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โทร 038-593-334-41 โทรสาร : 038-593-344
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บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด(มหาชน)

2555 2554 2553

ผลการดาเนินงาน

รายไดจากการขายสินคา-สุทธิ พันบาท 1,844,071 1,175,903 1,142,874

รายไดจากการขายแมพิมพ พันบาท 120,255 98,716 87,568

กาไรสุทธิ พันบาท 88,806 -14,846 40,644

ขอมูลเกี่ยวกับงบดุล

สินทรัพยรวม พันบาท 1,209,695 1,018,089 948,515

หนี้สินรวม พันบาท 734,471 620,971 496,720

สวนของผูถือหุน พันบาท 475,224 397,118 451,795

ขอมูลเกี่ยวกับหุนสามัญ

จานวนหุนที่ออกและชาระแลว พันบาท 214,000 214,000 214,000

มูลคาที่ตราไว บาท/ หุน 1.00 1.00 1.00

มูลคาตามบัญชี บาท/ หุน 2.22 1.86 2.11

กาไรตอหุน(ถัวเฉล่ียถวงนาหนัก) บาท/ หุน 0.41 -0.07 0.19

อัตราสวนทางการเงิน

อัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน เทา 0.95 0.85 0.78

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา เทา 6.84 5.70 6.10

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 9.44 8.66 12.72

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ เทา 7.06 7.71 8.41

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 1.55 1.56 1.10

อัตราเติบโตของยอดขาย รอยละ 54.10 3.59 42.49

อัตรากาไรจากการดาเนินงาน รอยละ 5.99 -0.02 4.58

อัตรากาไรสุทธิ รอยละ 4.52 -1.16 3.30

ขอมูลทางการเงินที่สาคัญ
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รายงานคณะกรรมการ 
 
 ในป 2555 เปนปที่ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยมีการฟนตัวไดดีพอสมควรเมื่อเทียบกับปที่ผานมา ซึ่งไดรับ

ผลกระทบจากมหาอุทกภัยในชวงไตรมาส 4 ของป 2554 โดยเฉพาะอยางยิ่งอุตสาหกรรมยานยนตในป 2555 มีการฟนตัว

ขึ้นเปนอยางมาก โดยประเทศไทยมีปริมาณการผลิตรถยนตรวมจํานวน 2,453,717 คัน เพิ่มขึ้นจากป 2554 รอยละ 68 

ปริมาณการจําหนายรถยนตในประเทศรวม 1,436,335 คัน เพิ่มขึ้นจากป 2554 รอยละ 81 และปริมาณการสงออกรถยนต

จํานวน 1,026,671 คัน เพิ่มขึ้นจากป 2554 รอยละ 40 ซึ่งการเพิ่มขึ้นของยอดการผลิตดังกลาวมีผลมาจากผูผลิตรถยนต

หลายรายเพิ่มกําลังการผลิตในป 2555 เพื่อชดเชยกับยอดผลิตที่สูญเสียไปจากภาวะน้ําทวมชวงปลายป 2554 และผลจาก

นโยบายรถยนตคันแรกของรัฐบาล  

  

จากผลดังกลาวทําใหยอดขายของบริษัทฯ เพิ่มสูงขึ้น ประกอบกับความสําเร็จในการควบคุมตนทุน และลดความ

สูญเสียในการผลิต จึงทําใหผลประกอบการของบริษัทในป 2555 ดีขึ้นกวาปกอนอยางมีนัยสําคัญ แตบริษัทฯ ก็มิไดหยุดนิ่ง

แตเพียงเทานี้ เรายังคงมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาประสิทธิภาพใหดียิ่งขึ้น และตอบสนองความตองการของลูกคา ดวยการ

ลงทุนทั้งเครื่องจักรอุปกรณ การคนควาและวิจัย ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับการเติบโตในระยะยาวอีกดวย 

 

นอกจากความเพียรพยายามในการปรับปรุง และขยายการดําเนินงานของบริษัทฯ แลว คณะกรรมการยังคงมุงมั่น

ที่จะบริหาร และกํากับดูแลบริษัทเพื่อใหเปนองคกรธรรมาภิบาลที่ดี และไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดย

นําหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” มาประยุกตใชเพื่อสรางความสมดุล ม่ังคง และยั่งยืนของพนักงาน องคกร และสังคม 

สงผลใหบริษัทฯ ไดรับผลการประเมินผลโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทยในระดับ “ดีเลิศ” เปนปที่สองติดตอกัน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงบริหารองคกรใหสอดคลองกับแนวคิดเรื่อง “ความ

รับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจ” หรือ CSR ดวยการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม ใหการสนับสนุนดูแลสังคม และส่ิงแวดลอม 

ใหความสําคัญกับผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งปจจัยเหลานี้ ถือเปนเปาหมายที่สําคัญในการเติบโตของบริษัทฯ อีกดวย 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณผูที่มีสวนเกี่ยวของ รวมถึงพนักงานทุกระดับ และผูบริหารของบริษัทฯ ที่ไดทุมเท

กําลังกาย ความคิด และเวลา ในการสนับสนุนและสงเสริมใหบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจบรรลุตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว และ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะยึดมั่นดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม และปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อใหบริษัทฯ ไดเติบโตอยางมี

เสถียรภาพสืบตอไป 

  

 

  

      

…………………………………….     ……………………………………                   

      พลเอกเทอดศักดิ์  มารมย                นายสุเมธ   เตชะไกรศรี 

      ประธานกรรมการบริษัทฯ                            ประธานกรรมการบรหิาร 
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วิสัยทัศน (Vision)  

“ผูนําตลาดของผู ใหบริการผลิตชิ้นสวนพลาสติกรถยนตและ

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ ทั้งคุณภาพและบริการโดยใหผลตอบแทน

แก ผูมีสวนไดสวนเสีย” 

พันธกิจ (Mission)  
  ตอบสนองความตองการของลูกคาดานคุณภาพและบริการ  
  เพิ่มโอกาสการขยายตัวทางธุรกิจ  

  ปรับปรุงระบบการบริหารการจัดการ ระบบการผลิต และระบบคุณภาพ ใหเปนสากล  

  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร และใหความรูอยางตอเนื่อง  
  มีการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทัง้ภายใน และภายนอก  

  เสริมสรางภาพลักษณ และความสัมพันธที่ดีใหกบัพนักงาน, คูคา และผู ถือหุน  
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ประวัติคณะกรรมการบริษัท 

       

  พลเอกเทอดศกัดิ์   มารมย 
  ประธานกรรมการ  

อาย ุ 77 ป 
   ประวัติการทํางาน  
   2547 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ, บมจ. ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม 

 2529 – ปจจุบัน นายทหารพิเศษประจํากรมทหารราบที่ 21รักษาพระองค 

 2535 – ปจจุบัน ประธานมูลนิธิ ”ไตรแกว” โรงเรียนธรรมวาที 

 2540 – ปจจุบัน ราชองครักษพิเศษ 

 2547 – ปจจุบัน นายกสมาคมทหารผานศกึเวียดนามในพระบรมราชูปถมัภ 

 2555 – ปจจุบัน ประธานมูลนิธิสหพันธสันติภาพสากล(ประเทศไทย) 
 คุณวุฒิทางการศึกษา 

- วิทยาศาสตรบัณฑิต (ทบ.)โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา (จปร.) 

- โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

- วิทยาลยัการทัพบก 

- หลักสูตรกฎหมายสําหรับผูบังคบับัญชาชั้นสูง, กระทรวงกลาโหม  

- วิทยาลยัปองกันราชอาณาจักร 

- อบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 10/2004 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 
    นายสเุมธ  เตชะไกรศรี 

กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา, 
กรรมการกํากับดูแลกิจการทีด่ี      

     อายุ 66 ป 
     ประวัติการทํางาน 
     2523 – ปจจุบัน กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการผูมีอํานาจลงนามผกูพันบริษัท  

บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 

2521 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ, บจ. กรีนแลนด มารเกตติ้ง 

2527 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร, บจ. ดาตา โปรดักส ทอปปง ฟอรม 

2530 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร,  บจ. แพรร่ีมารเก็ตติ้ง 

2546 – ปจจุบัน กรรมการ, บจ. ชินคารา  
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปริญญาตรี   เศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

- โครงการมินิ  MBA, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  

- อบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 10/2004 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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นายไพรัช  สหเมธาพัฒน 
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ69 ป  
ประวัติการทํางาน 

 2547 – ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ, บมจ. ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม 

 2547 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ, บมจ. สยามสปอรตซินดิเคท 

 2547 –  2552 กรรมการตรวจสอบ, บมจ. บางกอกแรนช 

2543  -  2547 สรรพากรภาค 1 , กรมสรรพากร 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
- บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลยั 

- อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 102/2008 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

นายเผาเทพ  โชตินชุิต 
  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
  และคณะกรรมการสรรหา, ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

อาย ุ80 ป 
ประวัติการทํางาน 
2547 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ, บมจ. ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม 

2549 – ปจจุบัน กรรมการติดตามตรวจสอบและประเมนิผลงาน, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี 

2538 – ปจจุบัน President Qualine Management Co., Ltd. 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
- M.Sc Metallurgical engineer, University of Arizona USA. 

- อบรมหลกัสตูร Director  Accreditation Program (DAP) รุนที่ 11/2004 จากสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

นายวีระศักดิ์  สุตัณฑวิบูลย 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ56 ป 
ประวัติการทํางาน  
2548 – ปจจุบัน กรรมการ, บมจ. กรุงเทพประกันภัย 

 2547 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ, บมจ. ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม 

 2540 – ปจจุบัน รองผูจัดการใหญ, ผูรับผิดชอบสายลูกคาธุรกิจรายกลาง ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

 2544 – ปจจุบัน กรรมการ, บจ. โตโยตา ลสิซิ่ง(ประเทศไทย) 

 2544 – ปจจุบัน กรรมการ, บจ. เอเชียอุตสาหกรรมหลอดไฟ 

 2544 – ปจจุบัน กรรมการ, บจ. อินโด คอรดซา 

 2551 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. เดอะแกรนด-ยูบี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
- ปริญญาโท วิศวกรรมอตุสาหกรรม, Texas A&M University, Texas, USA. 

- อบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 21/2004 จากสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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ดร.โกศล  สุรโกมล  
กรรมการอิสระ, กรรมการพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการสรรหา, 
กรรมการกํากับดูแลกิจการทีด่ี 
อาย ุ74 ป 
ประวัติการทํางาน 
2553 -  ปจจุบัน กรรมการอิสระ, บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 

2551  -  2553 ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท ฟูจิ เอเชีย จํากัด 

2546  -  2549 กรรมการอํานวยการฝายปฏิบัตกิาร บริษัท ซัมมทิ โอโตซีท อินดสัตรี จํากดั 

2544  -  2546 กรรมการบริหารและหัวหนาคณะปฏิบัติการฝายผลติ  

บริษัท ธนบุรีประกอบรถยนต จํากัด 

 2522  -  2543 กรรมการผูจดัการใหญ, บริษัท บางชันเยนเนอเรลเอเซมบลี จํากัด 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปริญญาเอก วิศวกรรมเครื่องกล Wayne State University, Michigan, U.S.A. 

- อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 137/2010 จากสมาคมสงเสริมสถานบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 
 

นายคัมภีร  จองธุรกิจ 
กรรมการ, กรรมการพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการสรรหา, 
กรรมการกํากับดูแลกิจการทีด่ี 
อาย ุ59 ป  
ประวัติการทํางาน 

 2532 – ปจจุบัน กรรมการม, บมจ. ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม 

 2535 – ปจจุบัน กรรมการและกรรมการบริหาร, บมจ. แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท 

 2535 – ปจจุบัน กรรมการม, บจ. ลุมพินี พรอพเพอรตี้ มาเนจเมนท 

 2535 – ปจจุบัน กรรมการ, บจ. เอส.เอส.เอ. อุตสาหกรรม 

 2530 – ปจจุบัน กรรมการ, บจ. ศรีสําอางค ซัพพลายเออร 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปริญญาตรี  บริหารการตลาด , มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

- อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  รุนที่ 48/2004 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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นางยุพา  เตชะไกรศรี 
กรรมการ, กรรมการบริหาร 
อาย ุ63 ป  
ประวัติการทํางาน 
2532 – ปจจุบัน กรรมการและกรรมการบริหาร,  บมจ.แอล.พี.เอ็นดีเวลลอปเมนท 

2535 – ปจจุบัน กรรมการ, บจ. ลุมพินี พรอพเพอรตี้ มาเนจเมนท 

  กรรมการ, บจ. ลุมพินี โปรเจค มาเนจเมนท เซอรวิส 

  กรรมการ, บจ. พรสันต ิ

2532 – ปจจุบัน กรรมการและกรรมการบริหาร, กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 

 2530 – ปจจุบัน กรรมการ, บจ. ศรีสําอางซัพพลายเออร  
คุณวุฒิทางการศึกษา  
- ปริญญาตรี   เศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

-  Accounting Advance of Pitman Examination Institute 

- อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 32/2003 จากสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
 

นายประสงค  เตชะไกรศรี 
กรรมการ 
อาย ุ45 ป 
ประวัติการทํางาน 
2547 – ปจจุบัน กรรมการ, บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 

2539 – ปจจุบัน กรรมการผูจดัการ, บจ. ชัยวัฒนาวัสดภุัณฑ 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปริญญาตรี  เศรษฐศาสตร Ritsumeikan University, Japan 

- อบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 11/2004 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 
นายอภชิาติ  เกษมกุลศิริ 
กรรมการ, กรรมการบริหาร 
อาย ุ47 ป  
ประวัติการทํางาน 

               2547 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร, บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 

            2548 – ปจจุบัน       รองกรรมการผูจดัการใหญ, ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จํากดั (มหาชน) 

               2548 – ปจจุบัน         กรรมการ, บริษัท ลีสซิ่ง ไอซีบีซี (ไทย) จํากดั 

               2550 - ปจจุบัน         กรรมการบริหาร, บริษัท ศรีสําอางค ซัพพลายเออร จํากัด  
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, สถาบนับัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
- อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 73/2006 จากสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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นายโกเวท  ลิม้ตระกูล 
กรรมการ, กรรมการบริหาร 
อาย ุ61 ป  
ประวัติการทํางาน 
2541 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร, บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม  
คุณวุฒิทางการศึกษา 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

- อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 105/2008 จาก (IOD) 
 
 
 
 
นายปรีชา  เตชะไกรศร ี
กรรมการ, กรรมการบริหาร 
อาย ุ51 ป  
ประวัติการทํางาน 
2554 – ปจจุบัน กรรมการผูมีอํานาจลงนามผกูพนั บริษัท บมจ. ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม 

2539 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร,  บจ. ที ไทยแสน็ค ฟูดส 

2540 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร, บจ. ศรีสําอางซัพพลายเออร 

2536 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจดัการ, บมจ. ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปริญญาโท  Marketing Youngstown State University, USA. 

- อบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 10/2004 จากสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 
 

 

นายจุมพล  เตชะไกรศรี’ 
กรรมการ, กรรมการบริหาร, เลขานุการบริษัท, ผูชวยกรรมการผูจัดการ  
อาย ุ33 ป  
ประวัติการทํางาน 
2546 – ปจจุบัน  ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

2547 – ปจจุบัน กรรมการผูมีอํานาจลงนามผกูพนั บริษัท บมจ. ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม 

2554 – ปจจุบัน กรรมการ, บมจ. เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชั่น 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปริญญาตรี  การเงิน - การธนาคาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

- อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 102/2008 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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ดร.นฤพนธ  พงษเจริญ 
กรรมการ, กรรมการผูจัดการ  
อาย ุ56 ป  
ประวัติการทํางาน  

 2550 – ปจจุบัน กรรมการผูจดัการ, บมจ.ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 

 2549 – 2550 กรรมการผูจดัการ, บจ. TMBP 

 2532 – 2549 ผูจัดการโรงงาน, บจ. Thai – Swedish Assembly 
คุณวุฒิทางการศึกษา  

- ปริญญาโท การบริหาร, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

- ปริญญาเอก การบริหาร, University of South Australia, Australia 

- อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 105/2008 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท  ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)          ขอมูลทั่วไป 
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ขอมูลทั่วไปของบริษัท  

ชื่อบริษัท    : บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  : ผลิตชิ้นสวนพลาสติก และใหบริการออกแบบ ผลิต และซอมแซมแมพิมพเพื่อผลิต    

  ชิ้นสวนพลาสติก ใหแกบริษัทผูผลิตรถยนตและ เครื่องใชไฟฟาชั้นนําตางๆ รวมทั้งผูผลิต   

  สินคาตนแบบ (Original Equipment Manufacturer : OEM)  

ทุนจดทะเบียน : บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 214 ลานบาท เปนหุนสามัญ 214 ลานหุน 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ  : เลขที่ 23 ซอยจันทน 43 แยก 21 แขวงทุงวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ที่ตั้งโรงงาน  : 1. เลขที่ 59 หมูที่ 6 ถนนกิ่งแกว ตําบลราชาเทวะ  

      อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540  

  2. เลขที่ 517 หมูที่ 9 ตําบลหนองกี่ อําเภอกบินทรบุรี  

      จังหวัดปราจีนบุรี 25110  

  3. เลขที่ 28/4 หมูที่ 1 ถนนสุวินทวงศ ตําบลคลองอุดมชลจร  

      อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000  

เลขทะเบียนบริษัท   :  0107547000010  

โทรศัพท     :  0-2211-2762, 0-2211-3732, 0-2212-4719 

 โทรสาร     :  0-2212-4864  

แผนกนักลงทุนสัมพันธ   :  investor@tkrungthai.com   

กรรมการอิสระ    :  independentdirector@tkrungthai.com  

Web Site    :  www.tkrungthai.com  

 

บุคคลอางอิง  

นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

  อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 โทรศัพท (02) 359-1200 

 โทรสาร (02) 359-1259 

   

ผูสอบบัญชี  : บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด  

  138 อาคารบุญมิตร ชั้น 6 หอง บี 1 ถนนสีลม 

    แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ  

โทรศัพท (02) 634-2484-6 โทรสาร (02) 634-2668  

    ผูสอบบัญช ี: นางสาววิมลศรี จงอุดมสมบัติ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3899 

 

ที่ปรึกษากฎหมาย   : บริษัท ส านักงานกฎหมายฟารอีสท (ประเทศไทย) จํากัด 

    127/74-75 อาคาร อา เอส ทาวเวอร  

ชั้น 24 ถ. รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพฯ 10400 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ  
 

บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเปนผูใหบริการผลิตชิ้นสวนพลาสติก รวมทั้งพนสี 

พิมพสี ประกอบชิ้นสวนพลาสติก และใหบริการออกแบบ ผลิต และซอมแซมแมพิมพเพื่อผลิตชิ้นสวนพลาสติก จําหนายใหแก

ผูผลิตรถยนตและเครื่องใชไฟฟาชั้นนํา รวมทั้งผูผลิตสินคาตนแบบ (Original Equipment  Manufacturer : OEM) ปจจุบัน 

บริษัทฯ ไมมีบริษัทฯ ยอยหรือบริษัทฯ รวมแตอยางใด 

ปจจุบันบริษัทฯ มีโรงงานผลิตชิ้นสวนพลาสติก 3 แหง โดยโรงงานแหงที่ 1 ตั้งอยูที่อําเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ ดําเนินการผลิตโดยเนนการผลิตเพื่อรองรับความตองการชิ้นสวนพลาสติกสําหรับอุตสาหกรรม      ยานยนต 

และชิ้นสวนพลาสติกสําหรับอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา  โรงงานแหงที่ 2 ตั้งอยูที่อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ซึ่งไดเปด

ดําเนินการตั้งแตเดือนเมษายน 2547 โดยมีการดําเนินการผลิตเนนการผลิตชิ้นสวนพลาสติกเพื่อรองรับอุตสาหกรรม

เครื่องใชไฟฟา และ โรงงานแหงที่ 3 ตั้งอยูที่ ถนน สุวินทวงศ อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งเปดดําเนินการไดตั้งแตไตรมาส

ที่ 3 ป 2548 โดยเนนการผลิตแมพิมพฉีดพลาสติก และในป 2555 ไดมีการเพิ่มเครื่องจักรขยายกําลังการผลิตแมพิมพและฉีด

เพิ่มเติมอีกดวย 

 

 

แผนที่โรงงานทั้ง 3 แหง  
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4.1 ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ  
ผลิตภัณฑของบริษัทฯ   แบงออกเปน 2 สายการผลิต 
4.1.1. สายการฉีดช้ินสวนพลาสติก  

บริษัทฯ เปนผูใหบริการผลิตชิ้นสวนพลาสติกดวยกระบวนการฉีดขึ้นรูปพลาสติก ภายหลังจากการฉีดขึ้นรูป

แลว ชิ้นสวนพลาสติกบางชนิดจะผานไปสูกระบวนการอื่น เชน การพนสี (Spray Painting) การพิมพสี (Silk-Screen & Hot 

Stamping) รวมถึงการประกอบชิ้นสวนพลาสติก (Sub-Assembly) โดยบริษัทฯ แบงสายการผลิตชิ้นสวนพลาสติกออกเปน 3 

กลุม ดังนี้ 
   กลุมที่  1  ช้ินสวนพลาสติกสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต 

 ผลิตภัณฑของบริษัทฯ ในกลุมนี้ เชน ชิ้นสวนพลาสติกที่ใชภายในหองโดยสาร แผงหนา      

กระจังตาง ๆ  ฝาครอบลอ ยางกันโคลน ฝาครอบเครื่องยนต ชุดแผงยดึหมอน้ํา เปนตน 
   กลุมที่  2  ช้ินสวนพลาสติกสําหรับอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา 

    ผลิตภัณฑของบริษัทฯในกลุมนี้ เชน ชิ้นสวนภายนอกและภายในของตูเย็น เครื่องปรับอากาศ 

เครื่องซักผา เครื่องรับโทรทัศน และเครื่องเสียง เปนตน 
   กลุมที่  3  ช้ินสวนพลาสติกสําหรับอุตสาหกรรมอื่น ๆ 

    ผลิตภัณฑของบริษัทฯ ในกลุมนี้จะเปนชิ้นสวนพลาสติกที่เปนสวนประกอบของบรรจุภัณฑ  

สําหรับสินคาอุปโภคบริโภค เชน กระปุกสําลี เปนตน 

 

บริษัทฯ มีกระบวนการควบคุมคุณภาพของสินคาโดยจะทําการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของสินคาทุก

ขั้นตอน ตั้งแตการตรวจสอบวัตถุดิบนําเขา การตรวจสอบในกระบวนการผลิตและการตรวจสอบในขั้นตอนสุดทายกอนจัดสง

สินคาใหลูกคา รวมถึงการใหบริการของบริษัทฯ ที่มีความรวดเร็วและถูกตองในการจัดสง ซึ่งทําใหลูกคามีความเชื่อม่ันและความ

พึงพอใจในคุณภาพของผลิตภัณฑของบริษัทฯ สูงสุด 

 
 4.1.2.  สายการผลิต และซอมแซมแมพิมพ 

 ก) การออกแบบและผลิตแมพิมพ 
  บริษัทฯ เปนผูใหบริการออกแบบ และผลิต แมพิมพสําหรับการฉีดพลาสติก บริษัทฯ มีทีมงานออกแบบ 

และผลิตแมพิมพโดยผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณในการผลิตแมพิมพมากกวา 10 ป ประกอบกับบริษัทฯ  ไดนําคอมพิวเตอรมา

ใชในการทํางาน เชน การนํา MoldFlow® มาใชในการวิเคราะหการออกแบบ การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการออกแบบและ

เขียนแบบ (CAD : Computer Aid Design)  และขอมูลโครงแบบจะถูกสงตอมายังเครื่องผลิตแมพิมพที่ควบคุมดวยคอมพิวเตอร 

(CAM : Computer Aid Manufacturing) ซึ่งทําใหแมพิมพที่ผลิตออกมานั้นมีคุณภาพดี มีความถูกตองตามแบบที่ตองการ 

นอกจากนี้บริษัทฯ   ไดมีการจัดสงชางผลิตแมพิมพไปอบรมความรูในการผลิตแมพิมพทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อนํามา

พัฒนาการผลิตแมพิมพของบริษัทฯ    

 ข) การซอมแซมแมพิมพ 
 นอกเหนือจากการใหบริการผลิตแมพิมพแลว บริษัทฯ ยังมีบริการซอมแซมแมพิมพที่ชํารุดที่เกิดจากการ

ใชงาน ซึ่งการใหบริการในสวนการซอมแซมแมพิมพนี้จะเปนการสรางความเชื่อ ม่ันในการบริการของบริษัทฯ  เนื่องจากหาก

แมพิมพของลูกคาเกิดชํารุดจากการผลิต ทีมซอมแซมแมพิมพของบริษัทฯ สามารถใหบริการซอมแซมไดทันทีโดยไมจําเปนตอง

นําสงแมพิมพไปทําการซอมแซมนอกสถานที่ทําใหเสียเวลาในการผลิต ดังนั้นลูกคาของบริษัทฯ   จึงมีความมั่นใจในบริการผลิต

ชิ้นสวนพลาสติกของบริษัทฯ    
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การสงเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) 
บริษัท  ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการลงทุน (BOI) ในเขต 3 (จังหวัดปราจีนบุรี) สําหรับโรงงานแหงที่ 2 ซึ่งตั้งสถานประกอบการอยูในเขตอุตสาหกรรม ซึ่ง

เริ่มรับรูรายไดจากการประกอบกิจการในเดือนเมษายน 2547 โดยสรปุสาระสําคัญที่ไดรับการสงเสริม ดังนี้ 

1. ไดรับยกเวนอากรขาเขา สําหรับเครื่องจักรใหมที่ใชในกิจการ  

2. ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมรวมกัน
ไมเกินรอยละ 100 ของเงินลงทุน เปนระยะเวลา 8 ป นับจากวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบกจิการ 

และ ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิ 50% อีก 5 ป หลังจากครบ 8 ปแรก 

3. ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมไปรวมคํานวณ เพื่อเสียภาษีเงินไดตลอด

ระยะเวลาที่ไดรับการสงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล 

4. ไดรับยกเวนอากรขาเขา สําหรับวัตถุดิบหรือวัสดุจําเปน สําหรับสวนที่ผลิต เพื่อการสงออก เปนระยะเวลา 

5 ป นับแตวันนําเขาครั้งแรก 

เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2554  บริษัทไดรับการสงเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

(BOI) ในเขต 2 (จังหวัดฉะเชิงเทรา) สําหรับโรงงานสุวินทวงศ ซึ่งสรุปสาระสําคัญที่ไดรับการสงเสริม ดังนี้ 

1. ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ไดรับจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริม มี

กําหนดเวลา 8 ป  และ ไดรับการลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิ 50% อีก 5 ป หลังจาก

ครบ 8 ปแรก 

2. ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมไปรวมคํานวณ เพื่อเสียภาษีเงินไดตลอด

ระยะเวลาที่ไดรับการสงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล 

3. ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนที่ตองนํามาจากตางประเทศเพื่อใชในการผลิต

เพื่อการสงออกเปนระยะเวลา 1 ป 

4. ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับผูที่ไดรับการสงเสริมนําเขามาเพื่อสงกลับออกไปเปนระยะเวลา 1 ป 

4.2  การตลาดและภาวะการแขงขัน 
4.2.1.  การตลาด 

     กลยุทธการตลาด 
  จากการดําเนินธุรกิจเปนระยะเวลา 40 ป ทําใหบริษัทฯ  ทราบถึงความตองการของกลุมลูกคาของบริษัทฯ 

วา ลูกคาสวนใหญไมไดมุงเนนดานราคาเพียงอยางเดียว แตมุงเนนดานความนาเชื่อถือและความไววางใจในคุณภาพของสินคา

และความสามารถในการใหบริการ สําหรับการจัดทําแผนการตลาดนั้น บริษัทมุงเนนใหสอดรับกับโครงสรางการดําเนินธุรกิจ 

ความสามารถในการแขงขัน และโอกาสที่จะยืนหยัดอยูในธุรกิจอยางยั่งยืนและเติบโต ดังนั้น บริษัทฯ   จึงใชกลยุทธการตลาดที่

มุงเนนในการตอบสนองตามความตองการของลูกคา ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยกําหนดเปนนโยบายของบริษัทฯ   ไวดังนี้ 

Q (Quality) : คุณภาพของผลิตภัณฑของบริษัทฯ ตองไดมาตรฐานและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของลูกคาและมี

คุณภาพที่สามารถแขงขันกับผูผลิตรายอื่นได 

C (Cost) : ตนทุนการผลิตต่ํากวาอุตสาหกรรม บริษัทฯ เนนการควบคุมคาใชจายในการผลิต โดยการเพิ่มผลิตผล

ของการผลิตและลดปริมาณของเสียจากการผลิตใหต่ําที่สุด 

D (Delivery) : การจัดสงสินคาที่มีประสิทธิภาพสามารถจัดสงสินคาไดตรงตามเวลาและใชระยะเวลาการสงมอบส้ัน 

โดยบริษัทฯ   มีการจัดตั้งหนวยบริการจัดสงที่สามารถจัดสงสินคาไดอยางตรงเวลา 
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M (Management) : การบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพที่การกําหนดนโยบายและกลยุทธการบริหารจากคณะ

กรรมการบริหารซึ่งเนนการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานและกําหนดแนว ทางการตลาด โดยนํา

ระบบมาตรฐานคุณภาพตาง ๆ เขามาใชในการจัดการ เชน QS 9000, ISO 9001 จนถึง ISO/ TS 

16949  และ ISO 14000 รวมถึง TPM และ TPS เปนตน เพื่อสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา  

E (Engineering) : สงเสริมและพัฒนาความสามารถทางวิศวกรรมของบริษัทฯ ใหทันสมัยและพัฒนาไปสูการรวมออกแบบ

ผลิตภัณฑกับลูกคา เพื่อใหมีความสามารถในการบริการไดอยางครบวงจร (One-Stop Service) 

C (Communication): มีการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งภายนอกและภายในองคกร 

     
  ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทฯ    

บริษัทฯ  แบงกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทฯ  ออกเปน 4 กลุม ตามประเภทของผลิตภัณฑ ดังนี้ 

   1.  ลูกคากลุมอุตสาหกรรมยานยนต ลูกคากลุมนี้ ไดแก บริษัทฯ ผูผลิตรถยนตชั้นนําตางๆ รวมทั้งผูปอน

ชิ้นสวนยานยนต โดยมีสัดสวนการจําหนายลูกคากลุมนี้ในป 2555 เทากับรอยละ 77.0 ของรายไดรวม  เชน บริษัท โตโยตา 

มอเตอร เอเชีย แปซิฟค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด, บริษัท คาวาซากิ มอเตอร เอ็นเตอรไฟรส (ประเทศไทย) จํากัด 

2. ลูกคากลุมอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา ลูกคากลุมนี้ ไดแก ผูผลิตเครื่องใชไฟฟาสําหรับใชในสํานักงาน

และในครัวเรือนตางๆ โดยมีสัดสวนการจําหนายในป 2555 เทากับรอยละ 16.0  ของรายไดรวม เชน บริษัท ไฮเออร อีเล็คทริค 

(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน), บริษัท ฮิตาชิ คอนซูมเมอร โปรดักส (ประเทศไทย) จํากัด, บริษัท บีเอสเอช โฮม แอพพลายแอน

เซส แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด, บริษัท พานาโซนิค โฮม แอ็พไลแอ็นซ (ประเทศไทย) จํากัด, บริษัท มิตตูบิชิ เฮฟวี่ อินดัสตรี จํากัด 

และ บริษัท มหาจักร แอรคอนดิชั่น จํากัด 

              3.  ลูกคากลุมอุตสาหกรรมอื่นๆ ลูกคากลุมนี้ ไดแก ผูผลิตสินคาตางๆ ที่ใชพลาสติกเปนสวนประกอบ 

เชน Packaging เปนตน การจําหนายในป 2554  เทากับรอยละ 1.0  ของรายไดรวม เชน บริษัท แพรรี่ มารเก็ตติ้ง จํากัด 

  4. ลูกคากลุมผลิตและซอมแซมแมพิมพ ในป 2555 มีสัดสวนการจําหนายลูกคากลุมนี้ เทากับรอยละ  

6.0 ของรายไดรวม เชน บริษัท โตโยดา โกเซ (ประเทศไทย) จํากัด, บริษัท มาหเล สยาม ฟลเตอร ซิสเต็มส จํากัด บริษัท ฟาลว

เทค (ประเทศไทย) จํากัด 

 ทั้งนี้ บริษัทมีลูกคาที่เปนรายสําคัญเกิน 30% จากรายไดรวมอยูจํานวน 1 ราย ซึ่งเปนลูกคาในกลุมอุตสาหกรรมยาน

ยนต คือ Toyota Group 

 
  การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

บริษัทฯ  จําหนายสินคาของบริษัทฯ โดยตรงกับลูกคา (End User) โดยไมผานตัวแทนจําหนายและเปนการ

จําหนายทั้งหมดภายในประเทศ แตสินคาของบริษัทฯ บางสวนจะถูกนําไปประกอบและจําหนายไปยังตางประเทศ (Indirect 

Export) ในรูปแบบของสินคาสําเร็จรูปและชิ้นสวน ซึ่งลูกคาของบริษัทฯ สวนใหญเปนบริษัทฯ ของประเทศญี่ปุน ซึ่งโดยปรกติ

จะมีบริษัทฯ  ในเครือเปนผูผลิตหรือจัดหาสินคาให แตจากประสบการณและผลงานที่ผานมาของบริษัทฯ   ทําใหผลิตภัณฑ

ชิ้นสวนพลาสติกของบริษัทฯ  เปนที่ยอมรับของผูผลิตยานยนต และผูผลิตเครื่องไฟฟาชั้นนําจากประเทศญี่ปุน  เนื่องจาก

บริษัทฯ ไดเรียนรูระบบการทํางานของบริษัทฯ ญี่ปุนและนํามาพัฒนาผลิตภัณฑและการทํางานของบริษัทฯ  ใหสามารถ

ใหบริการไดเทาเทียมกับบริษัทฯ ญี่ปุน ประกอบกับ บริษัทฯ มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ รวมถึงมาตรฐานในการผลิต

ตลอดเวลา และมีการทํางานรวมกันอยางใกลชิดกับลูกคา ทําใหทราบถึงความตองการของลูกคาเปนอยางดี ซึ่งทําใหบริษัทฯ 
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เปนผูผลิตชิ้นสวนพลาสติกยานยนตและเครื่องใชไฟฟาสัญชาติไทยที่ไดการยอมรับในเรื่องผลิตภัณฑและบริการ และบริษัทฯ   

สามารถเขาไปเสนอบริการใหแกผูผลิตรายอื่นของทั้งสองกลุมอุตสาหกรรมได 

              4.2.2 ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

   โครงสรางอุตสาหกรรม 

ผลิตภัณฑที่บริษัทฯ ผลิตและจําหนายใหกับลูกคา เปนชิ้นสวนพลาสติกเพื่อการพาณิชย ซึ่งเปนธุรกิจ

อุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting Industry) ที่สําคัญ เนื่องจากชิ้นสวนพลาสติกดังกลาวจะนําไปประกอบเปนสินคา

สําเร็จรูปและจัดจําหนายใหกับผูบริโภคขั้นสุดทาย (End Users)  

ปจจุบันการผลิตชิ้นสวนพลาสติกแบบการฉีดขึ้นรูป (Injection Molding) เพื่อการพาณิชยเปนอุตสาหกรรม

การผลิตที่มีการเติบโตอยางรวดเร็ว เนื่องจากชิ้นงานมีคุณสมบัติที่สามารถทนตอแรงบิด แรงกระแทก น้ําหนักเบา ที่เปนที่

ตองการของอุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสซึ่งอุตสาหกรรมการผลิตชิ้นสวนพลาสติก

แบบการฉีดขึ้นรูป ดังนั้นภาวะอุตสาหกรรมหลักที่มีความเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  จะมีดังตอไปนี้ 

ภาวะอุตสาหกรรมยานยนต และชิ้นสวนยานยนต ป 2555 

ภาวะอุตสาหกรรมรถยนต ป 2555 

อุตสาหกรรมรถยนตไทยในป 2555 เปนปที่มีการเจริญเติบโตสูงมาก สามารถทําตัวเลขสถิติสูงสุดเปนประวัติการณทั้งยอดขาย

ในประเทศ ยอดการสงออก และยอดการผลิต รวมถึงยังมีโอกาสกาวขึ้นเปนประเทศผูผลิตรถยนตขนาดใหญที่สุดเปนอันดับ 9 

ของโลก อันเนื่องมาจากหลากปจจัยที่สนับสนุนอุตสาหกรรม เชน ความสามารถในการฟนกําลังการผลิตไดอยางรวดเร็วของคาย

รถหลังตองเผชิญวิกฤตน้ําทวมครั้งใหญชวงปลายป 2554 ผลจากนโยบายรถยนตคันแรกซึ่งมียอดจองไดสูงถึง 1.256 ลานคัน 

และการเปดตัวรถยนตรุนใหมออกสูตลาดซึ่งก็ไดรับการตอบรับอยางดี 

หลังจากไดรับผลกระทบจากปญหาน้ําทวมใหญที่เกิดขึ้นในชวงปลายป 2554 แลวนั้น อุตสาหกรรมรถยนตของไทยก็ไดสง

สัญญาณการฟนตัวอยางตอเนื่องตั้งแตชวงตนป 2555 โดยการแสดงตัวเลขสถิติที่ขยายตัวอยางตอเนื่องทั้งตลาดในประเทศ 

การสงออก และการผลิต ซึ่งเหตุผลสําคัญประเด็นหนึ่งก็มาจากโครงการรถยนตคันแรกที่ภาครัฐเปดโอกาสใหผูที่ซื้อหรือจอง

รถยนตในป 2555    ผลของโครงการรถยนตคันแรก นอกจากจะทําใหยอดขายรถยนตในประเทศป 2555 นี้ พุงสูงขึ้นเปน

ประวัติการณแลว ยังมีผลทําใหเทรนดตลาดรถยนตในประเทศเปลี่ยนแปลงไปดวยเชนเดียวกัน โดยในชวงกอนมีโครงการ

ดังกลาว รถยนตนั่งขนาดเล็กต่ํากวา 1,500 ซีซี มีสัดสวนราว 1 ใน 4 ของตลาดรถยนตรวม อยางไรก็ตามหลังจากเริ่มโครงการ

จนถึงปจจุบัน สัดสวนตลาดรถยนตนั่งขนาดเล็กไดขยับขึ้นมาเปนราว 1 ใน 3 ของตลาดรถยนตรวม ซึ่งทิศทางดังกลาวคาดวาจะ

ดําเนินตอเนื่องนับจากนี้ โดยนอกจากโครงการรถยนตคันแรกที่มีผลในการผลักดันแลว ยังเนื่องมาจากการที่รถยนตรุนใหมที่

ออกสูตลาดสวนใหญจะเปนรถยนตนั่งขนาดเล็กราคาประหยัดซึ่งผูบริโภคสามารถเปนเจาของไดงายขึ้น นอกจากนี้ ทิศทางการ

ขยายความเปนเมือง (Urbanization) ที่กระจายออกสูตางจังหวัดมากขึ้น ทําใหรสนิยมการซื้อรถของผูบริโภคในตางจังหวัด

เปล่ียนแปลงไปดวย ตามรายไดที่เพิ่มขึ้นและความตองการดานประโยชนใชสอยที่ตางไปจากเดิม สงผลใหนอกจากรถยนตนั่ง

ขนาดเล็กทั่วไปแลว รถยนตอีโคคาร (ขนาดเครื่องยนตต่ํากวา 1,300 ซีซี) ที่มีระดับราคาเริ่มตนไมสูงนักกลายมาเปนรถประเภทที่

ไดรับความนิยมในตลาดและมีสวนแบงเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วในตลาดรถยนตไทย 
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ในทํานองเดียวกันกับตลาดรถยนตในประเทศ ตลาดสงออกป 2555 นี้ ก็มีโอกาสทําสถิติที่สูงที่สุดเปนประวัติการณเชนเดียวกัน 

โดยที่แมวาตลอดป 2555 เศรษฐกิจโลกจะตองเผชิญกับวิกฤติหนี้ในยุโรป แตการสงออกรถยนตไปยุโรปที่มีสัดสวนเพียงรอยละ 

9 ของการสงออกรถยนตรวมของไทยนั้นก็หดตัวลงเพียงเล็กนอยเทานั้น ขณะที่ตลาดสงออกกลับไดรับอานิสงสจากการขยายตัว

ของยอดการสงออกไปยังตลาดหลักของไทยทั้งอาเซียน ออสเตรเลีย ตะวันออกกลาง เปนตน รวมถึงญี่ปุนที่ปจจุบันไทยมีการ

สงออกรถยนตนั่งขนาดเล็กกลุมรถยนตอีโคคารเขาไปเปนจํานวนมากอยางตอเนื่องจากผลของการยายฐานการผลิตออกนอก

ประเทศของญี่ปุน ซึ่งนับจากนี้ไปก็คาดวาการสงออกรถยนตไปญี่ปุนของไทยนาจะเพิ่มขึ้นไดตอ 

ตลาดสงออกรถยนตป 2555 ของไทยก็นาจะเปนการทําตัวเลขสถิติสูงสุดเปนประวัติการณไดที่ประมาณ 1,000,000 ถึง 

1,040,000 คัน หรือขยายตัวถึงรอยละ 36 ถึง 41 สูงขึ้นอยางมากกวาปที่แลวที่ทําไดเพียง 735,627 คัน และดวยทิศทางการ

ขยายตัวของตลาดทั้งในและตางประเทศอยางมากจากปจจัยบวกตางๆดังกลาวขางตน สงผลใหตัวเลขการผลิตรถยนตของไทย

ป 2555 นี้สามารถทําสถิติสูงสุดเปนประวัติการณเชนกัน ซึ่งมีการผลิตรถยนตถึง 2,453,717 คัน หรือขยายตัวถึงรอยละ 68.3 

สูงขึ้นอยางมากกวาปที่แลวที่ทําไดเพียง 1,457,795 คัน และทําใหในป 2555 นี้ ไทยอาจกาวกระโดดขึ้นเปนประเทศผูผลิต

รถยนตใหญที่สุดเปนอันดับ 9 ของโลกได จากที่อยูในอันดับที่ 14 เมื่อปที่แลว 

แนวโนมอุตสาหกรรมยานยนตไทย ป2556… 

ภายใตปจจัยบวกตออุตสาหกรรมที่ยังมีผลตอเนื่องมาจากในป 2555 นาจะทําใหป 2556 จะเปนอีกปที่อุตสาหกรรม

รถยนตไทยยังมีโอกาสที่จะสามารถทําสถิติสูงที่สุดเปนประวัติการณไดตอในสวนของตลาดสงออกและภาคการผลิต 

ดานตลาดในประเทศ แมวาปจจัยบวกโดยเฉพาะอยางยิ่งยอดคงคางสงมอบรถยนตที่ยังมีอีกเปนจํานวนมากอัน

เนื่องมาจากผลของโครงการรถยนตคันแรกไดสงผลทําใหมีการดึงความตองการซื้อรถในอนาคตมาใชลวงหนา ทําใหในชวงครึ่งป

หลังเมื่อคายรถเกือบทั้งหมดสามารถทยอยสงมอบรถยนตที่คงคางไดจนครบเรียบรอยแลว ยอดขายรถยนตในประเทศอาจตอง

เขาสูชวงของการหดตัวอีกครั้งหลังจากขยายตัวมาอยางตอเนื่องกวาปครึ่ง อยางไรก็ตาม การเปดตัวรถยนตรุนใหมที่คาดวาจะ

ยังมีเขามานําเสนออยางตอเนื่องในชวงปหนาโดยเฉพาะรถยนตอีโคคารรุนใหมอีกหนึ่งรุน ประกอบกับคายรถแตละคายก็นาจะมี

การทํากิจกรรมสงเสริมการตลาดเพื่อกระตุนยอดขายในชวงครึ่งหลัง นอกจากนี้ เศรษฐกิจโลกที่เริ่มมีสัญญาณการฟนตัวขึ้นบาง

แลวบางสวนก็นาจะชวยผลักดันการขยายตัวของเศรษฐกิจในประเทศของไทย ทําใหคาดวาการหดตัวของตลาดรถยนตชวงครึ่ง

หลังจะไมสงผลทําใหตลาดรถยนตรวมตลอดทั้งป 2556 หดตัวลงมากนัก คาดวายอดขายรถยนตในประเทศทั้งป 2556 อาจ

ลดลงมาอยูที่ระดับ 1,340,000 ถึง 1,410,000 คัน หรือหดตัวเพียงรอยละ 2 ถึง 7 ซึ่งก็ยังนับวาเปนตัวเลขที่สูงมากเมื่อเทียบกับ

ยอดขายรถยนตในอดีตกอนหนานี้ของไทย โดยรถยนตนั่งมีโอกาสจะขยับสัดสวนขึ้นมาใกลเคียงหรือเทากันกับรถเพื่อการ

พาณิชย จากผลของโครงการรถยนตคันแรกและการเปดตัวของรถยนตนั่งขนาดเล็กรุนใหมๆที่มีระดับราคาขายที่ใกลเคียงกับรถ

กระบะ 

สวนตลาดสงออกในป 2556 นอกจากจะไดรับอานิสงสจากสภาพเศรษฐกิจโลกที่มีแนวโนมฟนตัวดีขึ้นแลว การปรับ

สัดสวนกําลังการผลิตรถยนตของคายรถกลับมาผลิตเพื่อรองรับตลาดสงออกมากขึ้น หลังจากที่กอนหนานี้ไดมีการโยกกําลังการ

ผลิตไปเพื่อรองรับตอความตองการของตลาดในประเทศที่พุงขึ้นอยางรวดเร็วในป 2555 รวมถึงการที่รถยนตรุนใหมๆที่ลงทุน

ผลิตในไทยชวงนี้ก็เปนรถยนตรุนที่เตรียมผลิตเพื่อรองรับตลาดสงออกในสัดสวนที่สูง ทําใหแมตลาดในประเทศจะหดตัวลงแต

ตลาดสงออกที่มีแนวโนมขยายตัวดีจะชวยชดเชยการหดตัวดังกลาวได โดยศูนยวิจัยกสิกรไทยคาดวาการสงออกรถยนตของไทย

ป 2556 นาจะขยับขึ้นไปแตะระดบัสูงที่สุดเปนประวัติการณตอที่ระดับ 1,230,000 ถึง 1,290,000 คัน หรือขยายตัวสูงรอยละ 20 
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ถึง 26 ซึ่งจะสงผลใหปริมาณการผลิตรถยนตในประเทศยังขยายตัวไดดีและขยับขึ้นไปสูระดับที่สูงที่สุดเปนประวัติการณไดอีกป

ที่ตัวเลขระหวาง 2,500,000 ถึง 2,600,000 คัน หรือขยายตัวรอยละ 5 ถึง 9  ความเห็นของภาครัฐฯ โดยสํานักงานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ไดใหตัวเลขประมาณการวา การผลิตรถยนตในป 2556 จํานวน 2.8 ลานคัน  โดยเปนผลิต

เพื่อจําหนายในประเทศ 1.6 ลานคัน และการผลิตเพื่อการสงออก 1.2 ลานคัน 

โดยสรุป ในป 2555 นี้ นับวาเปนปที่อุตสาหกรรมรถยนตไทยประสบความสําเร็จอยางยิ่งใหญดวยตัวเลขทั้งยอดขายใน

ประเทศ ยอดการสงออกและยอดการผลิตที่นอกจากจะสูงเกินกวาที่คาดการณไวทั้งหมดแลวยังสามารถทําสถิติตัวเลขที่สูงที่สุด

เปนประวัติการณ ดวยยอดการผลิตที่สูงถึงระดับ 2.45 ลานคัน อาจจะทําใหไทยสามารถขยับตําแหนงขึ้นเปนประเทศผูผลิต

รถยนตที่ใหญที่สุดเปนอันดับ 9 ของโลกได โดยปจจัยบวกที่สําคัญนอกจากการฟนคืนกําลังการผลิตสูระดับปกติไดอยางรวดเร็ว

ของคายรถหลังเกิดปญหาน้ําทวมในปที่แลว และการเปดตัวรถยนตรุนใหมที่ตอบสนองตอความตองการตลาดไดดีแลว โครงการ

รถยนตคันแรกนับวาเปนปจจัยที่สําคัญในการผลักดันตลาดรถยนตไทยในปนี้  สวนทิศทางอุตสาหกรรมรถยนตไทยในป 2556 

นั้น คาดวานาจะเปนอีกปที่ดีสําหรับอุตสาหกรรม  โดยเฉพาะในสวนของตลาดสงออกที่การโยกกําลังการผลิตกลับมาเพื่อ

สงออกมากขึ้นนาจะทําใหการสงออกยังคงขยายตัวไดดีและทําสถิติสูงสุดเปนประวัติการณไดตอที่ระดับ 1,230,000 ถึง 

1,290,000 คัน ขยายตัวรอยละ 20 ถึง 26 ซึ่งจะไปชวยชดเชยตลาดในประเทศที่อาจจะหดตัวลงเล็กนอยที่รอยละ 2 ถึง 7 หรือ

คิดเปนยอดขายประมาณ 1,340,000 ถึง 1,410,000 คัน หลังจากที่ผลของโครงการรถยนตคันแรกทําใหความตองการรถยนตใน

อนาคตถูกดึงไปใชแลวลวงหนา และสงผลใหยอดขายในชวงครึ่งหลังมีโอกาสหดตัวลงจากชวงเดียวกันในป 2555 ซึ่งการสงออก

รถยนตที่เขาไปชวยชดเชยการหดตัวดังกลาว ทําใหการผลิตรถยนตป 2556 นี้มีโอกาสทําสถิติสูงสุดเปนประวัติการณได

เชนเดียวกันที่ตัวเลขระหวาง 2,600,000 ถึง 2,800,000 คัน หรือขยายตัวรอยละ 6 ถึง 14   

 
อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสไทย (ขอมูลจากสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม) 

ภาวะอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา 

 

จากดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาในชวงเดือนมกราคม-ตุลาคม 2555 มีดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมอยูที่

125.01 ปรับตัวลดลงเล็กนอย รอยละ 1.57 เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน แตมีบางผลิตภัณฑที่ปรับตัวเพี่มขึ้น เชน 

สายไฟฟา พัดลม และตูเย็น เปนตน โดยปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 23.04, 17.57, 13.49  สาเหตุจากการบริโภคภายในประเทศที่

เพิ่มมากขึ้น 

สวนของเครื่องใชไฟฟาที่ยังปรับตัวลดลงอยูไดแก โทรทัศนสี(CRT) ขนาดจอ 21 นิ้ว และใหญกวา 21 นิ้ว, โทรทัศนสี

ขนาดจอเล็กกวา หรือเทากับ 20 นิ้วและกระติกน้ํารอน โดยมีอัตราการหดตัว 53.57%, 19.57% และ 6.19% ตามลําดับ   ทั้งนี้

เครื่องรับโทรทัศน (CRT-TV) ที่ปรับตัวลดลงเนื่องจากผูบริโภคหันมาซื้อโทรทัศนในกลุมจอแบน ทั้งแอลซีดีทีวี แอลอีดีทีวี และ

จอพลาสมา 
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ภาวะการตลาด 

การสงออก 

การสงออกเครื่องใชไฟฟาในชวงเดือนมกราคม-ตุลาคม 2555 มีมูลคา 19,208.51 ลานเหรียญสหรัฐ เพิ่มขึ้นรอยละ 

1.09   เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน  โดยตลาดสงออกที่สําคัญไดแก ประเทศในอาเชี่ยน มีมูลคาการสงออกมากที่สุด

เทากับ 3,433.04 ลานเหรียญสหรัฐ รองลงมาไดแก ประเทศญี่ปุน และสหรัฐอเมริกา โดยมีมูลคาการสงออกเทากับ 2,739.58 

และ 2,451.69 ลานเหรียญสหรัฐ ตามลําดับ 

สําหรับสินคาเครื่องใชไฟฟาที่มีมูลคาสงออกสูงสุด  3 อันดับแรกในชวงเดือนมกราคมถึงตุลาคม ป 2555 ไดแก 

เครื่องปรับอากาศ กลองถายวีดีโอ และ เครื่องอุปกรณไฟฟาสําหรับตัดตอปองกันไฟฟาลัดวงจร โดยมีมูลคาสงออก 2,952.46 

ลานเหรียญสหรัฐ  1,920.01 ลานเหรียญสหรัฐ และ 1,647.42 ลานเหรียญสหรัฐ ตามลําดับ 

โครงสรางตลาดสงออกของเครื่องใชไฟฟา 3 อันดับแรก ประกอบดวย ตลาดในภูมิภาคเอเซีย รอยละ17.87 ตามดวย

ตลาดญี่ปุนรอยละ 14.2 และสหรัฐอเมริการอยละ 12.76 

สําหรับตลาดอื่นๆ ของการสงออกเครื่องใชไฟฟาในชวงเดือนมกราคม-ตุลาคม ป2555 มีมูลคาสงออก 5,262.86 ลาน

เหรียญสหรัฐ  ซึ่งปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 4.24 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน และมีสัดสวนของการสงออกคิดเปนรอย

ละ 27.40 

 
 

อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา ป 2555 
       ในป 2555 อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟายังคงขยายตัวได แตมีอัตราการขยายตัวที่ไมสูงมากนัก โดยอุตสาหกรรม

เครื่องใชไฟฟาปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 4 * เนื่องจากจะมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นทั้งตลาดในประเทศและตลาดสงออก  ยังคงเพิ่มขึ้น

อยางตอเนื่อง  แตยังมีปจจัยเสี่ยงทางดานการฟนตัวทางเศรษฐกิจของสหภาพยโุรป  

 
อุตสาหกรรมแมพิมพ  

 ในป 2556 คาดการณวาการผลิตแมพิมพในประเทศไทยจะเติบโตเพิ่มขึ้น 15-20% เมื่อเทียบกับป 2555 หรือคิดเปน

มูลคาประมาณ 32,000 ลานบาท สูงขึ้นจากปกอนที่มีมูลคาราว 28,000 ลานบาท  

“แมพิมพไทยจะมีการผลิตมากขึ้น ตลาดในประเทศมีแนวโนมขยายตัวดี อันเปนผลมาจากปจจัยสําคัญ 2 เรื่อง คือ  
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       1.ความตองการซื้อแมพิมพ เพิ่มขึ้นเนื่องจากระดับราคาแมพิมพที่มาจากประเทศจีนมีแนวโนมราคาสูงขึ้น และมีปญหาใน

การปรับแตงแมพิมพ (Tuning)เมื่อนําแมพิมพเขามาประเทศไทยแลว 

       2.อุตสาหกรรมยานยนตยังสามารถเติบโต และมีการเตรียมทําแมพิมพสําหรับการเปลี่ยนรุนใหมของยานยนต ที่จะทําการ

ผลิตรถยนตรุนใหมๆ ในป 2556-2558 อีกหลายๆรุน 

                             ในสวนของการสงออก อุตสาหกรรมแมพิมพไทยยังคงตองแขงขันกับผูผลิตแมพิมพจาก ประเทศไตหวัน 

เกาหลี และจีน การสงออกแมพิมพจากประเทศไทยไปยังประเทศอื่นๆถือวาเปนตัวเลขที่ยังมีมูลคายังไมสูงมากนัก การที่การ

ผลิตแมพิมพในประเทศจีนมีอัตราการเพิ่มของตนทุนสูง และระดับคุณภาพของแมพิมพยังไมแนนอนมีผลทําใหแมพิมพที่ผลิตใน

ประเทศไทย มีโอกาสสงออกสูงขึ้น   

 

 4.3 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 
          4.3.1 การผลิต ปจจุบันบริษัทฯ   มีโรงงานที่ใชดําเนินการจํานวน 3 แหง  

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

โรงงานที่ 1  : ตั้งอยูเลขที่ 59 หมูที่ 6 ถนนกิ่งแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 บนเนื้อที่ 9 

ไร เปนอาคารโรงงานพื้นที่ใชสอย 10,200 ตารางเมตร ประกอบดวยแผนกการตลาด แผนกวิศวกรรม แผนก

การผลิต โดยมีกําลังการผลิตเต็มที่ 3,600 ตัน/ป 

โรงงานที่ 2 : ตั้งอยูเลขที่ 517 หมูที่ 9 ตําบลหนองกี่ อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25110 บนเนื้อที่ 13 ไร สําหรับ 

เปนอาคารโรงงานพื้นที่ใชสอย 6,000 ตารางเมตร การเพิ่มกําลังการผลิตเพื่อตอบสนองความตองการของ

ลูกคา เริ่มดําเนินงานไดในเดือนกุมภาพันธ 2547 โดยมีกําลังการผลิตเต็มที่ 5,040 ตัน/ป 

โรงงานที่ 3  : ตั้งอยูเลขที่ 28/4 หมูที่ 1 ถนนสุวินทวงศ ตําบลคลองอุดมชลจร อําเภอเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 24000  บน

เนื้อที่ 10 ไร เปนอาคารโรงงานพื้นที่ใชสอย 6,700 ตารางเมตร เปนโรงงานผลิตแมพิมพที่สามารถผลิต

แมพิมพใชกับเครื่องฉีดตั้งแตขนาด 30 - 1,800 ตัน  

นโยบายการผลิตที่สําคัญ คือ เนนการผลิตสินคาที่มีคุณภาพดี ตรงกับความตองการของลูกคาและสามารถ

สงสินคาไดตรงตามระยะเวลาที่กําหนด ทั้งนี้เพื่อใหลูกคามีความเชื่อม่ันและเกิดความพึงพอใจ ในผลิตภัณฑของบริษัทฯ    

 4.3.2 การจัดหาวัตถุดิบที่ใชในการผลิตช้ินสวนพลาสติก 

• วัตถุดิบสําหรับการผลิตช้ินสวนพลาสติก   
 วัตถุดิบหลักสําหรับการผลิตชิ้นสวนพลาสติกของบริษัทฯ คือ เม็ดพลาสติก โดยเปนการสั่งซื้อ

จากตัวแทนจําหนายในประเทศทั้งหมด ซึ่งการสั่งซื้อเม็ดพลาสติกจะแยกตามลักษณะของกลุมผลิตภัณฑ ดังนี้ 

 

• กลุมชิ้นสวนพลาสติกสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต 
 การส่ังซื้อเม็ดพลาสติกเพื่อการผลิตชิ้นสวนพลาสติกสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต เปนการ

ส่ังซื้อลวงหนาจากผูจําหนายในประเทศ โดยรอยละ 95 ของการสั่งซื้อเม็ดพลาสติก ลูกคาจะเปนผูกําหนดชนิดและประเภท

ของเม็ดพลาสติกรวมทั้งผูจําหนายเม็ดพลาสติก ซึ่งเปนการควบคุมคุณภาพของวัตถุดิบใหตรงกับความตองการของลูกคา 

โดยฝายจัดซื้อของบริษัทฯ จะจัดซื้อเม็ดพลาสติกตามคําส่ังซื้อของลูกคา  

 ทั้งนี้ จํานวนผูจัดจําหนายเม็ดพลาสติกของบริษัทฯ นั้นมีอยู 26 รายดวยกัน 
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• กลุมชิ้นสวนพลาสติกสําหรับอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา 
 การสั่งซื้อเม็ดพลาสติก เพื่อการผลิตชิ้นสวนพลาสติก สําหรับอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา มี 2 

รูปแบบคือ ลูกคาจัดหาวัตถุดิบมาให และบริษัทฯ   ซื้อวัตถุดิบเอง โดยในป 2556  สัดสวนของการจัดซื้อวัตถุดิบระหวางการที่

ลูกคาจัดหาวัตถุดิบและบริษัทฯ เปนผูจัดซื้อวัตถุดิบเองคิดจากยอดขายเฉพาะอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาคิดเปนรอยละ  54.93 

และรอยละ  45.07 ตามลําดับ 

 อยางไรก็ตามการสั่งซื้อเม็ดพลาสติกของทั้งสองกลุมนั้นบริษัทฯ สามารถที่จะตกลงกับลูกคาใน

การจัดซื้อเมด็พลาสติกได หากบริษัทฯ  สามารถจัดหาแหลงจําหนายเม็ดพลาสติกจากผูจัดจําหนายอื่นที่มีคุณภาพเทียบ เทากับ

ความตองการของลูกคาและมีราคาถูกกวา ทําใหบริษัทฯ  ไมมีปญหาในการจัดหาเม็ดพลาสติก  

       ประเภทของเม็ดพลาสติกที่ใชในกิจการชองบริษัทฯ สามารถจําแนกเปนประเภทหลักๆ ไดดังนี้ 

Polypropylene–PP (Engineering Grade), PC/ABS (PC alloy), Nylon (PA+GF), Poly Acetal (POM), Polystyrene –PS, 

  Acrylonitride Butadiene Styrene–ABS   และอื่นๆ  
4.3.3. การจดัหาวัตถุดิบที่ใชในการผลิตแมพิมพ 

• วัตถุดิบสําหรับการผลิตแมพิมพ  

             วัตถุดิบหลัก คือแบบแมพิมพเหล็ก (Mold Base) และเหล็กชิ้นสวนแมพิมพ ซึ่งบริษัทฯ   ส่ังซื้อจากผูจัดจําหนาย

ภายในประเทศหลายราย เปนคูคากับบริษัทฯ มานาน โดยเหล็กที่ใชจะเปนเหล็กที่มีคุณภาพตามความตองการของแมพิมพแต

ละประเภท ซึ่งจะทําใหผลงานที่ฉีดจากแมพิมพของบริษัทฯ มีอัตราการสูญเสียต่ํา 

                 การผลิตแมพิมพ แบงเปน 2 แบบ คือ 
     1. ผลิตแมพิมพใหมตามคําส่ังซื้อของลูกคา 
    การผลิตแมพิมพประเภทนี้ บริษัทฯ จะทําการผลิตแมพิมพสําหรับ การฉีดพลาสติกตามที่ลูกคา

ตองการ และผลิตแมพิมพตามแบบที่ไดตกลงรวมกัน 
    2. ลูกคานําแมพิมพมาใหซอมแซมหรือปรับปรุง 

ในสวนนี้ลูกคาจะนําแมพิมพของลูกคามาใหซอมแซมหรือปรับปรุง ซึ่งบริษัทฯ จะรวมกับลูกคาใน 

การแกไขลักษณะผิว โครงสรางแบบแมพิมพที่ลูกคา เพื่อเปนการปรับปรุงหรือแกไขใหแมพิมพพลาสติกไดการผลิตที่เร็วขึ้น หรือ

ตามลักษณะที่ลูกคาตองการ ซึ่งการใหบริการในสวนนี้จะเปนการสรางความเชื่อม่ันในการบริการของบริษัทฯ   กับลูกคา ใน

แมพิมพที่บริษัทฯ  รับจางฉีดพลาสติก หากแมพิมพของลูกคาเกิดชาํรุดเสียหาย  

อนึ่งในการผลิตและซอมแซมแมพิมพ บริษัทฯ กําหนดราคาคาบริการจาก ขนาดของแมพิมพ ความ 

ยากงายในการซอมแซม และชั่วโมงการทํางาน โดยบันทึกเปนรายไดจากการขายและบริการ 
4.3.4 การวิจัยและพัฒนาการผลิตแมพิมพ 

จากการที่ บริษัทฯ ไดจัดสรรงบประมาณลงทุน สําหรับซื้อโปรแกรม MoldFlow® เพื่อชวยในการวิเคราะห

ปญหาการไหลของพลาสติกฉีด และชวยในการออกแบบ และผลิตแมพิมพฉีดพลาสติก ซึ่งมีผลทําใหการออกแบบ และแมพิมพ

ที่ผลิตออกมา มีคุณภาพสูงขึ้น  
4.3.5 การซอมแซมแมพิมพ 
นอกจากการใหบริการผลิตแมพิมพแลวบริษัทฯ   ยังใหบริการซอมแซมแมพิมพที่ชํารุดที่เกิดจาก   การใชงาน 

ซึ่งการใหบริการในสวนการซอมแซมแมพิมพนี้จะเปนการสรางความเชื่อม่ันในการบริการของบริษัทฯ    เนื่องจากหากแมพิมพ

ของลูกคาเกิดชํารุดจากการผลิต ทีมซอมแซมแมพิมพของบริษัทฯ สามารถใหบริการซอมแซม  ไดทันที โดยไมจําเปนตองนําสง

แมพิมพไปทําการซอมแซมนอกสถานที่ทําใหเสียเวลาในการผลิต ดังนั้นลูกคาของบริษัทฯ   จึงมีความมั่นใจในบริการผลิต

ชิ้นสวนพลาสติกของบริษัทฯ    
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                      4.3.6 ส่ิงแวดลอม 
ทางบริษัทฯ   ไดตระหนักถึงผลกระทบกับส่ิงแวดลอม ที่อาจมีผลกระทบตอ พนักงาน  การผลิต  และ

คุณภาพของผลิตภัณฑ จึงไดทําการรองขอใหศูนยความปลอดภัยการทํางานพื้นที่ 6  ตําบลเทพารักษ  จังหวัดสมุทรปราการ   

และทางศูนยความปลอดภัยการทํางานพื้นที่  6 ไดแจงการตรวจประเมินสภาพแวดลอมการทํางาน ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2547  

ไดผลการตรวจประเมินสภาพแวดลอมเกี่ยวกับการวัดระดับเสียง,  ระดับแสง,  จํานวนฝุนในอากาศ,  สารโทลูอีน  และสารเอ็น-

เฮกเซน ปรากฏคาที่วัดไดอยูใกลเคียงกับมาตรฐานที่กําหนดไว  

                        ในป 2549 บริษัทฯ ไดทําการปรับปรุงมาตรฐานสิ่งแวดลอมตางๆ จนสามารถไดรับประกาศนียบัตร ระบบ

มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม หรือ ISO 14001/2004  NO: TH 21040601E/ 21.04.2006  เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2549 ซึ่ง

เปนส่ิงที่ยืนยันในความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม และชุมชนรอบๆ อีกดวย  

 
4.4 งานที่ยังไมสงมอบ (เฉพาะกรณีโครงการหรือชิ้นงานมูลคาสูง) 

 

 - ไมมี - 
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โครงสรางรายไดของบริษัทฯ   

บริษัท  ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม  จํากัด (มหาชน) จําหนายสินคาทั้งหมดของบริษัทฯ ใหแกลูกคาในประเทศ 

ซึ่งมีโครงสรางรายได ดังนี้  

 
ตาราง โครงสรางรายไดของบริษัท

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

รายไดจากการขาย

    อุตสาหกรรมยานยนต 751.61 61.08 761.09 59.71 1,443.58 73.49

    อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา 343.64 27.93 355.30 27.87 292.56 14.89

    อุตสาหกรรมอื่น ๆ 47.62 3.87 59.51 4.67 107.93 5.49

การบริการผลิตแมพิมพ 87.57 7.12 98.72 7.75 120.26 6.12

รวมมูลคาการจําหนายทั้งหมด 1,230.44 100.00 1,274.62 100.00 1,964.33 100.00

25552553

มูลคาการจําหนาย

2554
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เปาหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
วิสัยทัศน (vision) ของบริษัทฯ คือ “ผูนําตลาดของผูใหบริการผลิตชิ้นสวนพลาสติกรถยนต และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ 

ทั้งคุณภาพและบริการโดยใหผลตอบแทนแกผูมีสวนไดสวนเสีย” ดังนั้น การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงมุงเนนในการพัฒนา

คุณภาพของสินคาภายใต การบริหารระบบคุณภาพระดับสากล และในขณะเดียวกันก็พัฒนาการใหบริการแกลูกคาใหมีความ

สะดวก และ รวดเร็วมากขึ้นโดยการพัฒนาบุคคลากรขององคกร  โดยใชนโยบาย One Stop Service เปนหลักเพื่อใหได

ผลตอบแทนที่เหมาะสมแกพนักงานและผูลงทุน 

ดวยเปาหมายที่ตั้งไว บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบาย การพัฒนาการใหบริการแกลูกคาเปน แบบ One Stop Service คือ 

บริษัทฯ เล็งเห็นวา การอํานวยความสะดวกใหแกลูกคาเปนส่ิงที่จําเปนและจะสามารถพัฒนาฐานลูกคาใหขยายออกไปไดอยาง

มาก ดังนั้น บริษัทฯ จึงเริ่มดําเนินการพัฒนารูปแบบการใหบริการใหไดครบวงจร มากขึ้น จนปจจุบันบริษัทฯ สามารถดําเนินการ

ใหบริการไดครบวงจรแลว กลาวคือ บริษัทฯ ไดเขาไปมีสวนรวมตั้งแตขั้นตอนการออกแบบผลิตภัณฑของลูกคา และนํามา

ออกแบบแมพิมพ ดําเนินการผลิตชิ้นงาน พนสี เคลือบสี พิมพลาย ตลอดจนถึงกระบวนการประกอบชิ้นงานตางๆ เขาดวยกัน 

ปจจุบันบริษัทฯ มีการผลิตเปนผลิตภัณฑที่สนับสนุนอุตสาหกรรมรถยนตและอุตสาหกรรมเครื่องไฟฟาไดอยางมากมาย ตลอดจน

การออกแบบแมพิมพซึ่งบริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในเรื่องการฉีดพลาสติกมามากกวา 30 ป นอกจากนี้การซอมแซมแมพิมพที่สึก

หรอจากกระบวนการผลิต บริษัทฯ ก็สามารถดําเนินการไดเอง ทําใหไดคุณภาพชิ้นงานที่มีคุณภาพดี และสามารถจัดสงใหได

ภายในระยะเวลาที่กําหนดอีกดวย 

อุตสาหกรรมยานยนต เปนอุตสาหกรรมที่มีการเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง การเขารวมเปนพันธมิตรทางการคากับ

อุตสาหกรรมกลุมนี้ จะตองสรางความนาเชื่อถือ ความมั่นใจ และ มีประวัติการดําเนินธุรกิจ Past Recording ดังนั้นบริษัทฯ จึงใช

กลยุทธในเรื่องของคุณภาพ ราคา การสงมอบ ความสามารถทางวิศวกรรม และ การจัดการ  QCDME (Quality, Cost, Delivery, 

Management, Engineering) โดยมีการสื่อสาร (Communication) อยางมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกองคกร ซึ่งบริษัทฯ 

มีความมั่นใจ วามีศักยภาพตรงกับความตองการของอุตสาหกรรมนี้ รวมถึง การพัฒนาการที่ตอเนื่อง จึงเปนที่ไววางใจใหเปนสวน

หนึ่งของการรวมพันธมิตรทางการคาเพื่อเติบโตรวมกันกับอุตสาหกรรมยานยนต 

การพัฒนาคุณภาพของสินคา บริษัทฯ ตระหนักอยูเสมอวาขั้นตอนกระบวนการผลิตเปนหัวใจหลักในการที่จะไดซึ่ง

คุณภาพของสินคาที่ดี ดังนั้นบริษัทฯ จึงไดมีการปรับปรุงขั้นตอนการผลิตและควบคุมคุณภาพตลอดมาจนปจจุบัน บริษัทฯ ไดรับ

มาตรฐานตาง ๆ ดังนี้ ISO 9001 : 2000, QS-9000 : 1998 3rd edition ถึงแมวาบริษัทฯ จะไดรับมาตรฐานการผลิตมากมาย แต

บริษัทฯ ก็ยังมุงมั่นที่จะปรับปรุงระบบการทํางานและประสิทธิภาพในการผลิตอยางตอเนื่อง โดยไดรับมาตรฐาน ISO/TS 16949 : 

2002 NO.0411120021389 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2548 และในป 2549 บริษัทฯ ก็ไดรับประกาศนียบัตร ระบบมาตรฐานการ

จดัการสิ่งแวดลอม  ISO 14001/2004  No:TH21040601E/21.04.2006  เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2549 

จากการพัฒนาอยางตอเนื่องทั้งในดานมาตรฐานกระบวนการผลิตและการพัฒนารูปแบบ   การใหบริการแบบ One 

Stop Service และ Past Recording นี้เอง บริษัทฯ เชื่อม่ันวาจะเปนส่ิงที่สรางความพึงพอใจใหแกลูกคาและจะเปนนโยบายสําคัญ

ในการรักษาฐานลูกคาเดิมรวมถึงจะเปนกลยุทธที่ใชในการขยายฐานลูกคารายใหมๆ อีกดวย รวมถึงบริษัทฯ  มีการพัฒนาองคกร

เปน องคกรแหงการเรียนรู Learning Organization เพื่อใหพนักงานมีการพัฒนาความรู ความสามารถในการกาวกระโดดสําหรับ

เปนพื้นฐานการพัฒนาองคกรไดอยางรวดเร็วและตอเนื่อง ซึ่งเปนพื้นฐานอันสําคัญของบริษัทฯ ตอไป 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดมีการกําหนดหลักการ และดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม โดย

มีกิจกรรม CSR และการพัฒนาชุมชน โดยยึดหลักที่วา กิจกรรมตางๆ สามารถเอื้อประโยชนตอสังคม ชุมชน ดวยความสมดุล และ

พอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมไดมุงหวังผลกําไรสูงสุด แตเปนการสรางผลตอบแทนอยางยั่งยืน บนความพึงพอใจของ

ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด 
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รางวัลที่ไดรับจากลูกคาประจําป 2555  

จากการที่บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับลูกคาทุกราย ไมวาจะเปนลูกคารายหลักหรือรายยอยๆ จึงทําใหบริษัทฯ ไดรับ

รางวัลตางๆ จากลูกคา ทั้งนี้ ในป 2555 บริษัทฯ ไดรับรางวัลจากลูกคาดังนี้ 

• Certificate of The Best corporation during Flooding 2011-2012 จาก Tokai Eastern Rubber 

(Thailand), LTD. 

      กิจกรรมการตางๆ ในป 2555 
 บริษัทฯ ตระหนักดีวานอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจแลว บริษัทฯ จะตองใหความสําคัญกับกิจกรรมของพนักงานและ

สังคมรอบขางของบริษัทฯ ในสาขาตางๆ ดวย ฉะนั้น ในทุกๆ ป บริษัทฯ จึงจัดใหมีกิจกรรมเปนประจํา อาทิ  กิจกรรมการปลูกปา, 

ทําบุญตักบาตร,ฟงธรรมในวันสําคัญทางศาสนา, ถวายเทียนพรรษา, การทอดกฐิน และทอดผาปา ณ วัดบานเกิดของพนักงาน  

ซึ่งก็จะหมุนเวียนไปตามวัดในชนบทที่อยูในละแวกชุมชนบานเกิดของพนักงาน รวมทั้งมีกิจกรรมวันแม, โครงการรณรงคการ

ปองกันโรคเอดส, โครงการโรงงานสีขาวปลอดยาเสพติด, โครงการบริจาคโลหิตทุกไตรมาส  และยังไดจัดกิจกรรม จิตอาสาโดย

บริษัทฯ  ใหการสนับสนุนเงินทุนสวนหนึ่งในโครงการ ” หมวกไหมพรม  ตานภัยหนาว ”  เพื่อสนับสนุนใหพนักงานมีจิตอาสา

รวมกันถักหมวกไหมพรมเพื่อนําไปมอบใหแกผูที่ประสบภัยหนาว  นอกจากนั้นยังจัดกิจกรรมหาทุนเพื่อชวยเหลือผูติดเชื้อ  HIV  

โดยนํารายไดไปมอบใหที่วัดพระบาทน้ําพุ 
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             ☺ ฟงธรรม ☺  
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             ☺  ปใหม และ 40 ป TKT ☺ 
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           ☺  ชวยเหลือคนพิการ  ☺ 
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              ☺ ปลูกปา ☺ 
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          ☺ หารายไดชวยเหลือผูติดเช้ือ  HIV วัดพระบาทน้ําพ ุ☺  
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              ☺ จิตอาสา: โครงการหมวกไหมพรม  ตานภัยหนาว ☺  
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☺ กีฬา ☺ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ☺ บริจาคโลหิต ☺ 
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   ☺ มอบทุนการศึกษาบุตรพนักงาน ☺ 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

        ☺ วันแม ☺ 
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      ☺ วันพอ ☺ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ☺ เทศกาลสงกรานต ☺ 
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    ☺ ถวายเทียนพรรษา ☺  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

    ☺ ผาปาสูบานเกิด ☺ 
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 ☺  5ส  ☺ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ☺ อบรมและซอมดับเพลิง ☺ 
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ปจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
 
 การบริหารความเสี่ยงในปจจุบันและอนาคตเปนเรื่องที่สําคัญ ซึ่งบริษัทมีความตระหนักดีวาการบริหาร

ความเสี่ยงนั้นเปนเครื่องมือที่บริษัทตองนํามาใชในการบริหารจัดการองคกรภายใตกรอบการบริหารความเสี่ยงใน

ระดับสากล โดยบริษัทไดจัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยง และตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Enterprise Risk 

Management Committee) เพื่อประเมินและกําหนดมาตรการปองกัน รวมทั้งกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการติดตาม

ดูแล ทําการวิเคราะหและบริหารความเสี่ยงในระดับปฏิบัติการทั้งองคกร 

 ในป 2555 บริษัทไดมีการเนนใหมีการทํางานที่มีการเชื่อมโยงการบริหารความเสี่ยงเขากับแผนกลยุทธใน

การจัดการองคกร เพื่อไมใหเกิดผลกระทบที่รุนแรงตอบริษัท จากการดําเนินงานตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ในป 2555 ที่ผานมาพบวามีปจจัยความเสี่ยงหลักๆ ดานตางๆ ดังนี้ 
 

 ความเส่ียงดานกลยุทธ 
 

• ความเส่ียงจากการการขาดแคลนแรงงานเนื่องจากการฟนตัวของอุตสาหกรรมยานยนต 
และเครื่องใชไฟฟา 

 ในไตรมาส 4 ของป 2554 อุตสาหกรรมฯ ในประเทศไทย ไดรับผลกระทบจากมหาอุทกภัย ทําให

ปริมาณการผลิตในภาคอุตสาหกรรมชวงปลายป 2554 ผลิตไดนอยกวาประมาณการที่ตั้งไว แตอยางไรก็ตามการ

ผลิตของของภาคอุตสาหกรรมตั้งแตไตรมาสที่1   ของป 2555 มีการเติบโตอยางรวดเร็ว และเปนไปตามปริมาณที่

คาดการไว  ซึ่งสถานะดานการขาดแรงงานยังรุนแรงในระดับหนึ่ง แตไมสงผลกระทบกับบริษัทฯจนทําใหเกิดความ

เสียหาย 

เรื่องการขาดแคลนแรงงานยังคงเปนไปแบบตอเนื่อง และคาดวาในป 2556 ประเทศไทย ก็ยังคงขาดแคลน

แรงงานระดับลาง  บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงในเรื่องนี้ โดยมีการใหแรงจูงใจ และพัฒนาฝมือแรงงาน 

และกระบวนการผลิตภายในบริษัทฯ โดยหลักวิศวกรรม พัฒนาเพื่อเพิ่มผลผลิตอยางตอเนื่อง อันเปนการลด

ผลกระทบจากความเสี่ยงเรื่องการขาดแคลนแรงงานดังกลาว รวมทั้งยังไดทําการประเมินกําลังการผลิตใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาดอยางมีระบบเพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องนี้ 

  

• ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญจํานวนนอยราย 
เนื่องจากบริษัทฯ มีลูกคาที่เปนผูผลิตยานยนตและเครื่องใชไฟฟาชั้นนํา 2-3 ราย รวมมูลคาการ

จําหนายมากกวารอยละ 70  ของรายไดรวม ดังนั้นหากลูกคารายใดประสบปญหาทางดานการเงินและสภาพคลอง 

หรือเกดิการสูญเสียลูกคาบางรายไป อาจสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได 

ดวยเหตุดังกลาวขางตน บริษัทฯ จึงเนนใหความสําคัญในการเพิ่มยอดขายโดยการหาลูกคาราย

ใหม อีกทั้งยังเปนการลดสัดสวนของลูกคารายใหญในปจจุบันลงดวย โดยใชกลยุทธการขาย และความนาเชื่อถือ

ของบริษัท ดวยวิธีการสรางความพึงพอใจใหกับลูกคาโดยการเนนเรื่องคุณภาพของสินคา การสงมอบที่ตรงตอเวลา 

ราคาที่แขงขันได รวมทั้งความสามารถทางวิศวกรรมและการบริการที่จะสนองตอบความตองการของลูกคาของ

บริษัทได จึงเปนเหตุใหบริษัทฯ จึง ยังคงรักษาลูกคารายใหญๆไวได และจากการที่ลูกคารายใหญที่มีชื่อเสียงทั้ง

ผูผลิตรถยนตรายใหญ และบริษัทฯ ผูผลิตเครื่องใชไฟฟาชั้นนําใหการยอมรับตอบริษัทฯ นั้น เปนเหตุใหบริษัทฯ 

ไดรับความไววางใจและมีลูกคารายใหมๆ เพิ่มขึ้นอยูเสมอก็จะเปนการลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญลง  
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 ความเส่ียงดานการดําเนินงาน 

• ความเส่ียงจากการที่บริษัทฯมกีลุมผูถือหุนใหญถือหุนรวมกันมากกวารอยละ 50 
ณ ปจจุบัน กลุมเตชะไกรศรี ถือหุนในบริษัทฯ เกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลว

ทั้งหมดของบริษัทฯ จึงทําใหกลุมเตชะไกรศรี สามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมด ไมวาจะเปนเรื่อง

การแตงตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องที่กฎหมาย

หรือขอบังคับบริษัทฯ กําหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน และผูถือหุนใหญเปนผูบริหารของบริษัท

ดังนั้น ผูถือหุนรายอื่นจึงอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถวงดุลเรื่องที่ผูถือหุนใหญเสนอได  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดจัดการประชุมใหญสามัญผูถือหุนอยางโปรงใส โดยจัดใหมีผูตรวจสอบที่ทําหนาที่

ในการตรวจสอบกระบวนการลงคะแนนเสียงในการประชุม รวมถึงจัดใหมีระบบการลงคะแนนเสียงที่สามารถ

ตรวจสอบภายในภายหลัง โดยใชบัตรลงคะแนนเสียงที่สามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดเอง  รวมถึงการ

ใหสิทธิแกผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ และเสนอวาระการประชุมผูถือหุนโดยมี

การประกาศบนเว็บไซตของบริษัทฯ ดวย 

 

• ความเส่ียงจากการที่กลุมผูถือหุนใหญเปนผูมีอํานาจในการบริหารจัดการของบริษัทฯ 
กลุมเตชะไกรศรีซึ่งเปนกลุมผูถือหุนใหญเปนผูมีอํานาจในการบริหารการจัดการบริษัทฯ เนื่องจาก

กรรมการบริษัทฯ จํานวน 5 ทานจาก 14 ทาน มาจากกลุมเตชะไกรศรี และกรรมการบริหารจํานวน 4 ทานจาก 7 

ทานเปนกลุมเตชะไกรศรี ดังนั้น จึงมีความเสี่ยงจากการที่กลุมเตชะไกรศรี มีอํานาจเบ็ดเสร็จในการบริหารและการ

จัดการในบริษัทฯ  

อยางไรก็ตามเพื่อใหเกิดการถวงดุลในการบริหารจัดการ บริษัทฯ ไดเชิญบุคคลภายนอกที่เปน

ผูบริหารที่มีประสบการณในการบริหารการจัดการเขามาเปนกรรมการบริษัทฯ  กรรมการบริหาร และกรรมการ

ตรวจสอบ รวมทั้งผูบริหารของบริษัทฯ ดวย และในป 2553 บริษัทฯ ไดเพิ่มสัดสวนกรรมการอิสระอีกจํานวน 1 ทาน 

รวมเปน 5 ทาน (มากกวา 1/3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด) เพื่อเปนการถวงดุล และลดความเสี่ยงดังกลาว 

 

 ความเส่ียงดานบัญชีและการเงิน 
 บริษัทฯ มีแนวนโยบายการลดภาระหนี้สินและดอกเบี้ยจากเงินกูในปจจุบัน  เพื่อใหมีความคลองตัวใน

การบริหารจัดการทางการเงินและรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต และเพื่อใหบริษัทฯ มีผลการดําเนินงานที่

ม่ันคงในดานการเงิน บริษัทฯ จึงใหความสําคัญตอดัชนีตัวชี้วัดที่สําคัญคือ D/E Ratio ซึ่งอยูที่ 1.55 เทา ณ  ส้ินป 

2555 

 นอกจากนี้ ในการบริหารทางการเงิน  บริษัทฯ เนนถึงความมีระเบียบวินัยทางการเงิน   รวมถึงการ

บริหารและการจัดการทางการเงินอยางเปนระบบ  มีการวิเคราะหถึงผลกระทบจากปจจัยความเสี่ยงตาง ๆ อยาง

สมํ่าเสมอ  เพื่อปองกันและเตรียมความพรอมตอผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นไดอยางทันทวงที  บริษัทฯ จึงใหความ

สนใจการปองกันความเสี่ยงทางการเงินอยางใกลชิดที่มีผลกระทบถึงคาใชจายทางการเงิน 

• ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 
บริษัทฯ มีความเสี่ยงต่ําดานอัตราดอกเบี้ยอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต 

ซึ่งจะมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ กับเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู

ยืมระยะยาว  
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บริษัทฯ ไดปองกันความเสี่ยงดังกลาว โดยการวางแผนจัดหาเงินทุนจากแหลงที่มีอัตราดอกเบี้ยต่ํา

กวาตลาดมาใชดําเนินงานไวลวงหนา อีกทั้งภาระดอกเบี้ยของบริษัทอยูในระดับคอนขางต่ําเมื่อเทียบกับยอดรายได 
 

• ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากบริษัทฯ มีการทํารายการบาง

รายการเปนเงินตราตางประเทศ ซึ่งทําใหเกิดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศ  

จากปญหาดังกลาวบริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงนี้เปนอยางดี  จึงมีนโยบายปองกันความเสี่ยง

ดังกลาว โดยการทําสัญญาซื้อ-ขายเงินตราตางประเทศเปนการลวงหนา 
 

• ความเส่ียงจากการใหสินเชื่อ 
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องจากลูกหนี้การคา เนื่องจากลูกหนี้อาจไม

สามารถชําระหนี้ตามเงื่อนไขที่ตกลงไว ซึ่งอาจทําใหเกิดความสูญเสียทางการเงินได  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายในการปองกันความเสี่ยงดังกลาว โดยการวิเคราะหฐานะทาง

การเงินและพิจารณาความสามารถในการจายชําระหนี้ของลูกคาแตละรายในการพิจารณาใหสินเชื่ออยางเหมาะสม 

สําหรับลูกหนี้การคาที่คาดวาจะไมไดรับชําระหนี้ บริษัทฯ ไดพิจารณาตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวอยางเพียงพอ 
 

• ความเส่ียงจากการไมปฏิบัติตามสัญญา 
บริษัทฯ มีความเสี่ยงอันอาจเกิดจากการที่คูสัญญาไมปฏิบัติตามขอกําหนดในสัญญา ทําใหเกิด

ความสูญเสียทางการเงินได  

เพื่อปองกันความเสี่ยงนี้ บริษัทฯ มีนโยบายการใหสินเชื่อที่รัดกุม มีการติดตามเรงรัดการชําระหนี้

จากลูกหนี้อยางสม่ําเสมอ มีฐานของลูกคาที่หลากหลาย ดังนั้น บริษัทฯ จึงคาดวาจะไมไดรับความเสียหายอยาง

เปนนัยสําคัญจากการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ 
 

 ความเส่ียงดานกฎระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของ 
 

• ความเส่ียงจากการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) ไดออกกฎระเบียบและ

ขอบังคับตาง ๆ เพื่อใหบริษัทจดทะเบียนไดปฏิบัติตามเพื่อการกํากับดูแลกิจการที่ดี พรอมดวยบทลงโทษตาง ๆ 

สําหรับบริษัทที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม  

บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติตามกฎเกณฑตางๆ อยางเครงครัด โดยการ

กําหนดใหมีผูรับผิดชอบโดยตรงในการประสานงาน ติดตามขอมูลขาวสารหรือขอบังคับใหมๆที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ 

และปฏิบัติตาม เพื่อใหม่ันใจวาบรษิัทฯ ไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของกลต.อยางครบถวน และทันเวลา 

 

 ความเส่ียงดานระบบสารสนเทศ 
 

• ความเส่ียงจากการใชโปรแกรมละเมิดลิขสิทธิ์ (Use of pirated software) 
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     บริษัทฯ ไดจัดทํานโยบายดานสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมการใชงานสารสนเทศทั้งภายในและ

ภายนอก รวมถึงไดมีการควบคุมกําหนดสิทธิ์การใชงานในระบบตางๆ ของผูใชงานทุกคนจากการติดตั้งโปรแกรม

ตางๆ ดวยตนเอง ซึ่งตองดําเนินการผานทางเจาหนาที่แผนกสารสนเทศของบริษัทฯ เทานั้น นอกจากนี้ ในดานความ

ครบถวนของการใชโปรแกรมถูกลิขสิทธิ์นั้น  

บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรใหมพรอมทั้งโปรแกรมที่ถูกลิขสิทธิ์เขามาทดแทน

เครื่องเกาที่มีอายุการใชงานนาน รวมถึงจัดซื้อลิขสิทธิ์การใชงานโปรแกรมพื้นฐานใหครบถวนภายในระยะเวลาที่

กําหนดตามแผน 
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โครงสรางการถือหุน 
หลักทรัพยของบริษัทฯ   

 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเรียกชําระแลว 214 ลานบาท เปน

หุนสามัญ 214 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท นอกจากนี้ บริษัทฯ ไมมีหุนประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไข

แตกตางจากหุนสามัญ เชน หุนบุริมสิทธิ์ 

           บริษัทฯ ไมมีขอตกลงระหวางผูถือหุนรายใหญในเรื่องที่มีผลกระทบตอการออกและเสนอขาย

หลักทรัพยหรือการบริหารงานของบริษัท 

 
ผูถือหุน 

รายช่ือผูถือหุนรายใหญ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2555 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผูถือหุนสัญชาติไทย   189,805,000 หุน สัดสวน (รอยละ) 88.69 

 ผูถือหุนสัญชาติตางดาว     24,195,000 หุน สัดสวน (รอยละ) 11.31 

 
ขอจํากัดการถือหุนของชาวตางชาติ 
 ผูถือหุนที่เปนชาวตางชาติสามารถถือครองหุนของบริษัทรวมกันไดไมเกินรอยละ 40 ของจํานวนหุนที่ออก

และชําระแลว 

 
นโยบายการจายเงินปนผล 
  บริษัทฯ  มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิในแตละป 

เวนแตในกรณีที่บริษัทฯ มีโครงการจะลงทุนในโครงการอื่น 

ลําดับ รายช่ือผูถือหุน

1 นายสุเมธ  เตชะไกรศรี

2 นางยุพา    เตชะไกรศรี    

3 นายกํากวน กุน

4 นายมิตร    เตชะไกรศรี

5 นางอุไรวรรณ  แซแต

6 คุณปรีชา เตชะไกรศรี

7 นางแตเตียสี   แซแต

8 นางอุยงอ แซแต

9 Mrs. CHAN HUNG KAM

10 ผูถือหุนรายยอยอ่ืนๆ

รวม

6,500,000                 

11.21

12,750,000              5.96

15.65

ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2555

จํานวนหุน(หุน) สัดสวนการถือหุน(รอยละ)

33,500,000              

52.48

6,300,000                 2.94

112,311,600            

6,138,400                 2.87

214,000,000            100

24,000,000              

3.04

2.806,000,000                 

3,000,000                 1.40

3,500,000                 1.64
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แผนผังการบรหิาร 

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2555  เปนดังนี้ 
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รายชื่อกรรมการแตละคณะ และรายชื่อผูบริหาร 
 

คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติบริษัทฯ มหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กจ. 12/2543 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหมฉบับลง

วันที่ 22 มีนาคม 2543 ทุกประการ คณะกรรมการตางๆ ของบริษัทฯ มีจํานวน 5 ชุด ไดแก  

1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

3. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา  

4. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

5. คณะกรรมการบริหาร  

โดยมีรายชื่อและอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 
 1. คณะกรรมการบริษัทฯ   

คณะกรรมการของบริษัทฯ  ตามหนังสือรับรองการจดทะเบียนของกระทรวงพาณิชย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2555 ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณ ที่เปนประโยชนตอบริษัทจํานวน 14 ทาน 

จําแนกไดดังนี้ 

 

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
การอบรมหลักสูตร 

DCP และ DAP 

1. พลเอกเทอดศักดิ์  มารมย ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ DAP รุนที่ 10/2004 

2. นายไพรัช สหเมธาพัฒน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระ 
DCP รุนที่ 102/2008 

3. นายเผาเทพ โชตินุชิต 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน

และกรรมการสรรหา/ประธานกรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี 

DAP รุนที่ 11/2004 

4. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ DAP รุนที่ 21/2004 

5. นายสุเมธ เตชะไกรศรี 

ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ

พิจารณาคาตอบแทนและกรรมการสรร

หา/กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

DCP รุนที่ 137/2010 

6. ดร. โกศล สุรโกมล 

กรรมการอิสระ,กรรมการพิจารณา

คาตอบแทนและกรรมการสรรหา/

กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

DCP รุนที่ 137/2010 

7. ดร.นฤพนธ พงษเจริญ กรรมการ/กรรมการผูจัดการ DCP รุนที่ 105/2008 
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8. นายคัมภีร จองธุระกิจ 

กรรมการ/กรรมการพิจารณา

คาตอบแทนและกรรมการสรรหา/

กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

DCP รุนที่ 48/2004 

9. นายประสงค เตชะไกรศรี กรรมการ DAP รุนที่ 11/2004 

10. นางยุพา เตชะไกรศรี กรรมการ/กรรมการบริหาร DCP รุนที่ 32/2003 

11. นายอภิชาติ เกษมกุลศิริ กรรมการ/กรรมการบริหาร DCP รุนที่ 73/2006 

12. นายโกเวท ล้ิมตระกูล กรรมการ/กรรมการบริหาร DCP รุนที่ 105/2008 

13. นายปรีชา เตชะไกรศรี กรรมการ/กรรมการบริหาร DAP รุนที่ 10/2004 

14. นายจุมพล เตชะไกรศรี กรรมการ/กรรมการบริหาร DCP รุนที่ 102/2008 

ทั้งนี้ มีนายจุมพล  เตชะไกรศรี เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนิยามความเปนอิสระของกรรมการ ซึ่งเทากับขอกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) คือ มี

กรรมการอิสระ (Independent director) อยางนอยหนึ่งในสาม ที่เปนไปตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

(2) ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจาง/ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา/ผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่มี

ความขัดแยง (ปจจุบันและชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง) 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน  

บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

ควบคุม   หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน และไมมีลักษณะอื่น  

                            ใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(5) ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

ซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

(6) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 
(7) กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม (1) – (6) อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจใน

การดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (collective decision) ได 
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กรรมการผูมีอาํนาจลงนามผกูพันบริษัทฯ 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  ประกอบดวยนายสุเมธ เตชะไกรศรี ลงลายมือชื่อรวมกับ นางยุพา 

เตชะไกรศรี หรือ นายจุมพล เตชะไกรศรี หรือ นายปรีชา เตชะไกรศรี รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไป

ตามนโยบาย และเปาหมายที่ไดกําหนดไว โดยอยูในกรอบของจริยธรรมที่ดี และคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดสวน

เสียทุกฝาย ซึ่งขอบเขตและอํานาจของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังนี้ 

1.   อํานาจหนาที่ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย รวมถึงกฎหมายอื่นใดที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่

ของกรรมการหรือคณะกรรมการในบริษัทฯ (มหาชน)จํากัด 

2. มีอํานาจหนาที่ตามขอบังคับของบริษัทฯ ที่กําหนดใหเปนของคณะกรรมการ 

3.   มีอํานาจหนาที่ดูแลและกําหนดนโยบายหลักในการดําเนินธุรกิจ นโยบายทางดานการเงิน นโยบาย การ

ระดมทุน นโยบายในการบริหารเงินทุน นโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงของผลประโยชน และนโยบายในการบริหารความ

เส่ียงของบริษัทฯ  

4.  พิจารณาอนุมัติงบประมาณโครงการลงทุนของบริษัทฯ และกํากับดูแลการดําเนินโครงการใหเปนไปตาม

แผนงานที่วางไว 

5.  กําหนดกลยุทธในการทําธุรกิจ เปาหมาย และแผนงานของบริษัทฯ 

6. ดําเนินกิจการภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ และตามมติของที่ประชุม

ใหญผูถือหุน และตามที่ระบุไวในหนังสือบริคณหสนธิ 

7. แตงตั้งคณะกรรมการจํานวนหนึ่งเปนคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือ

หลายคน หรือบุคคลอื่นกระทําการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการ 

8.  จัดใหมีการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

เวนแตเรื่องตอไปนี้ จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้กําหนดใหรายการที่กรรมการ

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทฯ ยอย 

ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องนั้น ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

• เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

• การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุให

ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

• นอกจากนั้นในกรณีดังตอไปนี้ จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุม ผูถือหุน

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

- การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทฯ มหาชนอื่นหรือบริษัทฯ เอกชนมาเปนของบริษัทฯ  

- การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค

จะแบงกําไรขาดทุนกัน 
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- การออกหุนใหมเพื่อชําระแกเจาหนี้ของบริษัทฯ  ตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน 

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  โดยการลดจํานวนหุน หรือลดมูลคาหุน 

- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัทฯ  

- เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 
 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee ) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

มีจํานวนอยางนอย 3 คน และอยางนอย 1 คน ตองมีความรูดานบัญชีและการเงิน ซึ่งปจจุบันประกอบดวยกรรมการ  3 

ทาน ทุกทานเปนกรรมการที่เปนอิสระและกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบอยูในวาระ คราวละ 3 ป  ดังรายชื่อตอไปนี้ 

ลําดับ ช่ือ-สกุล  ตําแหนง 

1. นายไพรัช สหเมธาพัฒน ประธานกรรมการตรวจสอบ  

(มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน) 

2. นายเผาเทพ โชตินุชิต กรรมการตรวจสอบ 

(มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน) 

3. นายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย กรรมการตรวจสอบ 

(มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน) 

ทั้งนี้ มีนายจุมพล  เตชะไกรศรี เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต และ อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงาน

กับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารของบริษัทฯ ที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและ

ประจําป 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ที่มีความเหมาะสมและมี

ประสิทธผิล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจหลักทรัพย 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบ

บัญชีโดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงาน

ตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เชน ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทฯ ในรายงานสําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชน

ตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 
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7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่ง

รายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  ถึงความ

ถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือได 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

- เหตุผลที่เชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหนึ่ง 

- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  

- รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

- รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส 

3. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา  
 เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และ

คณะกรรมการสรรหา โดยมีกรรมการอิสระเปนประธานฯ  เพื่อทําหนาที่สรรหาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารง

ตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ และทําหนาที่พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร ตามนโยบายที่ได

กําหนดไวเปนลายลักษณอักษร ดังนี้ 

นโยบายการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
“การกําหนดคาตอบแทนกรรมการนั้น บริษัทฯ จะคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่อยูใน

อุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเคียงกันโดยคาตอบแทนกรรมการดังกลาวนั้น เพียงพอที่จะจูงใจใหกรรมการมี

คุณภาพและสามารถปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุเปาหมายและทิศทางธุรกิจบริษัทฯ ที่กําหนด โดยมีกระบวนการที่โปรงใส” 

ทั้งนี้ คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ ไดแก คาตอบแทนรายเดือน และคาบําเหน็จประจําป 

 นโยบายการสรรหากรรมการ 
“การสรรหากรรมการนั้น บริษัทฯ จะใหความสําคัญกับบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ มี

ประวัติการทํางานที่ดี และมีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกร 

สามารถอุทิศเวลาใหไดอยางเพียงพอ อันเปนประโยชนตอการดําเนินกิจการของบริษัทฯ โดยมีกระบวนการที่โปรงใส” 

ขอบเขต และอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา 
1. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑวิธีการสรรหาและคุณสมบัติของผูที่จะมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ 

2. ดําเนินการสรรหาและเสนอแนะผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ และ

นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. กําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการกําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัทฯ 

4. พิจารณาเสนอคาตอบแทนกรรมการตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเห็นชอบและนําเสนอตอที่ประชุมผูถือ

หุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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5. กําหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ และพิจารณาเสนอคาตอบแทนของ
กรรมการผูจัดการตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6. ดําเนินการทําแผนสืบทอดตําแหนงงานของประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและติดตาม 

7. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา เมื่อ

วันที่ 13 พฤศจิกายน 2551 รวมเปนจํานวน 4 ทาน ซึ่งประกอบดวยรายชื่อดังตอไปนี ้

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

1 นายเผาเทพ   โชตินุชิต ประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา 

2 นายสุเมธ เตชะไกรศรี กรรมการพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา 

3 ดร.โกศล สุรโกมล กรรมการพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา 

4 นายคัมภีร จองธุระกิจ กรรมการพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา 

 ทั้งนี้ มีนายจุมพล  เตชะไกรศรี เปนเลขานุการ 

4.  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ด ี 
. คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ  2556 ไดแตงตั้ง

คณะกรรมการกํากับการดูแลกิจการที่ดี เพื่อชวยสงเสริมและกลั่นกรอง การดําเนินงานเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการและ

การบริหารจัดการใหดีเลิศ  ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มุงเนนการสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน โดย

คํานึงถึงผูที่มีสวนไดสวนเสียโดยรวม มีคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความโปรงใส และตรวจสอบได และติดตามการ

ดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมเพิ่มเติม เพื่อใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี

สามารถดําเนินงานดานการดูแลผูมีสวนไดสวนเสียไดอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการที่ดีมีจํานวนทั้งหมด 4 ทานซึ่งมีกรรมการอิสระจํานวน 2 ทานดวย รายชื่อดังตอไปนี้   

  

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

1 นายเผาเทพ   โชตินุชิต ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

2 นายสุเมธ เตชะไกรศรี กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

3 ดร.โกศล สุรโกมล กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

4 นายคัมภีร จองธุระกิจ กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
   

ทั้งนี้ มีนายจุมพล  เตชะไกรศรี เปนเลขานุการ 

 ขอบเขต และ อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
1. กําหนดหลักการและขอพึงปฏิบัติที่สําคัญของกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผลที่เหมาะสม 

2. เสนอแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. ติดตามประกาศใหมๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อพิจารณาปรับปรุงหลักปฏิบัติใหเหมาะสม 
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4. พิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ใชปฏิบัติใหมีความตอเนื่องและเหมาะสมกับ

ธุรกิจ 

5. เสนอแนะขอกําหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติสําหรับผูบริหารและพนักงาน 

6. มอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมชุนชนและสิ่งแวดลอม 

(Corporate Social Responsibility: CSR)  
5.  คณะกรรมการบริหาร ( Executive Board of Director ) 

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 มีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายสุเมธ เตชะไกรศรี ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางยุพา  เตชะไกรศรี กรรมการบริหาร 

3. นายปรีชา    เตชะไกรศรี กรรมการบริหาร 

4. นายจุมพล   เตชะไกรศรี กรรมการบริหาร 

5 นายอภิชาติ  เกษมกุลศิริ กรรมการบริหาร 

6. นายโกเวท ล้ิมตระกูล กรรมการบริหาร 

7 ดร.นฤพนธ         พงษเจริญ กรรมการบริหาร, กรรมการผูจัดการ 

ขอบเขต และอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้ 

1. ใหมีอํานาจตัดสินใจในเรื่องการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัทฯ  โดยกําหนดขอบเขตประเภท หรือขนาด

ของภารกิจ วัตถุประสงค แนวทางและนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการกํากับดูแล การดําเนินงาน

โดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคา ภายในขอบเขตของแผนงานและงบประมาณที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ 

2. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อจัดจาง ตลอดจนเรื่องการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพย

ถาวรของบริษัทฯ  และจะพิจารณาเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ หากการจัดซื้อจัดจาง ตลอดจนเรื่อง

การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพยถาวรของบริษัทฯ นั้น อยูนอกเหนือขอบเขตและ

งบประมาณที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

3. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของและ

เปนประโยชนตอกิจการ 

4. พิจารณาเรื่องการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

5. อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ  

6. ดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานโดยทั่วไปของบริษัทฯ  

7. พิจารณาและอนุมัติแผนการปฏิบัติของแตละฝายงานของบริษัทฯ  และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝาย

งานตางๆ ของบริษัทฯ ที่เกินอํานาจสั่งการของฝายงานนั้น 

8. หากการดําเนินงานตามแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ใชงบประมาณสูงเกินกวา

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติรอยละ 10 จะตองนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
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ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริหารจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดและระเบียบวาระ

ตาง ๆ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และตองไมอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และบริษัทฯยอย และ

จะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลาวมาขางตน คณะกรรมการบริหารไมสามารถกระทําได เวนแตจะไดรับ

มอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เปนคราว ๆ ไป 

เลขานุการบริษัทฯ 

  บริษัทฯ ไดมอบหมายให นายจุมพล  เตชะไกรศรี ทําหนาที่เปนเลขานุการบริษัทฯ ในการใหคําแนะนําดาน

กฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบ และปฎิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ

รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ   เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัทฯ โดยเลขานุการบริษัทมีหนาที่และความรบัผิดชอบหลัก ดังนี้ 

1. ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเกี่ยวกับขอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของบริษัทฯ และ

ติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองและสม่ําเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญแก

กรรมการ 

2. จัดการประชุมผูถือหุน และประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ และขอพึง

ปฏิบัติตางๆ 

3. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติ

ตามมติที่ประชุมผูถือหุน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่กํากับบริษัทฯ ตาม

ระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานทางการ 

5. ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนทั่วไปใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุน และขาวสารของบริษัทฯ 

6. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
ผูบริหาร 
                     คณะผูบริหารของบริษัทฯ  ประกอบดวย 7 ทาน ดังตอไปนี้ 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายสุเมธ  เตชะไกรศรี ประธานเจาหนาที่บริหาร 
2. นายโกเวท            ล้ิมตระกูล ที่ปรึกษากรรมการบริหาร 
3. ดร.นฤพนธ           พงษเจริญ กรรมการผูจัดการ 
4. นายปรีชา  เตชะไกรศรี รองกรรมการผูจัดการ 

5. 

6. 

นายจุมพล            เตชะไกรศรี 

นายภูมิพงษ          วรวัฒนะกุล 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

รองกรรมการผูจัดการ 
7. นายปริญญา          แกวลวน ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชี/การเงิน 
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 ขอบเขต และ อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 
1. ควบคุมดูแลการบริหารทั่วไปใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่ไดรับจากคณะกรรมการบริหาร 
2. กําหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติงานในดานตางๆ 

3. บริหารการปฏิบัติการและใหการสนับสนุนระบบการบริหารคุณภาพ 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตน กรรมการผูจัดการจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดและระเบียบวาระ

ตาง ๆ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  และ/หรือคณะกรรมการบริหาร การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลาวมา

ขางตน กรรมการผูจัดการไมสามารถกระทําได เวนแตจะไดรับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ

หรือคณะกรรมการบริหารเปนคราว ๆ ไป 

8.3 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการสรรหาทําหนาที่สรรหากรรมการเพื่อทดแทน

กรรมการที่ลาออก ครบวาระ หรือทดแทนตําแหนงที่วางลงโดยพิจารณาจากความรู ความสามารถ ซื่อสัตย สุจริต มี

ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวโยง และถูกตองตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

 เมื่อคณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสมจึงเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหความ

เห็นชอบ และขออนุมัติแตงตั้งเปนกรรมการตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนโดยมีวิธีการดังตอไปนี้ 

 
 ขั้นตอนการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 ทาน โดยใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูพิจารณาเลือกตั้ง 

และใหคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ กรรมการ

ผูจัดการ และตําแหนงอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดวยก็ได และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตอง

มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

การเลือกตั้งกรรมการมีวิธีการดังตอไปนี้ 
1.  ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

2.  ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได  

แตจะแบงคะแนนเสียงแกผูหนึ่งผูใดมากหรือนอยเพียงใดไมได  

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

  คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการประจําทุกป โดยใช

เปาหมายและหลักเกณฑในการประเมินที่สอดคลองกับนโยบายการบริหารงานของบริษัทฯ และกลยุทธเพื่อพิจารณา

กําหนดคาตอบแทนที่เหมาะสม 
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8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 ก. คาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ  
 ในฐานะกรรมการประจําป 2555 ไดมีการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกรรมการพิจารณา

คาตอบแทนอยางโปรงใส โดยมีนโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนที่เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ ผล

ประกอบการของบริษัท และเปรียบเทียบกับธุรกิจที่มีขนาดและอยูในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน กอนที่จะนําเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาตอไป 

ในป 2555 บริษัทฯ จายคาตอบแทนกรรมการ ใหกับกรรมการบริษัทฯ รวมเปนเงินทั้งส้ิน 2,362,800 บาท  

แสดงในตารางตอไปนี้ 

ตารางแสดงรายละเอียดคาตอบแทนและคาบําเหน็จคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหารประจําป 2555 

ลําดับที่ รายชื่อคณะกรรมการ 
 
 

ตําแหนง 
 
 

คาตอบแทนในฐานะ 
กรรมการ 

1 พลเอกเทอดศักด์ิ มารมย ประธานกรรมการ 481,800 

2 คุณไพรัช สหเมธาพัฒน กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 402,600 

3 คุณเผาเทพ โชตินุชิต กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ  

/ประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

และคณะกรรมการสรรหา/ประธานกรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี 

283,800 

4 คุณวีระศักด์ิ สุตัณฑวิบูลย กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 244,200 

5 คุณสุเมธ เตชะไกรศรี กรรมการและประธานกรรมการบริหาร /

กรรมการพิจารณาคาตอบแทนและกรรมการ

สรรหา/กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

- 

6 ดร. โกศล สุรโกมล ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ /ก ร ร ม ก า ร พิ จ า รณ า

คาตอบแทนและกรรมการสรรหา/กรรมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี 

171,600 

7 ดร.นฤพนธ พงษเจริญ กรรมการ,กรรมการผูจัดการ 

และผูบริหาร 

- 

8 คุณคัมภีร จองธุระกิจ กรรมการ/กรรมการคณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา /

กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

145,200 

9 คุณประสงค เตชะไกรศรี กรรมการ 145,200 

10 คุณยุพา เตชะไกรศรี กรรมการและกรรมการบริหาร 244,200 

11 คุณอภิชาติ เกษมกุลศิริ กรรมการและกรรมการบริหาร 244,200 

12 คุณโกเวท ลิ้มตระกูล กรรมการและกรรมการบริหาร - 

13 คุณปรีชา เตชะไกรศรี กรรมการและกรรมการบริหาร - 

14 คุณจุมพล เตชะไกรศรี กรรมการและกรรมการบริหาร, เลขานุการ

คณะกรรมการ  

- 

 รวม  2,362,800 
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ข. คาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริหาร และผูบริหารของบริษัทจํานวน 4 รายแรกตอจากกรรมการผูจัดการ และ

ผูบริหารทุกรายที่อยูในลําดับขั้นเดียวกับผูบริหารรายที่ 4 รวม 8 ทาน แสดงดังตารางตอไปนี้ 

รายการ

จํานวนราย (คน) จํานวนเงิน (บาท)

เงินเดือน 8 13,162,779

โบนัส 7 3,414,965

คาตอบแทน

 
  หมายเหตุ : สําหรับป 2555 ประกอบดวยผูบริหาร 8 ทาน ไดแก คุณสุเมธ เตชะไกรศรี, ดร. นฤพนธ พงษเจริญ, 

คุณปรีชา  เตชะไกรศรี,  คุณโกเวท  ล้ิมตระกูล, คุณจุมพล  เตชะไกรศรี,  คุณภูมิพงษ  วรวัฒนะกุล, 

 และ คุณปริญญา แกวลวน 

*คุณอังคณา  ไทยจรัสเสถียร ลาออกเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2555 

  คาตอบแทนอื่น 

  ในรอบป 2555 บริษัทฯ ไดสมทบเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหารของบริษัทฯ ดังนี้ 

รายการ จํานวนราย จํานวนเงิน 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 5 155,118 

 หมายเหตุ :  สําหรับป 2555 ประกอบดวยผูบริหาร 5 ทาน ไดแก ดร.นฤพนธ พงษเจริญ, คุณปรีชา เตชะไกรศรี, 

และคุณจุมพล เตชะไกรศรี,  

*คุณอังคณา  ไทยจรัสเสถียร ลาออกเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2555 

 
8.5 การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) สําหรับกรรมการ

บริษัทฯ จดทะเบียนที่เปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายหลังจากที่บริษัทฯ ไดนําหลักทรัพย

เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯ จึงไดกําหนดคูมือ “นโยบายการกํากับดูแลกิจการ” และคูมือ 

“จริยธรรมธุรกิจ” เพื่อแจกจายใหกรรมการผูบริหาร และพนักงาน ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ  

ดวยที่วาบริษัทไดดําเนินธุรกิจภายใตกรอบของการกํากับดูแลกิจการที่ดีดังที่ไดกลาวมาขางตนแลวนั้น ทําใหใน

ป 2555 บริษัทไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 

1. ไดรับการประเมินผลใหเปน 1 ใน 59 บริษัทจดทะเบียนที่ไดรับคะแนนอยูในระดับ “ดีเลิศ” (Excellent CG 

Scoring) จากรายงานการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจําป 2555 เปนปแรก ซึ่งบริษัทจด

ทะเบียนที่เขารวมทําการสํารวจทั้งหมด 513 บริษัท 

2. ไดรับผลการประเมินคุณภาพการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2555 ในระดับ “ดีเยี่ยมและสมควรเปน

ตัวอยาง” (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
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สําหรับป 2555 นั้น บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งครอบคลุมเนื้อหา 5 หมวด สรุปไดดังนี้  

1.  สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนดไดแก สิทธิการซื้อขาย หรือโอนหลักทรัพยแลว บริษัทฯ 

ยังไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริมการใชสิทธิ และอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุนดังตอไปนี้ 

 บริษัทฯ เผยแพรหนังสือเชิญประชุมใหกับผูถือหุนทุกคน และขอมูลประกอบแตละวาระการประชุมทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนา 37 วันกอนวันประชุมผูถือหุน 

เพื่อใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลในการประชุม และเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามที่เกี่ยวของกับวาระ

การประชุมถึงคณะกรรมการบริษัทฯ ลวงหนากอนวันประชุม โดยเผยแพรไวที่ www.tkrungthai.com 

ในสวนของ “ขาวสาร” (Post วันที่ 4 มีนาคม 2556) โดยแจงผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ 

 บริษัทฯ ไดลงประกาศหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในหนังสือพิมพรายวันติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุม 

3 วัน เพื่อบอกกลาวลวงหนาสําหรับการเตรียมตัวกอนมาเขารวมประชุม 

 บริษัทฯ เคารพสิทธิของผูถือหุนโดยปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด บริษัทฯ จัดประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2556 ในวันที่ 10 เมษายน 2556 ณ โรงแรม มณเฑียร ริเวอรไซด เพื่ออํานวย

ความสะดวกใหแกผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะที่มาเขารวมประชุมในวันดังกลาว 

 กรรมการของบริษัทฯ เขารวมประชุมผูถือหุนครบทั้ง 14 ทาน และผูบริหารระดับสูงทุกคนรวมชี้แจง

และตอบขอซักถามของผูถือหุนในเรื่องที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ ยังมีผูแทนของผูสอบบัญชีจาก

สํานักงาน กรินทร ออดิท จํากัด รวมตอบขอซักถามเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทฯ และที่ปรึกษาทาง

กฎหมายจากสํานักงานกฎหมายฟาอีสต  จํากัด เปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง เพื่อความ

โปรงใสอีกดวย 

 ในการประชุมผูถือหุน กอนเริ่มการประชุมตามวาระ ประธานกรรมการบริษัทจะกลาวแนะนํา 

คณะกรรมการทุกทาน และผูสอบบัญชีของบริษัทที่เขารวมประชุมดวยตอผูถือหุน พรอมทั้งชี้แจงใหผู

ถือหุนทราบถึงวิธีการในการลงคะแนนเสียงและสิทธิของผูถือหุน โดยประธานที่ประชุมทําหนาที่

ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามลําดับวาระที่แจงในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน จัดสรรเวลาให

เหมาะสม เพียงพอสําหรับการนําเสนอประเด็นตางๆ ของแตละวาระ รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุน

แสดงความคิดเห็น ซักถามเรื่องตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ พรอมทั้งมีการบันทึกการ

ประชุมอยางถูกตอง ครบถวน สรุปการลงมติ และนับคะแนนเสียงดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

 บริษัทฯ ไมมีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบ

ลวงหนาในการประชุมผูถือหุนป 2555 อีกทั้ง ยังใหสิทธิในการแสดงความคิดเห็น และถามคําถามใน

ที่ประชุมกอนลงมติใดๆ รายละเอียดตามรายงานการประชุมผูถือหุนป 2555 

 บริษัทฯ มอบให บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของ

บริษัทฯ เปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 14 วัน บริษัทใหสิทธิ์แก
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ผูถือหุนที่เขามารวมประชุมผูถือหุนในภายหลังที่ไดเริ่มประชุมแลว โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

วาระที่อยูระหวางการพิจารณา และยังไมไดลงมติ พรอมนับเปนองคประชุมตั้งแตวาระที่เขารวม

ประชุมและออกเสียงเปนตนไป 

 ละเวนการกระทําใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ แจงกฎเกณฑและวิธีการเขารวมประชุมผูถือหุน พรอมขอมูลสําหรับแตละวาระอยางเพียงพอ

ตอการตัดสินใจใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน จัดการใหมีวิธีการลงคะแนนเสียงที่ไม

ยุงยาก มีประสิทธิภาพ และคาใชจายไมสูง  

 บริษัทฯ ไดจัดสรรเวลาที่เหมาะสมในการประชุม และสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสในการแสดงความ

คิดเห็น และตั้งคําถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวกับบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนใหแลวเสร็จ และเผยแพรผานชองทางของ

ตลาดหลักทรัพย และเว็บไซตของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนไดแสดง

ความคิดเห็น และตรวจสอบได โดยไมตองรอใหถึงการประชุมครั้งตอไป 

 ในป 2556 บริษัทฯ นําเสนอขออนุมัติจากผูถือหุนในการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2555 

ในอัตราหุนละ 0.18 บาท หรือคิดเปนรอยละ 43.37 ของกําไรสุทธิ ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการ

จายเงินปนผลที่บริษัทฯ กําหนดไว (ไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ เวนแตกรณีที่บริษัทฯ มี

โครงการจะลงทุนในโครงการอื่นๆ 

 บริษัทฯ ไดนําเสนอคาตอบแทนใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป พรอมทั้งนําเสนอ

หลักเกณฑเกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทนกรรมการใหแกผูถือหุนทราบ 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันอยางเปนธรรม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผู

ถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน หรือชาวตางชาติ เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันอยางแทจริงและยั่งยืน 

สําหรับป 2555 นั้น บริษัทฯ ไดรับผลการประเมินคุณภาพการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําปจาก

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมกับสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และสมาคมสงเสริม

บริษัทจดทะเบียนไทยในระดับ “ดีเยี่ยม และสมควรเปนตัวอยาง” โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ทั้งหมด 3 หมวด คือ 

กอนวันประชุม วันประชุม และหลังวันประชุม นอกจากนี้ ยังไดมีการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันดานอื่นๆ อีก 

ดังนี้ 

 การประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2556 วาระเลือกตั้งกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระ 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล ทั้งนี้ เพื่อเปดโอกาสให

ผูถือหุนมีสิทธิเลือกกรรมการที่ตองการไดอยางแทจริง 
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 เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาแตงตั้ง

เปนกรรมการของบริษัทฯ เปนการลวงหนา ในชวงวันที่ 28 กันยายน 2555 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

และไดประชาสัมพันธใหผูถือหุนทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ พรอมกับเผยแพร

หลักเกณฑดังกลาวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ดวย อยางไรก็ตาม ในป 2555 นั้น ไมมีผูถือหุนเสนอวาระ

การประชุมและไมมีการเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ 

 ใหสิทธิออกเสียงแกผูถือหุนตามจํานวนหุนที่มีอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมดวยตนเองสามารถใชสิทธิออกเสียงโดยการ

มอบฉันะใหผูอื่นหรือกรรมการอิสระเขาประชุมและออกเสียงแทนได 

 บริษัทฯ แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ  ข  ซึ่งเปนแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนน

เสียงไดเองในแตละวาระไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับจริง พรอมทั้งเผยแพรหนังสือมอบฉันทะ

แบบ  ก,  ข  และ ค  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อใหผูถือหุนสามารถ

ดาวนโหลดไดดวย  

 บริษัทฯ มีมาตรการปองกันกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนแก

ตนเองในการซื้อขายหุนของบริษัท หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่นเพื่อประโยชนในการซื้อขายหุน

ของบริษัท และมีการติดตามผลอยางสม่ําเสมอ ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารจะตองมีรายงานการถือ

หลักทรัพยครั้งแรก และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตามมาตรา 59 ใน พรบ. 

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2551 

 ผูถือหุนที่เปนผูบริหารไมมีการเพิ่มวาระการประชุม หรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยมิแจงลวงหนา

ตอผูถือหุน 

 บริษัทฯ ใชระบบคอมพิวเตอรในการลงทะเบียน และตรวจสอบคะแนนเสียงของผูถือหุนเพื่อความ

รวดเร็ว และอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน 

 บริษัทฯ ใชบัตรลงคะแนนเสียงเพื่อความรวดเร็ว และอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนในการ

ลงคะแนนเสียง รวมถึงในวาระพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระนั้น มีการแยก

ใหลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเปนรายบุคคลดวย 

ทั้งนี้ เนื่องดวยบริษัทไมมีบริษัทรวม และบริษัทยอย จึงไมมีเรื่องการทํารายการระหวางกันกับบริษัทรวมที่

อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนอยางมีนัยสําคัญ และไมมีการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่ไมใช

บริษัทยอย 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน และผูมี

สวนไดเสียภายนอกเพื่อเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียในการสรางความมั่งคั่ง ความมั่นคง
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ทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ รวมถึงการใหความสําคัญกับการรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคมอีกดวย  

ทั้งนี้ จากนโยบายในการดูแลและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ จึงไดจัดทําเปนคูมือจริยธรรมธุรกิจขึ้น เพื่อให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เชน ใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงาน มี

นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท โดยการสงพนักงานไปอบรมหลักสูตรตางๆ อยางเปนรูปธรรม และไมละเมิด

สิทธิมนุษยชน  ทั้งนี้ บริษัทฯ มีผูมีสวนไดเสียหลายกลุมดวยกัน ดังนี้ 

 พนักงาน  : บริษัทฯ ไดปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมกัน เปนธรรม  

ใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและถูกตองตามกฎหมาย 

และใหมีผลประโยชนอื่น เชน โบนัส กองทุนทํารองเลี้ยงชีพ 

 คูคา  : บริษัทฯ มีการซื้อสินคาและบริการจากคูคาตามเงื่อนไขทางการคาอยาง 

สุจริต รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาคูคาอยางเครงครัด 

 เจาหนี้ : บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามเงื่อนไขหรือขอตกลง 

 ลูกคา : บริษัทฯ เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา โดยใหบริการที่มีคุณภาพ  

มาตรฐาน รวดเร็ว ตรงตอเวลา และรักษาความลับลูกคา 

 คูแขง : บริษัทฯ ปฏิบัติกับคูแขงในกรอบการแขงขันอยางสุจริต 

 ส่ิงแวดลอม : บริษัทฯ คํานึงถึงสภาพแวดลอมจนไดใบรับรองมาตรฐานคณุภาพ  

ISO14001  

 ชุมชน : บริษัทฯ ดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อสนับสนุนและสงเสริมคุณภาพสังคม 

ดานตางๆ เชน กิจกรรมมอบทุนการศึกษาใหแกบุตรพนักงาน, การ 

บริจาคโลหิต, กิจกรรมผาปาสูบานเกิดของพนักงาน เปนตน 

บริษัทไดมีการกําหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์

สินคาตางๆ ตอตานการทุจริต และหามจายสินบนเพื่อผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงการสงเสริมใหพนักงานมี

การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เชน ปดไฟเมื่อไมมีความจําเปนในการใชงาน 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีการคุมครองพนักงานที่ใหขอมูลแกทางการกรณีมีการทําผิดกฎหมาย  หรือผิด

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจะไดรับความคุมครอง ซึ่งบริษัทไมสามารถปฏิบัติใดๆ โดยไมเปนธรรม

ตอพนักงาน ไมวาจะเปนการเปลี่ยนตําแหนงงาน ลักษณะงาน สถานที่ทํางาน สํานักงาน เลิกจาง อันเนื่องมาจากสาเหตุ

แหงการแจงเบาะแส รวมถึงการสงเสริมใหมีการใหความรู และจัดการฝกอบรมพนักงานทุกทานใหมีความตระหนักถึง

ความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม และกําหนดเปนนโยบายใหเปนแนวปฏิบัติ และเปดเผยใหพนักงานทุกคนทราบ และ

ยึดถือเปนแนวเดียวกัน รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูถือหุน หรือผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอ/รองเรียนเรื่องตางๆ ตอ

กรรมการอิสระได 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปนบริษัทตัวอยางที่ดี ดําเนินงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มี

การเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูเกี่ยวของทุกฝาย ดังนั้น การเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ จึงไดดําเนินการดังตอไปนี้ 
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 จัดสงรายงานทางการเงินตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย/

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายในระยะเวลาที่กําหนด และไมมีรายการที่ผูสอบบัญชีแสดง

ความคิดเปนอยางมีเงื่อนไข ทั้งนี้ ในป 2555 บริษัทไมไดรับคําส่ังจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหแกไขงบการเงิน หรือเอกสารที่เกี่ยวของแตอยางใด 

 ใหความสําคัญกับการเปดเผยสารสนเทศอื่นๆ เชน รายงานประจําป การประชุมผูถือหุน อยาง

ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยเปดเผยขอมูลผานระบบ 

SET Community Portal ของตลาดหลักทรัพยฯ และ Web Site ของบริษัทฯ  

 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการแบบสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบาย

กํากับดูแลกิจการผานทางแบบแสดงรายการขอมูลประจําป และรายงานประจําป 

 คณะกรรมการไดจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

แสดงควบคูไปกับรายงานของผูสอบบัญชี ในรายงานประจําปของบริษัทฯ 

 เปดเผยรายชื่อกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย รวมทั้งบทบาท หนาที่ และวาระการ

ดํารงตําแหนง ในรายงานประจําปของบริษทัฯ 

 เปดเผยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร โดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบกับระดับ

อุตสาหกรรมเดียวกัน ผลประกอบการของบริษัทฯ และหนาที่รับผิดชอบของกรรมการแตละทาน 

 เปดเผยจํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุม

คณะกรรมการตางๆ 

 กําหนดใหกรรมการตองเปดเผยขอมูลการมีสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของในกรณีที่มีสวนได

เสียเกี่ยวของกับบริษัทฯ  

 เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการถือหุนของกรรมการและผูบริหารไวอยางชัดเจน และกําหนดนโยบาย

ใหกรรมการและผูบริหาร รายงานการซื้อขายหุนของบริษัทตอประธานกรรมการทราบทุกครั้ง 

โดยผานทางเลขานุการบริษัท 

 ความสัมพันธกับผูลงทุน บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอนักลงทุนสัมพันธเปนอยางมาก จึงไดมี

การพบปะและใหขอมูลกับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และนักขาวอยางสม่ําเสมอ จะเห็นได

จากการเขารวมกิจกรรม Opportunity Day ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทุกไตรมาส 

เพราะบริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูลผลประกอบการของบริษัทฯ ดวย

ความโปรงใส ไมวาบริษัทฯ จะมีผลประกอบการในไตรมาสนั้นๆ เปนอยางไร รวมถึงจัดใหมี

แผนกนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) ขึ้น เพื่อเปนชองทางใหบริษัทฯ สามารถสื่อสารกับ

ผูถือหุน นกัวิเคราะห และผูที่สนใจทั่วไปอยางสะดวก และมีประสิทธิภาพ 
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 เปดโอกาสใหผูถือหุน นักลงทุน หรือนักวิเคราะหเขาเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ (Company 

Visit) และพบปะพูดคุยกับผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งในป 2555 ไดจัดใหมีกิจกรรมเยี่ยมชมโรงงาน

สุวินทรวงศ เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2555 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดจัดใหมีชองทางที่นักลงทุนติดตอ

สอบถามขอมูลของบริษัทฯ ไดทาง IR Contact โดยสามารถติดตอไดทาง E-mail Address : 

investor@tkrungthai.com  โทรศัพท 02-211-3732 ตอ 104 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

บริษัทใหความสําคัญตอบทบาทและหนาที่ของกรรมการเพื่อรักษาผลประโยชนของผูถือหุนและผูมี

สวนไดเสียเพื่อใหธุรกิจสามารถดําเนินไปไดดวยความโปรงใส โดยดําเนินการในเรื่องตอไปนี้ 

5.1 โครงสรางคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบไปดวยบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณที่เอื้อ

ประโยชนตอการบริหารงานของบริษัท โดยมีจํานวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของบริษัท 

  บริษัทฯ มีคณะกรรมการทั้งส้ินจํานวน 14 คน รายละเอียดเปนดังนี้ 

o กรรมการอิสระ   จํานวน 5 ทาน (คิดเปนรอยละ 35.7) 

o กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  จํานวน 2 ทาน (คิดเปนรอยละ 14.3) 

o กรรมการที่เปนผูบริหาร  จํานวน  7 ทาน (คิดเปนรอยละ 50.0) 

 กรรมการบริษัทไมมีประวัติการกระทําผิดกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย/ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 คณะกรรมการไดจัดใหมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยผูตรวจสอบภายในนั้น

เปนหนวยงานภายนอกที่มีความเปนอิสระ โดยรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ เหมาะสม และมีการ

ติดตามการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ โดยไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น 

(Risk Management) เพื่อประเมินความเสี่ยงของสถานการณตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น พรอมทั้งหา

แนวทาง มาตรการปองกันไมใหเกิดผลกระทบ และสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนไดเสียของ

บริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการไวอยางชัดเจนคือ 3 ป และ

ไมจํากัดจํานวนวาระการดํารงตําแหนง โดยระบุไวในนโยบายกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทานใหทราบ (รายละเอียด

กรรมการและผูบริหาร) 

 ประธานกรรมการบริษัทฯ ไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ และมีบทบาท อํานาจ และ

หนาที่แยกออกจากกันอยางชัดเจน 

 คณะกรรมการไดมีการเลือกกรรมการอิสระเพื่อดํารงตําแหนงประธานกรรมการ 
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 บริษัทฯมีเลขานุการบริษัท คือ คุณจุมพล  เตชะไกรศรี ซึ่งทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎหมาย 

และกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบ และปฏิบัติตาม 

 บริษัทไดกําหนดนโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดคนละไมเกิน 5 แหง 

และไดเปดเผยรายละเอียดขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมกาในบริษัทฯ อื่นของกรรมการแตละคน

ไวอยางละเอียดในแบบ 56-1 และในรายงานประจําป 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป กรรมการตองออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม ถา

จํานวนกรรมการแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงสวนหนึ่งในสาม

ที่สุด 

 สําหรับจํานวนบริษัทที่กรรมการดํารงตําแหนงนั้น บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดขอมูลการดํารง

ตําแหนงกรรมการแตละคนที่บริษัทอื่นไวในแบบ 56-1 และรายงานประจําป (Annual Report) 

ทั้งนี้ บริษัทมั่นใจวาการที่กรรมการดํารงตําแหนงในหลายบริษัทนั้นไมกระทบตอการปฏิบัติหนาที่

แตอยางใด เพราะไดรับคําปรึกษาและคําแนะนําที่ดี มีประโยชนตอการดําเนินธุรกิจอยาง

สมํ่าเสมอ และตอเนื่อง 

5.2 คณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย  ไดแก  คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและกรรมการสรรหา โดยมีการกําหนดอํานาจ

หนาที่เอาไวอยางชัดเจน ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการไมเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอย 

5.3 บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 มีการกําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการในระดับตางๆ ไวอยาง

ชัดเจน โดยในการพิจารณา และการตัดสินใจเรื่องที่ สําคัญๆ จะตองผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อถวงดุลและสอบทาน เปดเผยความโปรงใส และเปนธรรมตอผูที่เกี่ยวของ

ทุกฝาย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีสวนรวมกับฝายบริหารในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ 

เปาหมาย แผนงานธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ โดยมีการสัมมนากันระหวางคณะกรรมการ

บริษัท และผูบริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการจัดใหมีนโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร และปฏิบัติตาม

นโยบายดังกลาว 

 ประธานกรรมการบริษัทมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร ฝายจัดการ และไมไดดํารงตําแหนงใน

คณะกรรมการชุดยอย 

 การรวมหรือแยกตําแหนง ประธานกรรมการบริษัทเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและไมเปน

บุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร โดยประธานกรรมการบริษัทมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร 
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มีการแบงแยกหนาที่ในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจําออกจากกัน

อยางชัดเจน ประธานกรรมการบริษัทมีหนาที่เปนกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเปนผู

กําหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธที่สําคัญใหฝายบริหารนําไปปฏิบัติ โดยกรรมการบริษัททุกคนมี

ความเปนอิสระในการเสนอวาระการประชุม การแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของบริษัทใน

ดานตางๆ รวมถึงพิจารณาอยางรอบคอบในเรื่องที่อาจขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อใหมีความถูกตอง 

โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

 ประธานกรรมการบริหาร เปนหัวหนาคณะของฝายบริหาร รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทใน

การดูแลการดําเนินกิจการและปฏิบัติงานของบริษัทใหสอดคลองกับนโยบายของคณะกรรมการ

บริษัท โดยมีการบริหาร ติดตามการดําเนินงานของฝายบริหาร และฝายจัดการโดยกําหนดใหมีการ

ประชุมรวมกัน เพื่อรายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงาน และผลประกอบการของบริษัทเปน

ประจําทุกเดือน มีการกระจายอํานาจลงไปสูฝายบริหาร ในการกําหนดหนาที่ ความรับผิดชอบ และ

วงเงิน 

 คณะกรรมการไดมีการใหจัดทําจริยธรรมธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานทุกคนเขาใจใชในการดําเนินธุรกิจ และปฏิบัติตามอยางจริงจัง 

 คณะกรรมการไดมีการกําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) 

โดยมีคณะทํางาน และมีการทบทวนประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน 

การปฏิบัติงาน การดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ และนโยบาย โดยมีหนวยงานที่มีความอิสระใน

การปฏิบัติหนาที่เปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดังกลาว 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่

ปรากฎในรายงานประจําป ทั้งนี้ งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไปใน

ประเทศไทย รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการจัดใหมีนโยบายที่กรรมการบริษัทตองรายงานการซื้อ-ขายหุน/ถือครองหลักทรัพย

ของบริษัทใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบ 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการทุกทานตองรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการให

บริษัททราบ 

 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งดานการเงิน การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของ โดยมีผูตรวจสอบภายใน 

ซึ่งเปนหนวยงานอิสระที่รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของฝายจัดการ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกันประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 และเห็นวามีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ 
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5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ ไดมีการจัดทํากําหนดการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนาทั้งป โดยในป 2555 

กําหนดการประชุมเอาไวจํานวน 9 ครั้ง และแจงใหกรรมการแตละคนทราบถึงกําหนดการ

ดังกลาวลวงหนา เพื่อใหกรรมการสามารถจัดเวลา และเขารวมประชุมได 

 จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการจะพิจารณาใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ และลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ ทําหนาที่รวมกันในการพิจารณากําหนดวาระการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 บริษัทฯ  จัดให มีเอกสารประกอบการประชุมอยางครบถวน  เพียงพอ  และจัดสงใหกับ

คณะกรรมการลวงหนาอยางนอย 7 วัน เพื่อใหกรรมการมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอน

เขาประชุม 

 บริษัทฯ จัดสรรเวลาเอาไวอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่องเพื่ออภิปรายกันอยางรอบคอบ 

และประธานกรรมการเปนผูประมวลความเห็น และขอสรุปที่ไดจากที่ประชุม 

 สนับสนุนใหกรรมการผูจัดการเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในเรื่องที่

เกี่ยวของโดยตรง 

 บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสประชุมระหวางกัน เพื่ออภิปรายปญหา

ตางๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวยเพื่อความเปนอิสระใน

การแสดงความเห็นเพื่อการพัฒนาการบริหารการจัดการของบริษัท และแจงใหกรรมการผูจัดการ

ทราบถึงผลการประชุมดวย ซึ่งในป 2555 มีการประชุมเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2555 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการทุกคนสามารถอภิปราย และแสดงความคิดเห็นได

อยางเปดเผย โดยมีประธานเปนผูประมวลความเห็นและขอสรุปที่ไดจากที่ประชุม บันทึกเปน

ลายลักษณอักษร โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และหลังจากผานการรับรองจากที่ประชุม 

จะถูกจัดเก็บไวที่ตูเอกสารชั้น 2 อาคารสํานักงานตรอกจันทน สําหรับกรรมการและผูที่เกี่ยวของ

ตรวจสอบได 

 คณะกรรมการบริษัท มีสวนรวมกับฝายบริหารในการกําหนดนโยบาย ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย 

แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท โดยมีการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ 
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รายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ  ป 2555 มีดังนี้ 

 

ลํา
ดับ

 

รายช่ือคณะกรรมการ ตําแหนง 
คณะกรรมการ 

บริษัท 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

พิจารณา

คาตอบแทน 

และสรรหา 

ประชุมใหญ 

สามัญผูถือหุน 

ประจําป 

2555 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

1 พลเอกเทอดศักด์ิ มารมย ประธานกรรมการ/

กรรมการอิสระ 

9/9 - - 1/1 - 

2 คุณไพรัช สหเมธาพัฒน ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

9/9 4/4 - 1/1 - 

3 คุณเผาเทพ โชตินุชิต กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการพิจารณา

คาตอบแทนและสรรหา/

ประธานกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี 

9/9 4/4 1/1 1/1 - 

4 คุณวีระศักด์ิ สุตัณฑวิบูลย กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

8/9 3/4 - 1/1 - 

5 คุณสุเมธ เตชะไกรศรี กรรมการพิจารณา

คาตอบแทนและสรรหา/

ประธานกรรมการบริหาร/

กรรมการกํากับดูแล

กิจการที่ดี 

9/9 - 1/1 1/1 19/19 

6 ดร.โกศล สุรโกมล กรรมการอิสระ/กรรมการ

พิจารณาคาตอบแทนและ

กรรมการสรรหา/

กรรมการกํากับดูแล

กิจการที่ดี 

8/9 - 1/1 1/1 - 

7 ดร.นฤพนธ พงษเจริญ กรรมการผูจัดการ 8/9 - - 1/1 19/19 

8 คุณคัมภีร จองธุระกิจ กรรมการ/กรรมการ

พิจารณาคาตอบแทนและ

สรรหา/กรรมการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี 

9/9 - 1/1 1/1 - 

9 คุณประสงค เตชะไกรศรี กรรมการ 8/9 - - 1/1 - 

10 คุณยุพา เตชะไกรศรี กรรมการบริหาร 8/9 - - 1/1 19/19 

11 คุณอภิชาติ เกษมกุลศิริ กรรมการบริหาร 9/9 - - 1/1 19/19 

12 คุณโกเวท ลิ้มตระกูล กรรมการบริหาร 8/9 - - 1/1 19/19 

13 คุณปรีชา เตชะไกรศรี กรรมการบริหาร 8/9 - - 1/1 18/19 

14 คุณจุมพล เตชะไกรศรี กรรมการบริหาร/

เลขานุการคณะกรรมการ 

9/9 - - 1/1 18/19 
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ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปที่ผานมา มีวาระเพื่ออนุมัติเรื่องงบการเงินไตรมาสตางๆ วาระเพื่อ

ทราบในเรื่องผลการดําเนินการ และเรื่องของกลยุทธในการบริหารงานตางๆ 

อนึ่ง ในป 2555 มีการประชุมคณะกรรมการที่ไมใชผูบริหารจํานวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2555 โดยมี

กรรมการที่เขารวมประชุมดังนี้ 

 

5.5 การประเมินประธานกรรมการบริหาร (CEO) 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอการประเมินผลและการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร โดยมี

วัตถุประสงคในการนําผลการประเมินไปใชประโยชนในการปรังปรุงการปฏิบัติหนาที่งาน โดยประเมินในดาน

ตางๆ คือ การวางแผนกลยุทธ ความเปนผูนํา ผลการดําเนินงานดานการเงิน การบริหารการกํากับดูแลการทํา

ธุรกรรม การจัดทําแผนทดแทนตําแหนง การบริหารทรัพยากรมนุษย การสื่อสาร และการสรางความสัมพันธกับ

คณะกรรมการบริษัทฯ 

5.6  การประเมินการปฏิบัติงานของตนเองโดยกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 

เปนประจําทุกป โดยทําการประเมินปละ 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาผลการดําเนินงาน และการกํากับดูแลใหมีการ

กําหนดและ/หรือดําเนินการปรับปรุงแกไขไดอยางเพียงพอ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีหัวขอการ

ประเมินและสรุปผลไดดังนี ้

 

ลํา
ดับ

 

รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง 
จํานวนครั้งของ

การเขาประชุม 

1 พลเอกเทอดศักดิ์ มารมย ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 1/1 

2 คุณไพรัช สหเมธาพัฒน ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 1/1 

3 คุณเผาเทพ โชตินุชิต กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการพิจารณาคาตอบแทนและสรรหา/

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

1/1 

4 คุณวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 1/1 

5 ดร.โกศล สุรโกมล กรรมการอิสระ/กรรมการพิจารณาคาตอบแทน

และกรรมการสรรหา/กรรมการกํากับดูแล

กิจการที่ดี 

1/1 

6 คุณคัมภีร จองธุระกิจ กรรมการ/กรรมการพิจารณาคาตอบแทนและ

สรรหา/กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

1/1 

7 คุณประสงค เตชะไกรศรี กรรมการบริษัท 0/1 
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ลําดับ 
หัวขอประเมิน 

ผลประเมิน (รอยละ) 

ป 2554 ป 2555 

1 โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 91.40 94.46 

2 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 82.00 91.47 

3 การประชุมคณะกรรมการ 90.40 97.32 

4 การทําหนาที่ของกรรมการ 90.10 96.17 

5 ความสัมพันธกับฝายจัดการ 84.30 95.36 

6 
การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา

ผูบริหาร 
81.50 88.99 

คะแนนเฉลี่ยรวม 86.25 93.96 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการเปนประจําทุก

ป โดยมีหลักเกณฑในการประเมินที่นําไปสูความสําเร็จของการบริหารงานตามกลยุทธ เพื่อพิจารณากําหนด

คาตอบแทน และแรงจูงใจที่อยูในระดับที่เหมาะสม 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม  

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะทําการปฐมนิเทศใหกับกรรมการทานใหมที่เขามา โดยการประชุมรวมกันกับ

กรรมการบริษัทฯ ทุกทาน เพื่อบรรยายสรุปลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง

เลขานุการบริษัทเปนผูจัดทําเอกสารที่เกี่ยวของ นอกจากนั้น ยังตองพาไปเยี่ยมชมโรงงานทั้ง 3 แหง รวมถึง

สํานักงานใหญ เพื่อใหเขาใจการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดมากขึ้น ซึ่งในป 2555 นั้น บริษัทฯ ไมมีกรรมการ

ทานใหม จึงไมมีการดําเนินการในเรื่องนี้  

       5.6  คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีหลักเกณฑวา พิจารณาจากการ

เปรียบเทียบกับระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลประกอบการของบริษัทฯ และหนาที่ความรับผิดชอบของ

กรรมการ นอกจากนี้ กรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูประเมินผลกรรมการผูจัดการ และประธาน

กรรมการบริหารจะเปนผูแจงผลการพิจารณาใหกรรมการผูจัดการทราบ 

5.7  การพัฒนาความรูของกรรมการและผูบริหาร และแผนสืบทอดตําแหนง 
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บริษัทฯ เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาความรู ความสามารถของคณะกรรมการบริษัทฯ  และ

เพื่อการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ จึงสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหกรรมการและเลขานุการบริษัท 

ไดรับการฝกอบรมความรูตางๆ ที่จัดขึ้นโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดแกหลักสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) และ Director Certification Program (DCP) นอกจากนี้ ยังจัดใหมีการอบรม

จากองคกรอิสระตางๆ เพื่อเสริมสรางความรู ปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ และตอเนื่องอีกดวย  

นอกจากนี้ มีแผนการพัฒนา และสืบทอดงานตําแหนงผูบริหารของบริษัท เพื่อเตรียมพรอมในการ

ทํางานที่ตอเนื่องในกรณีที่ตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได เพื่อความมั่นใจไดวา บริษัทฯ มีผูบริหารที่มีความรู 

ความสามารถเพียงพอตอการปฏิบัติงานได นอกจากนี้ ยังมีการประชุมนอกสถานที่ โดยมีการหมุนเวียนไป

ประชุมตามโรงงานสาขาเพื่อใหกรรมการของบริษัทไดเหน็การทํางานอยางแทจริงของพนักงานอีกดวย 

 
8.6 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ  ไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานเพื่อใหมี      

ประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร ไวเปนลายลักษณอักษรอยาง

ชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ ผูปฏิบัติงาน       

ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม       

นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบรายงานทางการเงินเสนอ           

ผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบ 

บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท สอบบัญชี ไอ วี แอล จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจวา

การปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯ ไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ  (Compliance Control) และเพื่อให

หนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ คณะกรรมการจึง

กําหนดใหฝายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับการประเมินผล

งานจากคณะกรรมการตรวจสอบดวย 

การบรหิารความเสี่ยง 

เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายการมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และปกปอง

ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงไดจัดทํานโยบายบริหารความเสี่ยงองคกร รวมถึงกําหนดให

กระบวนการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการองคกร เพื่อควบคุมความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับธุรกรรม

หรือกิจกรรมของบริษัทฯ และเพื่อลดผลกระทบของเหตุการณอันอาจเกิดขึ้นไดโดยคาดไมถึง นอกจากนี้ ยังไดแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นมา โดยมีผลเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2552 เพื่อประเมินความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร ทั้งที่เปน

ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ทั้งนี้ การบริหารความเสี่ยงจะครอบคลุมความเสี่ยง 5 ประเภท ดังนี้ 

1.  ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 
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2.  ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk) 

3.  ความเสี่ยงดานบัญชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk) 

4.  ความเสี่ยงดานกฎระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของ (Compliance Risk) 

5.  ความเสี่ยงดานระบบสารสนเทศ (Information System Risk) 

ทั้งนี้ ผลของการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และแผนปฏิบัติการตางๆ นั้น จะมีการนําเสนอให

คณะกรรมการบริหารทราบ 

8.7 ความสัมพันธกับผูลงทุน 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักดีวาขอมูลของบริษัทฯ ทั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไมใชการเงิน ลวนมีผลตอ

กระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูที่มีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ จึงไดกําชับใหฝายบริหารดําเนินการในเรื่องที่

เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลที่ครบถวน ตรงตอความเปนจริง เชื่อถือได สมํ่าเสมอ และทันเวลา ซึ่งฝายบริหารของบริษัทฯ 

ไดใหความสําคัญและจะยึดถือปฏิบัติไปโดยตลอด ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น ไดมอบหมายให นายจุมพล 

เตชะไกรศรี ผูชวยกรรมการผูจัดการ ทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะหและภาครัฐที่

เกี่ยวของ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังจัดกิจกรรมใหแกผูลงทุนที่มีความสนใจในการดําเนินงานของบริษัท โดยการใหเขาเยี่ยมชม

โรงงานสุวินทวงศ เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2555 ซึ่งไดรับความสนใจจากผูลงทุนเปนอยางมาก 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีเจตนารมยที่ดีในการที่จะเปดโอกาสใหแกนักวิเคราะห และนักลงทุนรายยอยไดมี

โอกาสรับทราบความเคลื่อนไหว และผลประกอบการของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง บริษัทฯ  จึงไดเขารวม

กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในทุก ๆ ไตรมาส 

8.8 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทฯ มีมาตรการปองกันมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีการนําขอมูลภายในไปใช เพื่อประโยชน

สวนตัวดังตอไปนี้ 

1.  บริษัทฯ ใหความรูแกกรรมการและผูบริหารเพื่อใหรับทราบถึงกฎเกณฑของการใชขอมูลภายใน หนาที่ใน

การรายงานการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ และบริษัทยอยของคน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ

ภาวะ รวมถึงบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2551 และที่แกไข

เพิ่มเติม และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. กรรมการและผูบริหารมีหนาที่จัดทําและสงรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทฯ และบริษัทยอยของตน คู

สมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

โดยตองรายงานดังนี้ 

- รายงานการถือหลักทรัพยครั้งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วันนับแตวันปดการเสนอขาย

หลักทรัพยตอประชาชน หรือวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหาร 
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- รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย (แบบ 59-2) อันเนื่องมาจากการซื้อ ขาย โอน 

หรือรับโอนหลักทรัพย ทั้งนี้ ภายใน 3 วันทําการนับตั้งแตมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพยนั้น และใหสงสําเนารายงานการถือหลักทรัพยดังกลาวใหแกบริษัทฯ ภายในวันที่

สงรายงานดังกลาวใหแกสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

3. ประกาศใหทราบทั่วกันวา กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่รับทราบขอมูลภายในที่มีนัยสําคัญที่อาจ

สงผลตอการเปลี่ยนแปลงของราคาซื้อขายหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ 

ในชวง 1 เดือนกอนที่บริษัทฯ จะมีการประกาศผลการดําเนินงาน (กําหนดเวลาในการประกาศผลการ

ดําเนินงานคือ 45 วันนับจากวันส้ินไตรมาส และ 60 วันนับจากวันส้ินงวดบัญชี) หรือขอมูลภายในนั้นจะ

เปดเผยตอสาธารณชน 

4. บริษัทฯ กําหนดมาตรการควบคุมตราประทับของบริษัทฯ ไวที่ฝายเลขานุการบริษัท เพื่อควบคุมการ

ดําเนินงานใดๆ ใหเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 

 บริษัทฯ มีมาตรการการลงโทษหากพบวากรรมการหรือผูบริหารฝาฝนนโยบายบริษัทฯ และทําใหบริษัทฯ ไดรับ

ความเสื่อมเสียหรือเสียหาย และบริษัทฯ จะประสานงานกับหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการตามกฎหมาย

ตอไป 
 
8.9 บุคลากร  

 จํานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 (ไมรวมแรงงานจัดจางภายนอก : Outsource) 

มีจํานวนดังตอไปนี ้
 

ฝาย จํานวนพนักงานทั้งส้ิน 

ป 2553 ป 2554 2555 

1. ฝายสํานักงาน 152 163 177 

2. ฝายโรงงาน 875 932 929 

      รวม 1,027 1,095 1,106 
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จํานวนพนักงานแยกตามสายงานหลัก มีดังนี้ 

31 ธ.ค. 53 31 ธ.ค. 54 31 ธ.ค. 55

1. แผนกผลิต 604 599 629

2. แผนกวิศวกรรม/แผนกวิจัยและพัฒนา 38 44 47

3. แผนกบริหารคุณภาพ/แผนกประกันคุณภาพ/

    แผนกวางแผน/แผนกซอมบํารุง

4. แผนกจัดซ้ือ/แผนกขนสง 44 60 50

5. แผนกจัดเตรียมวัตถุดิบ/แผนกคลังสินคา 79 106 100

6. แผนกทรัพยากรบุคคลและธุรการ 35 34 36

7. แผนกขายและการตลาด 11 12 14

8. แผนกบัญชีและการเงิน/แผนกสารสนเทศ 27 25 26

9. ฝายบริหารจัดการ/ฝายบริหารสายปฏิบัติการ 53 57 54

รวม 1,027 1,095 1,106

ฝาย

136 158 150

จํานวน (คน)

  หมายเหตุ : บริษัทไมมีขอพิพาททางดานแรงงานใดๆ ในปที่ผานมา 

 

ผลตอบแทนพนักงาน 

ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทฯ ในป 2555 มีจํานวนเงินรวม 272,660,903.69 บาท เพิ่มขึ้น 

60,281,480.31บาท จากป 2554 โดยคาตอบแทนที่ใหแกพนักงานของบริษัทฯ นั้น อยูในรูปของเงินเดือน โบนัส 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ เชน คารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจําป 

เครื่องแบบพนักงาน บริการรถรับ-สงพนักงาน   
 

นโยบายการพฒันาบุคลากร  

บริษัทฯ ใหความสําคัญในดานบุคลากรไมนอยไปกวาการใหความสําคัญในเรื่องของวัตถุดิบ หรือ

กระบวนการผลิต ดวยเหตุที่วาคุณภาพชิ้นงานที่ดีนอกจากจะมาจากวัตถุดิบที่ดีและกระบวนการผลิตที่ดีแลว 

แรงงานทั้งในสวนทางตรงและทางออมยังตองมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวยเชนกัน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญในเรื่องของบุคลากรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เร่ิมตั้งแตขั้นตอนการคัดสรร

บุคลากรที่มีความรูความสามารถเขาสูองคกรโดยการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีและปลอดภัย มีการจัด

ฝกอบรมใหทั้งภายในองคกรและภายนอกองคกรรวมถึงการจัดสงไปอบรมดูงานยังตางประเทศ นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรทางออมดวยการสรรหาบุคลากรชาวตางชาติเขามารับตําแหนงใน

องคกรและเปนที่ปรึกษาระยะสั้นดวย อันจะเปนการยกระดับความรูความชํานาญของพนักงานใหอยูในระดับ

มาตรฐานสากล 
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 บริษัทฯ ไดจัดการฝกอบรมใหกับพนักงานภายในบริษัทฯ  (In House Training) ซึ่งเปนหลักสูตร

เกี่ยวกับการสอนงาน OJT (On the Job Training), ระบบการบริหาร ERP (Enterprise Resource Planning)  

การบริหารระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO/TS 16949, ISO 14001 และ การฝกอบรมภายนอก ( Public Training)   

           จากการดําเนินนโยบายการพัฒนาบุคลากรดังกลาวขางตน บริษัทฯ พบวาบุคลากรของบริษัทฯ  ไดมี

สวนรวมเปนอยางมากในการลดการสูญเสียในการผลิต และสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากขึ้น จนสงผลใหตนทุนการผลิตของบริษัทฯ ต่ําลง อันเปนผลดีตอการแขงขันในตลาดของบริษัทฯ 

 การเตรียมผูสืบทอดงาน 

 การเตรียมแผนเพื่อสืบทอดงานนั้น เปนภารกิจที่ผูบริหารขององคกรตองวางแผน และดําเนินการเพื่อ

เปนการสรางความตอเนื่องในการบริหารงาน และเตรียมบุคลากรเพื่อรองรับแผนงานการบริหารงานในอนาคต

โดยใชกลยุทธในการกําหนดเกณฑในการคัดเลือกผูที่มีศักยภาพ โดยจัดใหมีพี่เล้ียงเปนผูสอนงาน ถายทอด 

พัฒนา และเสริมจุดออนของงาน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้นไป 

8.10 กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) 

สําหรับบริษัทฯ แลว เร่ืองความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมนั้น ไมใชเปนเพียงกิจกรรม

เสริมของบริษัทฯ เทานั้น หากแตเปนภารกิจหลักของบริษัทฯ ดวย ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดยึดหลักในการดําเนินงานที่มี

เปาหมายดานธุรกิจควบคูกับความรับผิดชอบดังคํากลาวของ Mr. Bjorn Stigson ประธานสภาธุรกิจโลกเพื่อการ

พัฒนาท่ียั่งยืน (World Business Council  for Sustainable Development หรือ WBCSD) ที่วา “ธุรกิจไม

สามารถประสบความสําเร็จไดในสังคมที่ลมเหลว” (Business cannot succeed in a society that fails) 

ในป 2555 บริษัทฯ ไดดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม ดังตัวอยางตอไปน้ี 

1.  การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

รากฐานของการประกอบธุรกิจที่ดี มีประสิทธิภาพนั้น มีรากฐานของทรัพยากรบุคคล เปนปจจัย

สําคัญที่จะขับเคลื่อนธุรกิจใหประสบความสําเร็จไปไดดวยดี นั่นก็หมายความวา ธุรกิจเองตองเล็งเห็น

ถึงความสําคัญของพนักงาน  ใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสภาพแวดลอมและเงื่อนไขในการทํางาน

ที่ดี รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตอพนักงาน หรือแรงงานอยางเปนธรรมดวย บริษัทฯ 

จึงปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน สงเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงาน โดยมีตัวอยางของแนว

ปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 มีแนวปฏิบัติที่สนับสนุน และเคารพสิทธิมนุษยชน เชน ไมใชแรงงานเด็ก เปนตน 

1.2 กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดานผลตอบแทนพนักงานและสวัสดิการอื่นๆ นอกเหนือจาก

เงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายแลว ยังมีสวัสดิการเพิ่มเติมใหแก

พนักงาน เชน จัดใหมีขาวฟรี และอาหารกลางวันราคาพิเศษใหแกพนักงาน, ติดตั้งตูน้ําดื่ม

ระบบ RO อยางถูกอนามัย, ปรับเพิ่มการจายใหเบี้ยขยัน, เงินชวยเหลือฌาปนกิจในกรณี
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บุคคลในครอบครัวของพนักงานเสียชีวิต, ใหทุนการศึกษาแกบุตร ธิดา ของพนักงานที่อยูใน

ระดับอนุบาล จนถึงมัธยมศึกษาตอนตน, ตรวจสุขภาพประจําป มอบของขวัญวันเด็กและ

ทุนการศึกษาใหกับบุตรของพนักงาน ฯลฯ 

1.3 แตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อทําหนาที่ดูแลดานสวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงานอยาง

เหมาะสม 

1.4 กําหนดนโยบายและจัดตั้งคณะทํางานดูแลเรื่องความปลอดภัยตางๆ ในโรงงาน และสถานที่

ทํางาน เชน จัดใหมีการซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟประจําทุกป จัดใหมีการซอมหนี

ไฟประจําทุกป และหมั่นตรวจสอบความพรอมของอุปกรณดับเพลิง 

1.5 มีระบบการจัดการกับสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหมีความปลอดภัย และถูกสุขอนามัย เชน 

มีระบบการดูแลสภาพแวดลอมภายในโรงงาน และในกระบวนการผลิต โดยไมใหกระทบตอ

สุขภาพของพนักงาน, จัดใหมีกิจกรรมสัปดาหปลอดภัยในการทํางาน, ติดตั้งพัดลมระบาย

อากาศเพิ่มเติมเพื่อลดความรอนใน Line การผลิต, ใหมีสวนหยอมขนาดเล็ก และมุมนั่ง

พักผอนสําหรับพนักงานไดผอนคลายในยามพัก 

1.6 พัฒนาบุคลากร โดยการเปดโอกาสใหพนักงานมีการเรียนรู โดยการสงพนักงานไปอบรม
หลักสูตรตางๆ ทั้งภายในและภายนอกองคกรเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันขององคกร 

และเลื่อนตําแหนงใหแกพนักงานเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม 

1.7 มีกระบวนการรองเรียนอยางเหมาะสมหากพนักงานไดรับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

1.8 สงเสริมใหพนักงานนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต รวมถึงการบําเพ็ญ

ประโยชน และทําดีเพื่อสังคมอีกดวย 

1.9 จัดใหมีโครงการดานธรรมะ โดยจัดกิจกรรมรวมทําบุญผาปาสูบานเกิดของพนักงานประจําทุก

ป และจัดใหมีกิจกรรมฟงธรรมะบรรยายใหแกพนักงานในวันแมแหงชาติ และวันพอแหงชาติ 

ณ สถานที่ทํางานของบริษัท 

1.10 สงเสริมประเพณีทองถิ่น และสืบสานเทศกาลตางๆ เชน เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต วัน  

   พอ วันแม เปนตน 

1.11 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความสามารถสอดคลองกับกลยุทธของบริษัทในทุกระดับทั้งใน 

   ระยะสั้นและระยะยาว ภายใตกรอบการบริหารจัดการความรู (Knowledge Management)  

  โดยการนําองคกรไปสูการเรียนรู (Learning Organization) 

1.12 พัฒนาความพรอมดานการบริหาร และภาวะผูนําใหแกผูบริหารทุกระดับดวยการอบรม และ 

   สอนงาน (Coaching) โดยการประกบตัวตอตัว 

1.13 จัดใหมีกิจกรรมดานกีฬา เพื่อสงเสริมใหพนักงานออกกําลังกาย อีกทั้งยังเอื้อใหเกิดความ 

   สามัคคีอีกดวย 

 1.14  มีการตรวจความแข็งแรงของมวลกระดูก และมะเร็งปากมดลูกใหแกพนักงานของบริษัท 
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2. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

เปนที่ทราบกันดีอยูวา โลกของเราในทุกวันนี้เกิดมลภาวะทั้งทางน้ํา อากาศ ขยะ สารพิษ ฯลฯ 

สงผลใหส่ิงแวดลอม และระบบนิเวศนมีปญหา ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของทุกคนตองชวยกันลดปญหา

เหลานี้ลง บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดลอมโดยการพยายามปลูกฝงใหพนักงานทุกคน

ในองคกร ใชทรัพยากรตางๆ อยางคุมคา และมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีการฝกอบรมพนักงานในเรื่อง

ส่ิงแวดลอม และผลกระทบตางๆ, รวมรณรงคประหยัดพลังงานเพื่อลดภาวะโลกรอน, ปฏิบัติตาม

ขอกําหนดตางๆ ของมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม หรือ ISO 14001 อยางเครงครัด, มีระบบการ

บําบัดน้ําที่เกิดจากกระบวนการผลิตกอนปลอยสูธรรมชาติ นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมอื่นๆ อีกมากมายที่

บริษัทฯ ดําเนินและปฏิบัติมาอยางตอเนื่องในเรื่องของการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม เชน ปดไฟเมื่อไมใช

งาน ทําความสะอาดหลอดไฟอยางสม่ําเสมอ, ลดการใชกระดาษและกลองโฟม, จัดใหมีที่ปรึกษาดาน

การลดการใชพลังงานไฟฟา และจัดสรรงบประมาณเพื่อลงทุนในอุปกรณและการประหยัดพลังงาน

อยางเปนรูปธรรม เปนตน 

3. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

ธุรกิจจะมั่นคงไดตองอยูในชุมชน และสังคมที่เขมแข็ง และมีการพัฒนาที่ยั่งยืน บริษัทฯ จึงจัดใหมี

กิจกรรมทางสังคม รวมถึงการมีสวนรวมกับสังคมในการสงเสริมความเขมแข็งแกชุมชนและสังคม โดย

หากระบวนการและวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจที่ดําเนินการอยู เชน 

3.1 จัดกิจกรรมวันเด็กรวมกับชุมชนกิ่งแกว 56  

3.2 จัดกิจกรรมบริจาคโลหิตใหแกสภากาชาดไทย 

3.3 รวมกันทําบุญแหเทียนพรรษา ณ วัดหนองเรือ   อ.ทาตะเกียบ   จ.ฉะเชิงเทรา 

3.4 เปดโอกาสใหกลุมคนพิการตําบลบางกราง และชมรมคนพิการคลองขอยนําสินคา OTOP  

มาขายในโรงงานเพื่อนํารายไดชวยเหลือคนพิการตามโครงการคนกิการสูสากล 

3.5 ดวยความตั้งมั่นที่วา โรงงานของเราเปนโรงงานสีขาว และสังคมรอบดานเปนสีขาว พนักงาน

ของบริษัทจะตองไมของเกี่ยวกับส่ิงเสพติด จึงไดจัดใหมีการตรวจสารเสพติดใหกับพนักงาน

อยางสม่ําเสมอดวย 

3.6 จัดกิจกรรมหาทุนเพื่อนําไปชวยเหลือผูติดเชื้อ HIV 

3.7 ใหการสนับสนุน รวมมือกับโรงพยาบาลยุวประสาท  ในการใหใชพื้นที่แก เด็ก Autistic  

3.8 ผูบริหารและพนักงานรวมปลูกปาเพื่อลดภาวะโลกรอน  ต.หนองเรือ  อ.ทาตะเกียบ   

จ.ฉะเชิงเทรา 

3.9 จัดกิจกรรมสันทนาการแกนักเรียนโรงเรียน บานทาคาน ต.หนองเรือ  อ.ทาตะเกียบ   

จ.ฉะเชิงเทรา พรอมมอบอุปกรณการกีฬา และทุนอาหารกลางวัน 

      3.10 มอบเงินทุนเพื่อซอมแซมที่อยูอาศัยแกพนักงานที่ประสบภัยน้ําทวมปลายป 2554 
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3.10  สนับสนุนใหพนักงานมีจิตอาสาดวยการมอบเงินทุนซื้ออุปกรณ ในโครงการ  “ หมวกไหมพรม  

ตานภัยหนาว ”   เพื่อใชเวลาวางในการถักหมวก และนําไปมอบใหแก ชาวไทยภูเขา จังหวัด

เชียงใหม  และที่ ต.นาแค   อ.นายูง  จังหวัดอุดรธานี 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบรหิาร และผูมีอํานาจควบคุม 

ลําดับ ชื่อ – สกุล/ตําแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 

ในบริษัท (รอยละ) 
ความสัมพันธ 

ประวัติการทํางาน 

ป ตําแหนง - บริษัท 

1. พลเอกเทอดศักดิ์   มารมย 

• ประธานกรรมการ 
• กรรมการอิสระ 

77 •   วิทยาศาสตรบัณฑิต (ทบ.) 

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา(จปร.) 

• โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

• วิทยาลัยการทัพบก 

• หลักสูตรกฎหมายสําหรับ
ผูบังคับบัญชาชั้นสูง, กระทรวงกลาโหม 

•  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
• อบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 10/2004 จาก

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

0.10 ไมมี 2547 - ปจจุบัน 

 

2529 - ปจจุบัน 

 

2535 - ปจจุบัน 

 

2540 - ปจจุบัน 

2547 – ปจจุบัน 

 

2555 - ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ 

บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 

นายทหารพิเศษประจํากรมทหารราบที่ 21

รักษาพระองค 

ประธานมูลนิธิ ”ไตรแกว” โรงเรียนธรรม

วาที 

ราชองครักษพิเศษ 

นายกสมาคมทหารผานศึกเวียดนามใน

พระบรมราชูปถัมภ 

ประธานมูลนิธิสหพันธสันติภาพสากล

(ประเทศไทย) 

2. นายไพรัช  สหเมธาพัฒน 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

69 •  บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 

•  อบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) รุนที่ 102/2008 จาก

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

ไมมี ไมมี 2547 – ปจจุบัน 

 

2547 - ปจจุบัน 

 

2547 –  2552 

2543 -  2547   

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 

กรรมการตรวจสอบ บมจ. สยามสปอรต

ซินดิเคท 

กรรมการตรวจสอบ บมจ. บางกอกแรนช 

สรรพากรภาค 1 , กรมสรรพากร 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 

ในบริษัท (รอยละ) 
ความสัมพันธ 

ประวัติการทํางาน 

ป ตําแหนง - บริษัท 

3. นายเผาเทพ  โชตินุชิต 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• ประธานคณะกรรมการ
พิจารณาคาตอบแทนและ

คณะกรรมการสรรหา 

• ประธานคณะกรรมการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี 

80 •  M.Sc Metallurgical engineer, 

University of Arizona USA. 

•  อบรมหลักสูตร Director  

Accreditation Program (DAP) รุนที่ 

11/2004 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

0.001 ไมมี 2547 – ปจจุบัน 

 

2549 – ปจจุบัน 

 

2538 – ปจจุบัน 

 

กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 
กรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

President Qualine Management Co., 

Ltd. 

4. นายวีระศักดิ์  สุตัณฑวิบูลย 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

56 •  ปริญญาโท วิศวกรรมอุตสาหกรรม, 

Texas A&M University, Texas, USA. 

•  อบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 21/2004 จาก

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

 

ไมมี ไมมี 2548 - ปจจุบัน 

2547 – ปจจุบัน 

 

2540 – ปจจุบัน 

 

 

2544 - ปจจุบัน  

2544 - ปจจุบัน 

2544 – ปจจุบัน 

2551 – ปจจุบัน 

กรรมการ บมจ. กรุงเทพประกันภัย  

กรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 

รองผูจัดการใหญ 

ผูรับผิดชอบสายลูกคาธุรกิจรายกลาง 

ธนาคารกรุงเทพ จํากัด(มหาชน) 

กรรมการ บจ. โตโยตา ลิสซิ่ง(ประเทศไทย) 

กรรมการ บจ. เอเชียอุตสาหกรรมหลอดไฟ 

กรรมการ บจ. อินโด คอรดซา 

กรรมการ บจ. เดอะแกรนด-ยูบี 

 

 

 



บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน)                              โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

    75

 

ลําดับ ชื่อ - สกุล 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 

ในบริษัท (รอยละ) 
ความสัมพันธ 

ประวัติการทํางาน 

ป ตําแหนง - บริษัท 

5. ดร.โกศล  สุรโกมล 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

และกรรมการสรรหา 

• กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

74 •  ปริญญาเอก วิศวกรรมเครื่องกล 
Wayne State University, Michigan, U.S.A. 

• อบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) รุนที่ 137/2010 จาก

สมาคมสงเสริมสถานบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

ไมมี ไมมี 2553  -  ปจจุบัน 

 

2551  -  2553 

 

2546  -  2549 

 

2544  -  2546 

 

 

2522  -  2543 

กรรมการอิสระ 

บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัท ฟูจิ เอเชีย จํากัด 

กรรมการอํานวยการฝายปฏิบัติการ 

บริษัท ซัมมิท โอโตซีท อินดัสตรี จํากัด 

กรรมการบริหารและหัวหนาคณะปฏิบัติการ

ฝายผลิต 

บริษัท ธนบุรีประกอบรถยนต จํากัด 

กรรมการผูจัดการใหญ 

บริษัท บางชันเยนเนอเรลเอเซมบลี จํากัด 

6. นายสุเมธ  เตชะไกรศรี 

• กรรมการ 
• ประธานกรรมการบริหาร 
• กรรมการพิจารณาคาตอบแทน

และกรรมการสรรหา 

• กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

66 •  ปริญญาตรี   เศรษฐศาสตร, 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

•  โครงการมินิ  MBA, จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  

•  อบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 10/2004 จาก

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

15.65 บิดา 

นายจุมพล   

เตชะ

ไกรศรี 

2523 – ปจจุบัน 

 

 

2521 – ปจจุบัน 

 

2527 - ปจจุบัน 

 

2530 - ปจจุบัน 

2546 – ปจจุบัน 

 

ประธานกรรมการบริหาร   

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 

ประธานกรรมการ 

บจ. กรีนแลนด มารเกตติ้ง  

กรรมการบริหาร  

บจ. ดาตา โปรดักส ทอปปง ฟอรม 

กรรมการบริหาร  บจ. แพรรี่มารเก็ตติ้ง   

กรรมการ บจ. ชินคารา 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 

ในบริษัท (รอยละ) 
ความสัมพันธ 

ประวัติการทํางาน 

ป ตําแหนง - บริษัท 

7. นางยุพา  เตชะไกรศรี 

• กรรมการ 
• กรรมการบริหาร 
 

63 •  ปริญญาตรี   เศรษฐศาสตร, 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

•  Accounting Advance of Pitman 

Examination Institute 

•  อบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) รุนที่ 32/2003 จาก

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

11.21 มารดา 

นายจุมพล  

 เตชะไกรศรี 

2532 – ปจจุบัน 

 

2535 – ปจจุบัน 

 

 

 

2532 – ปจจุบัน 

 

 

2530 – ปจจุบัน 

 

 

กรรมการและกรรมการบริหาร 

 บมจ.แอล.พี.เอ็นดีเวลลอปเมนท 

กรรมการ  

บจ. ลุมพินี พรอพเพอรตี้ มาเนจเมนท 

บจ. ลุมพินี โปรเจค มาเนจเมนท เซอรวิส  

บจ. พรสันติ 

กรรมการและกรรมการบริหาร 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 

กรรมการ 

บจ. ศรีสําอางซัพพลายเออร 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 

ในบริษัท (รอยละ) 
ความสัมพันธ 

ประวัติการทํางาน 

ป ตําแหนง - บริษัท 

8. นายอภิชาติ  เกษมกุลศิริ 

• กรรมการ 
• กรรมการบริหาร 

47 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, สถาบัน

บัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทรแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• อบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) รุนที่ 73/2006 จาก

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

ไมมี ญาติ 

นายปรีชา 

เตชะไกรศรี

และ 

นายจุมพล    

เตชะไกรศรี 

 

 

2547 - ปจจุบัน 

 

2548 - ปจจุบัน 

 

2548 - ปจจุบัน 

 

2550 - ปจจุบัน 

 

 

 

 

กรรมการบริหาร 

บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 

รองกรรมการผูจัดการใหญ 

ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จํากัด (มหาชน) 

กรรมการ 

บริษัท ลีสซิ่ง ไอซีบีซี (ไทย) จํากัด 

กรรมการบริหาร 

บริษัท ศรีสําอางค ซัพพลายเออร จํากัด 

9. นายโกเวท  ลิ้มตระกูล 

• กรรมการ 
• กรรมการบริหาร 

61 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• อบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) รุนที่ 105/2008 จาก 

(IOD) 

 

 

 

 

0.12 ไมมี 2541 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร 

บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 

ในบริษัท (รอยละ) 
ความสัมพันธ 

ประวัติการทํางาน 

ป ตําแหนง - บริษัท 

10. 

 

 

 

 

ดร.นฤพนธ  พงษเจริญ 

• กรรมการ 
• กรรมการผูจัดการ 

56 • ปริญญาโท การบริหาร, 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

• ปริญญาเอก การบริหาร, University of 

South Australia, Australia 

• อบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) รุนที่ 105/2008 จาก

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

ไมมี ไมมี 2550 – ปจจุบัน 

 

2549 – 2550 

 

2532 - 2549 

กรรมการผูจัดการ 

บมจ.ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 

กรรมการผูจัดการ 

บจ. TMBP 

ผูจัดการโรงงาน 

บจ. Thai – Swedish Assembly 

11. นายปรีชา  เตชะไกรศรี 

• กรรมการ 
• กรรมการบริหาร 
• รองกรรมการผูจัดการ 

 

51 • ปริญญาโท  Marketing Youngstown 

State University, USA. 

• อบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 10/2004 จาก

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

2.87 หลาน 

นายสุเมธ  

เตชะไกรศรี 

2554 – ปจจุบัน 

 

2539 - ปจจุบัน 

2540 - ปจจุบัน 

 

2536 - 2554 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 

กรรมการบริหาร  บจ. ที ไทยแสน็ค ฟูดส 

กรรมการบริหาร 

บจ. ศรีสําอางซัพพลายเออร 

รองกรรมการผูจัดการ 

บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 

ในบริษัท (รอยละ) 
ความสัมพันธ 

ประวัติการทํางาน 

ป ตําแหนง - บริษัท 

12. นายจุมพล  เตชะไกรศรี 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร 

• เลขานุการบริษัท 

• ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

 

33 •  ปริญญาตรี  การเงิน - การธนาคาร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

•  อบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) รุนที่ 102/2008 จาก

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

0.44 บุตร 

นายสุเมธ  

 เตชะไกรศรี 

และ 

นางยุพา   

เตชะไกรศรี 

2546 – ปจจุบัน 

2547 – ปจจุบัน 

 

2554 – ปจจุบัน 

 

 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม  

กรรมการ 

บมจ. เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชั่น 

 

13. นายคัมภีร  จองธุระกิจ 

• กรรมการ 
• กรรมการพิจารณาคาตอบแทน

และกรรมการสรรหา 

• กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 

59 •  ปริญญาตรี  บริหารการตลาด , 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

•  อบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP)  รุนที่ 48/2004 จาก

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

0.23 นา 

นายจุมพล   

 เตชะไกรศรี 

2532 - ปจจุบัน 

 

2535 - ปจจุบัน 

 

2535 – ปจจุบัน 

 

2535 – ปจจุบัน 

 

2530 - ปจจุบัน 

กรรมการ 

บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 

กรรมการและกรรมการบริหาร 

บมจ. แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท 

กรรมการ 

บจ. ลุมพินี พรอพเพอรตี้ มาเนจเมนท 

กรรมการ  

บจ. เอส.เอส.เอ. อุตสาหกรรม 

กรรมการ 

บจ. ศรีสําอางค ซัพพลายเออร 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการถือหุน 

ในบริษัท (รอยละ) 
ความสัมพันธ 

ประวัติการทํางาน 

ป ตําแหนง - บริษัท 

14 นายประสงค  เตชะไกรศรี 

• กรรมการ 

45 •  ปริญญาตรี  เศรษฐศาสตร 
Ritsumeikan University, Japan 

•  อบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 11/2004 จาก

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

1.36 หลาน 

นายสุเมธ  

 เตชะไกรศรี 

2547 - ปจจุบัน 

 

2539 – ปจจุบัน 

 

กรรมการ 

บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม  

กรรมการผูจัดการ 

บจ. ชัยวัฒนาวัสดุภัณฑ 

15. นายปริญญา แกวลวน 

• ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและ

การเงิน 

47 •  ปริญญาตรี  บัญชี, 
     มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

•  ปริญญาโท บัญชี,  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ไมมี ไมมี 2555 – ปจจุบัน 

 

 

ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน  

 บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม 

 

 
 



บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  รายการระหวางกัน 

 81

รายการระหวางกัน 
 
การเปดเผยรายการระหวางกัน 
 
รายละเอียดรายการบัญชีบุคคลหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกันไดแสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ 3 รายการ

บัญชีกับบุคคลหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกัน 

 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 

ในป 2555 การทํารายการระหวางกัน เปนความจําเปนและมีความสมเหตุสมผลของการทํารายการเพื่อ

กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ   เปนการใชกําลังการผลิตของเครื่องจักรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สําหรับการซื้อวัตถุดิบทั้งชิ้นสวนพลาสติกที่ตองนําเขา รวมถึงการซื้อแผนยาง เพื่อใชรองสินคาสําเร็จรูปของ

บริษัทจากบริษัท ศรีสําอางค ซัพพลายเออร จํากัดนั้น เปนการเพิ่มมูลคาใหแกสินคาของบริษัท ซึ่งจะทําให

ไดกําไรเพิ่มขึ้น  รายการระหวางกันดังกลาวขางตน บริษัทฯ ไดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณา

รายการที่เกิดขึ้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นวา รายการดังกลาวเปนรายการที่เปนไปตาม

ลักษณะธุรกิจทั่วไป และบริษัทฯ ไดรับและจายคาตอบแทนในราคายุติธรรม 
 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
 

บริษัทฯ ไดมีการกําหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน โดยจะกําหนดให   ในการเขาทํา

รายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ

จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ซึ่งจะตองมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย โดยในการออก

เสียงในที่ประชุมนั้น ๆ กรรมการที่มีสวนไดสวนเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกัน 
 

ในอนาคตหากบริษัทฯ มีความจําเปนตองทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับ

บริษัทฯ และบริษัทฯ มีนโยบายที่จะกําหนดเงื่อนไขตาง ๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติและเปนราคา

ตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้บริษัทฯ จะไดใหคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ หรือผูเชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา

และความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย 

 

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะตองปฏิบัติตามระเบียบตาง ๆ ที่ไดกําหนดขึ้นและ

กรรมการจะตองไมอนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ในลักษณะ   อื่นใดกับ

บริษัทฯ  และจะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา  ซึ่ง

บริษัทฯ จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง 

หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผย
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ขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

 

ทั้งนี้หากมีรายการระหวางกันของบริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เกิดขึ้นกับบุคคล     ที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทฯ  จะไดให

คณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราคาตอบแทน รวมทั้งความจําเปนและความเหมาะสม

ของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกัน ที่อาจ

เกิดขึ้น บริษัทฯ จะไดใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกัน

ดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งนี้บริษัทฯ จะเปดเผย

รายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
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คําอธิบายและการวิเคราะหผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน 
 
        ภาพรวมของการดําเนนิงานทีผ่านมา 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจเปนผูผลิตชิ้นสวนพลาสติก และรับออกแบบ ผลิต และซอมแซมแมพิมพเพื่อผลิต

ชิ้นสวนพลาสติก จําหนายใหบริษัทผูผลิตยานยนตและเครื่องใชไฟฟาชั้นนําตาง ๆ รวมทั้งผูผลิตสินคาตนแบบ 

(Original Equipment Manufacturer :OEM) ที่อยูในประเทศเปนสวนใหญ ในป 2555  บริษัทฯ มีรายไดเพิ่มขึ้นจาก

การฟนตัวของอุตสาหกรรมยานยนตเนื่องมาจากผูผลิตหลายรายเพิ่มกําลังการผลิต เพื่อชดเชยกับยอดผลิตที่สูญเสียไป

จากภาวะน้ําทวมชวงปลายป 2554 และนโยบายรถคันแรก ที่ชวยกระตุนยอดขายรถยนตใหเพิ่มสูงขึ้น  ทําใหยอดขาย

ชิ้นสวนของบรษิัทฯ สูงตามไปดวย 
 
1. ผลการดําเนินงาน 
 

รายได 
  ในป 2555 มีรายไดรวมเทากับ 1,964.33 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 689.71 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

54.11 โดยมีดัชนีรายไดอยูที่ รอยละ 159.64 เมื่อเทียบกับปฐาน (ป 2553)  

บริษัทฯ มีรายไดจากการขายสินคาและบริการที่ปรับตัวสูงขึ้นเปนผลมาจากปริมาณการสั่งซื้อ โดยเฉพาะ 

ชิ้นสวนยานยนตที่เพิ่มสูงขึ้น จากการฟนตัวของอุตสาหกรรมยานยนต และนโยบายรถคันแรก รวมถึงแมพิมพที่

ยอดขายปรับเพิ่มขึ้นจากปกอน จากคําส่ังซื้อของลูกคารายใหม ในสวนของเครื่องใชไฟฟาปรับตัวลดลง เนื่องจากการ

ลดยอดคําส่ังซื้อของลูกคารายใหญ และการยายฐานการผลิตไปตางประเทศ 

จากงบการเงิน พบวารายไดตามสายผลิตภัณฑ ในป 2555 และ ป 2554 มีรายไดจากการผลิตชิ้นสวนยาน

ยนต จํานวน  1,443.58 ลานบาท และ 761.09  ลานบาท(ตามลําดับ) รายไดจากการผลิตชิ้นสวนเครื่องใชไฟฟา 

จํานวน 292.56 ลานบาทและ 355.30 ลานบาท (ตามลําดับ) รายไดจากการผลิตชิ้นสวนอุตสาหกรรมอื่นๆ จํานวน 

107.93 ลานบาท และ 59.51 ลานบาท (ตามลําดับ) รายไดจากการผลิตแมพิมพ จํานวน  120.26 ลานบาท และ 98.72 

ลานบาท (ตามลําดับ)  

              
ตนทุนขายและคาใชจาย  

ตนทุนขายและบริการ  
ในป 2555 บริษัทฯ มีตนทุนขายและบริการ เทากับ 1,667.86 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน   542.40 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 48.19 โดยดัชนีตนทุนขายมีอัตราการเพิ่มขึ้นเทากับรอยละ 161.56 เมื่อเทียบกับปฐาน(ป 

2553) เมื่อพิจารณาสัดสวนตนทุนขายตอยอดขายป 2555 คิดเปนรอยละ 84.91 ลดลงเพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 3.39 

เนื่องจากบริษัทฯ  สามารถลดตนทุนและความสูญเสียลงไดในป 2555 ประมาณ 50 ลานบาท และในการวางแผนการ

ผลิตที่สาขาสุวินทวงศ ดําเนินการในลักษณะที่ทําการฉีดชิ้นงานตอเนื่อง ทําใหลดเวลาในการผลิตลง สงผลใหได

ประโยชนในลักษณะ Economy of scale เพิ่มขึ้น  ถึงแมวาจะมีการปรับอัตราคาแรงขั้นต่ําเพิ่มขึ้น ในเดือนเมษายน 

2555  

คาใชจายในการขายและบริหาร  
บริษัทฯ มีคาใชจายในการขายและบริหารในป 2555 เทากับ 188.37 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน  

31.18 ลานบาท คิดเปนรอยละ 19.84 โดยมีดัชนีคาใชจายขายและบริหารมีอัตราการเพิ่มขึ้นเทากับรอยละ 126.88  

เมื่อเทียบกับปฐาน (ป 2553) คาใชจายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้นจากปกอนเนื่องจากยอดขายที่เพิ่มขึ้นและจากการ



บริษัท  ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)         วิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 84

ปรับอัตราคาแรงขั้นต่ําเพิ่มขึ้นตั้งแตเดือนเมษายน 2555 รวมถึงการรับพนักงานเพิ่มขึ้น สงผลใหคาใชจายที่เกี่ยวกับ

พนักงานเพิ่มขึ้น 

 

ตนทุนทางการเงิน  
บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินในป 2555 เทากับ 18.72 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 4.07 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 27.78 เนื่องมาจากบริษัทฯ ไดใชเงินกูยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น เพื่อชําระคาวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้นตามการเพิ่มขึ้นของ

ยอดขาย รวมถึงจายชําระหนี้ดอกเบี้ยเงินกูระยะยาวสําหรับการลงทุนซื้อเครื่องฉีดใหมทดแทนเครื่องฉีดเดิมที่

ประสิทธิภาพลดลง และไมคุมคาในการซอมบํารุง 

โดยหากพิจารณาอัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย พบวา ความสามารถในการชําระดอกเบี้ยของ

บริษัทฯ ในป 2555 เทากับ 6.29 เทา เพิ่มขึ้นจากปกอน  6.30 เทา เนื่องจากป 2555 บริษัทฯ มีผลประกอบการกําไร 

และในป 2554 บริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุนทุน  
 
 ภาษีเงินไดนิตบุิคคล  
ในป 2555 บริษัทฯ มีภาระภาษีเงินไดนิติบุคคล จํานวน 10.16 ลานบาท เนื่องจากมีผลประกอบการกําไร  

และในป 2554 บริษัทฯ ไมมีภาระภาษีเงินไดนิติบุคคลเนื่องจากมีผลประกอบการขาดทุน  
 
กําไรสุทธิ 

         ในป 2555 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิเทากับ 88.81 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 4.52 ของรายไดจากการขายสินคา 

สูงกวาป 2554 ที่มีขาดทุนสุทธิ เทากับ 14.85 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.16  ของรายไดจากการขายสินคา สัดสวน

กําไรตอรายไดจากการขายสินคาเพิ่มขึ้นรอยละ 5.68 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของยอดขายชิ้นสวนยาน ยนตที่มาจากการ

ฟนตัวของอุตสาหกรรมยานยนต และจากนโยบายรถยนตคันแรก รวมถึงการที่บริษัทฯ สามารถรักษาสัดสวนการ

เพิ่มขึ้นของตนทุนขายใหนอยกวา การเพิ่มขึ้นของยอดขาย จากการทํากิจกรรมลดตนทุน และลดความสูญเสียถึงแมวา

ในป 2555 จะมีการปรบัอัตราคาแรงขั้นต่ําเพิ่มขึ้นก็ตาม 

 

2. ฐานะทางการเงิน  

สินทรัพย  

เมื่อพิจารณาจากงบการเงินของบริษัทฯ มีสินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 31 ธันวาคม 2554 

เทากับ 1,209.69 ลานบาท และ1,018.09 ลานบาท (ตามลําดับ) เพิ่มขึ้น 191.60 ลานบาทคิดเปนรอยละ 18.82  

 

 ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการคา  
                 บริษัทฯ มียอดลูกหนี้การคาสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เทากับ 359.07 ลานบาท และเทากับ 215.01 

ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ซึ่งคิดเปนอัตราสวนลูกหนี้ตอสินทรัพยรวม เทากับรอยละ 29.68 และรอยละ 

21.12 (ตามลําดับ) 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ียในป 2555 ประมาณ 53 วัน ซึ่งดีขึ้นเมื่อเทียบกับระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ียในป 2554  ที่

ประมาณ 64 วัน และสอดคลองกับเครดิตเทอมที่บริษัทฯ กําหนดไวที่ระยะเวลา 60-90 วัน เนื่องจากลูกคาของบริษัทฯ 

สวนใหญเปนบริษัทฯ ผูผลิตรถยนตและเครื่องใชไฟฟาชั้นนํา ที่มีระยะเวลาการชําระที่แนนอน อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะ
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รักษาระยะเวลาเก็บหนี้ใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ ตอไป ซึ่งลูกหนี้และตั๋วเงินรับการคาในป 2553 ถึง ป 2555  

สามารถแยกอายุลูกหนี้ ไดดังนี้ 

 

สินคาคงเหลือ  
บริษัทฯ มียอดสินคาคงเหลือสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เทากับ 187.73 ลานบาท และเทากับ 165.73 

ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ซึ่งคิดเปนอัตราสวนสินคาคงเหลือตอสินทรัพยรวม เทากับรอยละ 15.52 และ รอย

ละ 16.28 (ตามลําดับ) 

บริษัทฯ มีอัตราสวนระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย ในป 2555 เทากับ 38 วัน ซึ่งสวนใหญเปนแมพิมพที่อยูระหวาง

การผลิต แตเมื่อไมรวมแมพิมพที่อยูระหวางการผลิตอัตราสวนระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยในป 2555 เทากับ 25 วัน ทั้งนี้

บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความสําคัญในการควบคุมปริมาณสินคาคงเหลือ ประกอบกับบริษัทฯ ไมมีนโยบายผลิตสินคา

และส่ังซื้อวัตถุดิบเกินความจําเปน ดังนั้นบริษัทฯ จะวางแผนการผลิตในแตละสัปดาห ระบุจํานวนสินคาที่จะผลิตและ

จํานวนวัตถุดิบที่ตองส่ังซื้อมาใชในการผลิต ประกอบกับบริษัทฯ ไดทําการศึกษาวางแผน ปรับปรุงกระบวนการผลิตและ

จัดสง เพื่อรักษาระยะเวลาการขายสินคาไวในระดับที่เหมาะสม  
 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน(สุทธิ) เทากับ 605.02 

ลานบาท และเทากับ 589.13 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ซึ่งคิดเปนอัตราสวนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และ

สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ) ตอสินทรัพยรวม เทากับรอยละ 50.02 และ รอยละ 57.87 (ตามลําดับ) 

 

หนี้สินรวม  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม เทากับ 734.47 ลานบาท โดยแบงเปนหนี้สินหมุนเวียน 

เทากับ 622.53 ลานบาท และหนี้สินไมหมุนเวียน เทากับ 111.94 ลานบาท ซึ่งสูงกวาปกอน 113.50 ลานบาท หรือคิด

เปนรอยละ 18.28 เนื่องจากเจาหนี้การคาและตั๋วเงินจายเพิ่มขึ้น 108.75 ลานบาท ตามการขยายตัวของการผลิตและ

การขายที่เพิ่มขึ้น เจาหนี้คาซื้อทรัพยสินเพิ่มขึ้น  21.75 ลานบาท จากการลงทุนในเครื่องฉีด และอุปกรณ รวมถึงการ

จัดเตรียมแผนกพนสีในสาขาสุวินทวงศ  และเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 20 ลานบาท เพื่อเปนทุน

หมุนเวียนสาํหรับการบริหารสภาพคลอง ในชวงที่การผลิตและการขายรวมถึงการพัฒนาสายการผลิตใหมเพิ่มขึ้น  

สวนของผูถือหุน  
บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เทากับ 475.22 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 78.10 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 19.67  

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2555 ไดมีมติใหจายเงินปนผลจากกําไร

สะสมสําหรับป 2554 ในอัตราหุนละ 0.05 บาท จํานวนหุน 214 ลานหุน รวมเปนเงิน 10.70  ลานบาท โดยบริษัทฯ ได

จายเงินปนผลใหกับผูถือหุนเรียบรอยแลวในวันที่ 27 เมษายน 2555 

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษทัฯ มีโครงสรางเงินทุนประกอบดวยหนี้สินรวม 734.47 ลานบาท และ

สวนของผูถือหุน  475.22 ลานบาท คิดเปนอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนประมาณ 1.55 เทา 
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3. การวิเคราะหงบกระแสเงินสด  

สภาพคลอง  
สภาพคลองของกระแสเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เพิ่มขึ้นจํานวน 12.75 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นนอยกวา

ป 2554 ที่เพิ่มขึ้นจํานวน 22.75 ลานบาท เนื่องมาจากบริษัทฯ ไดนําเงินสดสุทธิที่ไดมาจากการดําเนินงานที่เพิ่มขึ้น

จํานวน 114.55 ลานบาท ซึ่งเปนผลมาจากกําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สิน

ดําเนินงานเพิ่มขึ้นจํานวน 179.95 ลานบาท สินทรัพยดําเนินงานเพิ่มขึ้นจํานวน 162.21 ลานบาท และหนี้สิน

ดําเนินงานเพิ่มขึ้นจํานวน 96.81 ลานบาท ไปใชในกิจกรรมลงทุนจํานวน 49.66 ลานบาท เพื่อจายชําระหนี้เจาหนี้

เครื่องจักรและอุปกรณ และนําไปใชในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 52.14 ลานบาท เพื่อชําระคืนเงินกูยืมระยะยาวและ

ดอกเบี้ย รวมถึงการจายเงินปนผล ทั้งนี้มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนงวดยกมาจํานวน 23.61 ลานบาท เปน

ผลทําใหกิจการมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดคงเหลือจํานวน  36.36  ลานบาท ณ ส้ินป 2555 

 

รายจายเงินลงทุน  

ในป 2555 เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน จํานวน 49.66 ลานบาท รายการสวนใหญเปนการลงทุนเพิ่มใน

เครื่องจักรและอุปกรณ รวมถึงการจายชําระหนี้คาเครื่องจักรและอุปกรณที่ถึงกําหนดชําระ 

แหลงที่มาของเงินทนุ  
  แหลงเงินทุนของบริษัทฯ ในป 2555 ไดมาจากการเก็บชําระหนี้ และการลดยอดลูกหนี้การคา  การบริหารการ

เก็บหนี้ใหอยูในระยะเวลาที่กําหนด โดยพิจารณาจากระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย 53 วัน ในป 2555  ที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับป 

2554 ซึ่งมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ียที่ 64 วัน และในไตรมาส 3 ป 2554 เพื่อความสะดวกในการบริหารสภาพคลอง บริษัท

ฯ กําหนดการรับเช็คและวางบิลใหม โดยผูขายรวบรวมรายการคาใชจายในแตละเดือน  มาวางบิลทุกวันที่ 20 และ 21 

ในเดือนถัดไป ทําใหในป 2555 ไดรับเครดิตเทอมจากผูขายมากขึ้นเมื่อเทยีบกับปกอน โดยพิจารณาจากระยะเวลาการ

จายชําระหนี้ เทากับ 51 วันในป 2555 และระยะเวลาการจายชําระหนี้เทากับ 47 วัน ในป 2554  สงผลใหสภาพคลอง

โดยรวม สูงขึ้นเมื่อเทียบกับในป 2554 และถาพิจารณาจากอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนจากป 2553, ป 2554 

และป 2555  จะเทากับ  1.10, เทา 1.56 เทา และ 1.55  เทา ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาการลงทุนของบริษัทฯ ในป 

2555 สวนใหญมาจากแหลงเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถือหุนของบริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ที. กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสด สําหรับป
สิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจาก
การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญหรือไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีที่เกี่ยวกับจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูล
ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดง
ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยง
ดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของ
กิจการเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชี 
ที่ผูบริหารและความสมเหตุสมผลของการประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนอ 
งบการเงินโดยรวม 

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 
 

*****/2 



89 

-2- 

 

ความเห็น 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ที. กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 
และผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
(นางสาววิมลศรี  จงอุดมสมบัติ) 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3899 
 
บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด 
กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 18 กุมภาพันธ 2556 
 
 
 
 
 

 



ณ วันที่ ณ วันที่
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 36,360,207.41        23,610,538.26        

ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการคา - สุทธิ 6 359,067,155.96      215,013,243.74      

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 7 187,726,843.61      165,731,488.38      

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 6,476,908.07          9,789,526.30          

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 589,631,115.05      414,144,796.68      

สินทรัพยไมหมุนเวียน
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  - สุทธิ 8 600,599,634.12      582,144,527.54      

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 9 4,429,524.35          6,991,898.45          

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 10 15,034,564.09        14,807,977.31        

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 620,063,722.56      603,944,403.30      

รวมสินทรัพย 1,209,694,837.61  1,018,089,199.98  

บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

บาท

สินทรัพยหมุนเวียน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
สินทรัพย
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ณ วันที่ ณ วันที่
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

หนี้สินหมุนเวียน
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 11 255,000,066.69      235,000,000.00      

เจาหนี้การคาและตั๋วเงินจาย 268,327,250.41      159,574,018.63      

เจาหนี้คาซ้ือทรัพยสิน 26,305,893.62        4,560,441.90          

หนี้สินระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 11 37,841,146.67        53,518,485.11        
เจาหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือและสัญญาเชาทางการเงิน

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 12 3,385,346.81          2,324,493.23          

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 13 31,666,032.00        33,040,452.47        

รวมหนี้สินหมุนเวียน 622,525,736.20      488,017,891.34      

หนี้สินไมหมุนเวียน
หนี้สินระยะยาว - สุทธิ 11 87,543,853.33        111,780,200.00      
เจาหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือและสัญญาเชาทางการเงิน - สุทธิ 12 5,340,553.60          4,567,732.47          
หนี้สินผลประโยชนพนักงาน 14 19,060,468.23        16,605,626.31        

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 111,944,875.16      132,953,558.78      

รวมหนี้สิน 734,470,611.36      620,971,450.12      

สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน

ทุนจดทะเบียน
หุนสามัญ 214,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท 214,000,000.00      214,000,000.00      

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว
หุนสามัญ 214,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท 214,000,000.00      214,000,000.00      

สวนเกินทุน
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 144,236,932.71      144,236,932.71      

กําไรสะสม
จัดสรรแลว

สํารองตามกฎหมาย 16 18,765,796.49        14,325,472.67        
ยังไมไดจัดสรร 98,221,497.05        24,555,344.48        

รวมสวนของผูถือหุน 475,224,226.25      397,117,749.86      

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,209,694,837.61  1,018,089,199.98  

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
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หมายเหตุ 2555 2554

รายไดจากการขายชิ้นสวนพลาสติก 1,844,071,174.53     1,175,903,117.72     

รายไดจากการขายแมพิมพ 120,255,384.06        98,715,997.67          

รวมรายไดจากการขายและบริการ 1,964,326,558.59     1,274,619,115.39     

ตนทุนขายและบริการ (1,667,855,486.34)   (1,125,455,564.99)   

กําไรขั้นตน 296,471,072.25        149,163,550.40        

รายไดอ่ืน 9,582,759.71            7,830,180.77            

กําไรกอนคาใชจาย 306,053,831.96        156,993,731.17        

คาใชจายในการขาย 17 (40,189,442.95)        (29,241,053.22)        

คาใชจายในการบริหาร 4 (130,778,139.33)      (111,664,275.27)      

คาตอบแทนผูบริหาร (17,403,333.08)        (16,283,556.08)        

รวมคาใชจาย (188,370,915.36)      (157,188,884.57)      

กําไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 117,682,916.60        (195,153.40)              

ตนทุนทางการเงิน (18,720,270.29)        (14,651,226.21)        

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได 98,962,646.31          (14,846,379.61)        

ภาษีเงินได (10,156,169.92)        -                                

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จสําหรับป 88,806,476.39          (14,846,379.61)        

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพ้ืนฐาน

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ (บาทตอหุน) 18 0.41                          (0.07)                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

สําหรับแตละปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2555 และ  2554

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บาท
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ทุนเรือนหุน สวนเกิน

ที่ออกและชําระแลว มูลคาหุน จัดสรรแลว ยังไมไดจัดสรร รวม

หมายเหตุ -สํารองตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 214,000,000.00 144,236,932.71 14,325,472.67 65,081,724.09 437,644,129.47     

เงินปนผลจาย 15 -                         -                      -                          (25,680,000.00)    (25,680,000.00)      

ขาดทุนและขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป -                         -                      -                          (14,846,379.61)    (14,846,379.61)      

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 214,000,000.00 144,236,932.71 14,325,472.67 24,555,344.48 397,117,749.86

เงินปนผลจาย 15 -                         -                      -                          (10,700,000.00)    (10,700,000.0)

จัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย 16 -                         -                      4,440,323.82           (4,440,323.82)      -                        

กําไรและกําไรเบ็ดเสรจ็สําหรับป -                         -                      -                          88,806,476.39     88,806,476.39      

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 214,000,000.00     144,236,932.71  18,765,796.49        98,221,497.05    475,224,226.25    

บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับแตละปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไรสะสม

บาท
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2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ 88,806,476.39         (14,846,379.61)        

รายการปรับปรุงกระทบกําไร(ขาดทุน)สุทธิเปนเงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน

คาเส่ือมราคา 59,749,810.46 54,440,226.12         

คาใชจายตัดบัญชี 2,985,074.10 3,747,706.78           

ผลขาดทุนสินคาเคลื่อนไหวชา 1,797,113.67 2,767,978.04           

โอนกลับคาเผื่อผลขาดทุนสินคาเคลื่อนไหวชา -2,131,607.34 (419,510.80)             

(กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย -2,478,530.81 (749,848.12)             

(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้น -23,127.02 -                               

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 2,454,841.92 2,454,841.64           

ดอกเบี้ยรับ -193,580.53 (145,583.06)             

ดอกเบี้ยจาย 18,720,270.29 14,651,226.21         

ภาษีหัก ณ ที่จายตัดจาย 105,833.54 727,820.28              

ภาษีเงินไดนิติบุคคล 10,156,169.92 -                               

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 179,948,744.59       62,628,477.48         

สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการคา (144,053,912.22)      16,909,199.43         

สินคาคงเหลือ (21,660,861.56)        (73,792,622.28)        

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 3,312,618.23           (53,367.42)               

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 193,162.50              (654,000.00)             

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคาและตั๋วเงินจาย 108,776,358.80       27,023,395.84         

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (1,285,672.09)          158,934.70              

รับคืนภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 1,597,670.10           7,253,532.99           

จายภาษีเงินได (12,279,422.84)        (12,031,283.88)        

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 114,548,685.51       27,442,266.86         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

สําหรับแตละปส้ินสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554
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2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย 193,580.53              145,583.06              

เงินสดจายเพ่ือซ้ือสินทรัพย (57,521,480.86)        (41,336,722.24)        

เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพย 4,145,040.89           834,943.93              

เจาหนี้คาซ้ือสินทรัพยเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 3,942,951.72           (71,576,670.72)        

เงินสดจายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน (422,700.00)             (1,216,250.37)          

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (49,662,607.72)        (113,149,116.34)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  

จายดอกเบี้ย (18,759,201.12)        (14,339,826.55)        

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น 20,000,066.69         74,115,422.48         

เงินกูยืมระยะยาวเพ่ิมขึ้น(ลดลง) (39,913,685.11)        76,713,205.57         

จายชําระเจาหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือและสัญญาเชาทางการเงิน (2,713,771.55)          (2,358,039.62)          

จายเงินปนผล (10,749,817.55)        (25,678,399.48)        

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (52,136,408.64)        108,452,362.40       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น - สุทธิ 12,749,669.15         22,745,512.92         

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 23,610,538.26         865,025.34              

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 36,360,207.41         23,610,538.26         

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไมใชเงินสด

ซ้ือทรัพยสินโดยการทําสัญญาเชาซ้ือ 4,547,446.26           3,256,500.00           

มีภาระหนี้สินจากการซ้ือเครื่องจักร 17,802,500.00         -                          

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับแตละปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554
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1. ขอมูลท่ัวไป 

 (ก) ภูมิลําเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษัท 

บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเปนบริษัทมหาชนจํากัด ในประเทศไทย เมื่อวันที่ 
22 มกราคม 2547 บริษัทตั้งอยูเลขที่ 23 ซอยจันทน 43 แยก 21 แขวงทุงวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร โดย 
มีโรงงาน 3 แหง ดังนี้ 

โรงงานแหงที่ 1  ต้ังอยูเลขที่ 59 หมูที่ 6 ถนนกิ่งแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
โรงงานแหงที่ 2  ต้ังอยูเลขที่ 517 หมูที่ 9 ตําบลหนองกี่ อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี   
โรงงานแหงที่ 3  ต้ังอยูเลขที่ 28/4 หมู 1 ถนนสุวินทวงศ ตําบลคลองอุดมชลจร อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ คือกลุมสกุล เตชะไกรศรี (ถือในสัดสวนประมาณรอยละ 56.89) 

 (ข) ลักษณะการดําเนินงานและกิจกรรมหลัก 

บริษัทประกอบธุรกิจเกี่ยวกับผลิตช้ินสวนพลาสติกและธุรกิจเกี่ยวกับแมพิมพเพื่อการผลิตช้ินสวนพลาสติก 

2. หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 เกณฑการถือปฏิบัติ 

งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชี 
ที่ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของและตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทย 

งบการเงินนี้นําเสนอเพื่อวัตถุประสงคของการรายงานเพื่อใชในประเทศ และจัดทําเปนภาษาไทย งบการเงิน 
ฉบับภาษาอังกฤษไดจัดทําขึ้นจากงบการเงินภาษาไทย 

มาตรฐานการบัญชีใหม มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และการตีความ
มาตรฐานการบัญชีใหมที่มีผลบังคับใชแตบริษัทยังไมไดนํามาถือปฏิบัติกอนวันที่มีผลบังคับใช มีดังตอไปนี้  

มีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม  2556 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผย

ขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่อง สวนงานดําเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 เรื่อง ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมีความเกี่ยวของอยาง

เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน 
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การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 เรื่อง ภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสินทรัพยที่ไมได 
คิดคาเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 เรื่อง ภาษีเงินได - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ
หรือของผูถือหุน 

มีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม  2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 เรื่อง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชา
หรือไม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เรื่อง ขอตกลงสัมปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 เรื่อง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 

ผูบริหารของบริษัทไดประเมินและเห็นวามาตรฐานการบัญชีใหม มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง มาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินใหม และการตีความมาตรฐานการบัญชีใหมดังกลาวจะไมมีผลกระทบที่เปนสาระสําคัญ 
ตอขอมูลทางการเงินที่นําเสนอ ยกเวนมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได โดย ผูบริหารของบริษัทอยูใน
ระหวางการประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบบันี้ 

2.2 เกณฑการวัดมูลคา 

งบการเงินนี้จัดทําขึ้นโดยถือหลักเกณฑการบันทึกตามราคาทุนเดิม 

2.3 สกุลเงินที่นําเสนองบการเงิน 

งบการเงินนี้จัดทําและแสดงหนวยเงินตราเปนเงินบาท ขอมูลทางการเงินทั้งหมดมีการปดเศษในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินเพื่อใหแสดงเปนหลักพันหรือหลักลานบาท ยกเวนที่ระบุไวเปนอยางอื่น 

2.4 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

ในการจัดทํางบการเงินนี้เปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชดุลยพินิจการประมาณและ
ขอสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอการกําหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจํานวนเงินที่เกี่ยวกับ 
สินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากที่ประมาณการไว 

ประมาณการและขอสมมติฐานที่ใชในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางตอเนื่อง การปรับประมาณ
การทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวนและในงวดอนาคตที่ไดรับผลกระทบ 

ขอมูลเกี่ยวกับการประมาณความไมแนนอนและขอสมมติฐานที่สําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญชี 
มีผลกระทบสําคัญตอการรับรูจํานวนเงินในงบการเงิน และรวมอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินตอไปนี้ 

หมายเหตุ 14  อัตราคิดลด อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน อัตราการหมุนเวียนพนักงานและอัตรามรณะ 
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3. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

นโยบายการบัญชีที่นําเสนอดังตอไปนี้ไดถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน  

3.1 การรับรูรายได 

บริษัทรับรูรายไดจากการขาย เมื่อบริษัทโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนในความเปนเจาของสินคาใหแกลูกคา และ
ตามจํานวนเงินในใบกํากับสินคา โดยสุทธิจากประมาณการสวนลดหรือสินคารับคืน (ถามี) 

รายไดจากการใหบริการรับจางตามสัญญาที่เปนสัญญาระยะสั้นรับรูเปนรายไดเมื่องานแลวเสร็จและไดออกใบแจง
หนี้ใหกับลูกคาแลว 

รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑคงคาง บริษัทจะหยุดรับรูเมื่อมีความไมแนนอนเกี่ยวกับการรับชําระดอกเบี้ย 

รายไดเงินปนผลรับรูเมื่อสิทธิการรับเงินปนผลไดมีการเสนอและประกาศแลว 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากสถาบันการเงินประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะ
สั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งพรอมที่จะเปลี่ยนเปนเงินสดในจํานวนที่ทราบได และมีความเสี่ยงตอการเปลี่ยนแปลง
ในมูลคานอยหรือไมมีนัยสําคัญ แตไมรวมถึงเงินฝากที่ตองจายคืนเมื่อสิ้นรอบระยะเวลาที่กําหนดเกินกวา 
สามเดือน (เงินฝากประจํา) 

เงินฝากประจําเกินกวาสามเดือนแตไมเกินสิบสองเดือน บริษัทบันทึกเปนเงินลงทุนช่ัวคราว (ถามี) 

3.3 ลูกหนี้การคา 

ลูกหน้ีการคาแสดงตามมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สําหรับจํานวนหนี้ที่คาดวาจะเก็บเงิน
ไมไดโดยพิจารณาจากความสามารถในการชําระหนี้ของลูกหนี้แตละรายตามความเห็นของฝายบริหาร 

3.4 สินคาคงเหลือ 

สินคาคงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา ราคาทุนของสินคาคํานวณตาม
เกณฑ ดังนี้ 

สินคาสําเรจ็รูปและงานระหวางทํา เขากอนออกกอน (ตามตนทุนมาตรฐานใกลเคียงตนทุนจริง) 
วัตถุดิบ เขากอนออกกอน  

ตนทุนของสินคาคงเหลือที่ซื้อประกอบดวยราคาซื้อรวมคาใชจายอื่นทุกประเภทที่เกี่ยวของโดยตรงกับการซื้อ
สินคานั้น กิจการประมาณมูลคาสุทธิที่จะไดรับจากราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยคาใชจายที่
จําเปนตองจายเพื่อใหขายสินคานั้น 
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3.5 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา 

ราคาทุนรวมถึงตนทุนทางตรง ที่เกี่ยวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนของการกอสรางสินทรัพยที่กิจการ
กอสรางเอง รวมถึงตนทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และตนทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดหาสินทรัพย
เพื่อใหสินทรัพยนั้นอยูในสภาพที่พรอมจะใชงานไดตามความประสงค ตนทุนในการรื้อถอน การขนยาย  
การบูรณะสถานที่ต้ังของสินทรัพยและตนทุนการกูยืม นอกจากนี้ตนทุนอาจรวมถึงกําไรหรือขาดทุนจากการ
ปองกันความเสี่ยงกระแสเงินสดจากการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณที่เปนเงินตราตางประเทศ ซึ่งถูกโอนจาก 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับเครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธซอฟแวรซึ่งไมสามารถทํางานไดโดยปราศจาก 
ลิขสิทธซอฟแวรนั้นใหถือวาลิขสิทธซอฟแวรดังกลาวเปนสวนหนึ่งของอุปกรณและถือเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

สวนประกอบของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณแตละรายการที่มีอายุการใหประโยชนไมเทากันตองบันทึก 
แตละสวนประกอบที่มีนัยสําคัญแยกตางหากจากกัน  

กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ คือผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจาก 
การจําหนายกับมูลคาตามบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ โดยรับรูสุทธิเปนรายไดอื่นในกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยที่เชา 

การเชาซึ่งบริษัทไดรับความเสี่ยงและผลตอบแทนสวนใหญจากการครอบครองสินทรัพยที่เชานั้นๆ จัดประเภท
เปนสัญญาเชาทางการเงิน ที่ดิน อาคารและอุปกรณที่ไดมาโดยทําสัญญาเชาทางการเงินบันทึกเปนสินทรัพยดวย
มูลคายุติธรรมหรือมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตจํานวนใด จะต่ํากวาหักดวย
คาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา คาเชาที่ชําระจะแยกเปนสวนที่เปนคาใชจายทางการเงินและสวนที่
จะหักจากหนี้ตามสัญญา เพื่อทําใหอัตราดอกเบี้ยเมื่อเทียบกับยอดหนี้ที่คงเหลืออยูในแตละงวดมีอัตราคงที่ 
คาใชจายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในกําไรหรือขาดทุน 

ตนทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง 

ตนทุนในการเปลี่ยนแทนสวนประกอบจะรับรูเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
ถามีความเปนไปไดคอนขางแนที่บริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัด
มูลคาตนทุนของรายการนั้นไดอยางนาเชื่อถือ ช้ินสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจําหนายตามมูลคาตามบัญชี ตนทุน
ที่เกิดขึ้นในการซอมบํารุงที่ดิน อาคารและอุปกรณที่เกิดขึ้นเปนประจําจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

คาเสื่อมราคา 

คาเสื่อมราคาคํานวณจากมูลคาเสื่อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ ซึ่งประกอบดวยราคาทุนของสินทรัพย
หรือตนทุนในการเปลี่ยนแทนอื่น หักดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย 

คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธี เสนตรงตามเกณฑอายุการใชงาน
โดยประมาณของสวนประกอบของสินทรัพยแตละรายการ ดังตอไปนี้ 
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สวนปรับปรุงที่ดิน 20    ป 
อาคารและสิ่งปลูกสราง 20    ป 
อาคารพรอมที่ดิน 20    ป 
เครื่องจักรและอุปกรณ 10 – 20    ป 
เครื่องมือและอุปกรณ 10    ป 
เครื่องตกแตงและอุปกรณ 3-10    ป 
ยานพาหนะ 5    ป 
แมพิมพ 5    ป 

3.6 สินทรัพยไมมีตัวตน 

คาโปรแกรมคอมพิวเตอรแสดงในราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม และคาเผ่ือผลขาดทุนจากการดอยคา (ถามี) 
บริษัทตัดจําหนายคาโปรแกรมคอมพิวเตอร ภายใน 5 ป ดวยวิธีเสนตรง 

3.7 ผลประโยชนพนักงาน 

ภาระผูกพันของกลุมบริษัทเกี่ยวกับผลประโยชนหลังออกจากงาน เปนผลประโยชนในอนาคตที่เกิดจากการ
ทํางานของพนักงานในปจจุบันและงวดกอนไดบันทึกในงบการเงินดวยวิธีคิดลดเพื่อใหเปนมูลคาปจจุบันแตละ
หนวยที่ประมาณการไว ซึ่งคํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัย 

กําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยทั้งหมดที่เกิดขึ้นในรายการกําไรขาดทุน   
เบ็ดเสร็จอื่น และรับรูคาใชจายของโครงการผลประโยชนที่กําหนดไวในกําไรหรือขาดทุน  

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 

ภาระผูกพันผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานวัดมูลคาโดยมิไดคิดลดกระแสเงินสดและรับรูเปนคาใชจาย 
เมื่อพนักงานทํางานให 

หนี้สินรับรูดวยมูลคาที่คาดวาจะจายชําระสําหรับการจายโบนัสเปนเงินสดระยะสั้น หากบริษัทมีภาระผูกพันตาม  
กฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะตองจายอันเปนผลมาจากการที่พนักงานไดทํางานใหในอดีตและภาระ 
ผูกพันนี้สามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผลบริษัทฯรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุน 
ประกันสังคมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

3.8 ธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุม 
โดยบริษัทไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท 

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับบริษัท
ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ที่มีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัท 
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3.9 เงินตราตางประเทศ 

รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ สินทรัพยและ
หนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศคงเหลืออยู ณ วันที่ในรายงานไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน  
ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคาํนวณผลการดําเนินงาน 

3.10 การดอยคาของสินทรัพย 

ยอดสินทรัพยตามบัญชีของบริษัท ไดรับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานวามีขอบงช้ีเรื่องการดอยคาหรือไม 
ในกรณีที่มีขอบงช้ีจะทําการประมาณมูลคาสินทรัพยที่คาดวาจะไดรับคืน มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย
ไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอน หรือยังไมพรอมใชงานจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน
ทุกป ในชวงเวลาเดียวกัน  

ขาดทุนจากการดอยคารับรูเมื่อมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย หรือมูลคาตามบัญชีของหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิด
เงินสด สูงกวามูลคาที่จะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในกําไรหรือขาดทุน เวนแตเมื่อมีการกลับรายการ
การประเมินมูลคาของสินทรัพยเพิ่มขึ้นของสินทรัพยช้ินเดียวกันกับที่เคยรับรูในสวนของผูถือหุนและมี 
การดอยคาในเวลาตอมา ในกรณีนี้รับรูในสวนของผูถือหุน 

การคํานวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงิน หมายถึง มูลคาจากการใชของสินทรัพยหรือ
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยหักตนทุนในการขายแลวแตมูลคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชของ
สนิทรัพย ประมาณการกระแสเงินสดที่จะไดรับในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนคํานึง
ภาษีเงินไดเพื่อใหสะทอนมูลคาที่อาจประเมินไดในตลาดปจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีตอ
สินทรัพย  สําหรับสินทรัพยที่ไมกอใหเกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื่น จะพิจารณามูลคาที่คาดวา
จะไดรับคืนรวมกับหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดที่สินทรัพยนั้นเกี่ยวของดวย 

การกลับรายการดอยคา 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงิน ที่เคยรับรูในงวดกอนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันที่ที่
ออกรายงานวามีขอบงช้ีเรื่องการดอยคาหรือไม ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลง
ประมาณการที่ใชในการคํานวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการเพียงเทาที่
มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมเกินกวามูลคาตามบัญชีภายหลังหักคาเสื่อมราคาหรือคาตัดจําหนาย เสมือนหนึ่ง
ไมเคยมีการบันทึกขาดทุนจากการดอยคามากอน 
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3.11 หนี้สิน ประมาณการหนี้สิน และคาใชจาย 

บริษัทบันทึกหนี้สิน ประมาณการหนี้สิน และคาใชจายไวในงบการเงินเมื่อบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือ
เปนภาระผูกพันคอนขางแนอันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต ซึ่งอาจทําใหบริษัทตองจายชําระภาระ
ผูกพันนั้นในจํานวนเงินที่สามารถประมาณไดอยางนาเชื่อถือ 

บริษัทบันทึกเงินปนผลคางจายไวในงบการเงินในงวดที่มีการเสนอและประกาศจายเงินปนผล ซึ่งที่ประชุม 
ผูถือหุนมีมติอนุมัติแลว 

3.12 ภาษีเงินได 

 บริษัทบันทึกภาษีเงินได (ถามี) ตามจํานวนที่จะตองจายตามประมวลรัษฎากร 

3.13 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

กําไรต อหุ นขั ้นพื ้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรส ุทธ ิที ่เป นของผู ถ ือหุ นสาม ัญดวยจํานวนหุ นสาม ัญ 
ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักที่ชําระแลวและออกจําหนายในระหวางป 

3.14 สัญญาเชา 

สัญญาเชาที่ผูเชารับทั้งความเสี่ยงและผลประโยชนสวนใหญของสินทรัพยที่เชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน มูลคาที่
เกี่ยวกับการเชารับรูเปนสินทรัพยและหนี้สินในงบดุลดวยจํานวนเทากับมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือ
มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชา แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวาคาใชจายทางการเงินปนสวนและ
รับรูเปนคาใชจายในแตละงวดบัญชีตลอดอายุสัญญาเชาซึ่งคํานวณโดยอัตราดอกเบี้ยคงที่สําหรับยอดหนี้สิน
คงเหลือ สัญญาเชาที่นอกเหนือจากสัญญาเชาการเงินถือเปนสัญญาเชาดําเนินงานคาใชจายที่เกี่ยวกับสัญญาเชา
ดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนในงวดที่มีการใชสินทรัพย 

3.15 การต้ังตนทุนเงินกูยืมเปนราคาทุนของสินทรัพย 

บริษัทบันทึกตนทุนการกูยืมเปนราคาทุนของสินทรัพยเมื่อบริษัทมีตนทุนการกูยืมที่เกิดขึ้นจริงและเกี่ยวของกับ
สินทรัพยซึ่งอยูในชวงระยะเวลากอนที่สินทรัพยนั้นจะพรอมใชงานไดตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

3.16 เครื่องมือทางการเงิน 

บริษัทไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมอนุพันธทางการเงินเพื่อการคา นโยบายการบัญชีสําหรับการบันทึกและ
การวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงนิและหนี้สินทางการเงินไดเปดเผยไวในหมายเหตุที่เกี่ยวของ 
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3.17 การใชประมาณการทางบัญชี 

ในการจัดทํางบการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ในบางสถานการณฝายบริหารอาจตองใชการประมาณ
และการตั้งสมมติฐาน ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ดวยเหตุนี้ผลที่เกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณไว 

4. รายการระหวางบริษัทท่ีเก่ียวของกัน 

รายการกับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวของกันที่สําคัญสรุปได ดังนี้ 

4.1 บริษัทมีความสัมพันธกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกัน ดังนี้ 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ลักษณะธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ 

บจ. แพรรี่ มารเก็ตติ้ง ซื้อขายสินคาอุปโภคบริโภค มีกรรมการรวมกัน 

บจ. ชัยวัฒนา วัสดุภัณฑ คาวัสดุกอสราง มีกรรมการรวมกัน 

บจ. ศรีสําอางค ซัพพลายเออร  ผลิตรองเทา มีกรรมการรวมกัน 

นายสุเมธ เตชะไกรศรี                     - กรรมการ 

4.2 รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 รายไดและคาใชจายที่สําคัญกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน สําหรับแตละปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  
มีดังนี้ 

 
นโยบายการกําหนดราคาขาย 

 บาท 
  2555  2554 

คาเชาสํานักงาน    

นายสุเมธ เตชะไกรศรี เดือนละ 60,500 บาท ( ต้ังแตเดือน
เมษายน 2553 ถึงมีนาคม 2556) 

 726,000.00  726,000.00 

บริษัทมีนโยบายการกําหนดราคาซื้อขายสินคาและบริการระหวางบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกันใน
ราคาและเงื่อนไขทางการคาเดียวกับที่ใชซื้อขายกับบุคคลภายนอกโดยเปนไปตามปกติธุรกิจ และเงื่อนไขการคาใน
ราคาตลาดโดยทั่วไป 
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5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

ประกอบดวย 
 บาท 

  ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2555 

 ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2554 

เงินสด 180,000.00  180,000.00 
เงินฝากประเภทออมทรัพย 33,039,388.66  7,854,366.74 
เงินฝากประเภทกระแสรายวัน 3,140,818.75  15,576,171.52 
รวม 36,360,207.41  23,610,538.26 

6. ลูกหนี้และต๋ัวเงินรับการคา – สุทธิ 

ประกอบดวย 

 บาท 

 ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2555 

 ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2554 

ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการคาแยกตามอายุหนี้ไดดังนี้    
 ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการคาที่อยูในกําหนดชําระ 229,197,399.39  172,238,209.51 
 ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการคาที่เกินกําหนดชําระดังนี้:-    
  ไมเกินกวา 3 เดือน 126,288,650.27  34,675,562.23 
  เกินกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน 144,450.00  - 
  เกินกวา 6 เดือน ถึง 12 เดือน  1,225,670.66  8,099,472.00 
  เกินกวา 12 เดือน 2,210,985.64  - 
รวม 359,067,155.96  215,013,243.74 

ลูกหนี้การคาที่มียอดคางชําระมากกวา 12 เดือนขึ้นไป จํานวน 2.21 ลานบาท เนื่องจากฝายบริหารเชื่อวาจะไดรับชําระ
ภายใน 1 ป 
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7. สินคาคงเหลือ-สุทธิ 

ประกอบดวย 

 บาท 

 ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2555 

 ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2554 

สินคาสําเร็จรูป 79,593,601.56  23,421,042.21 
งานระหวางทํา 85,627,138.97  77,761,016.53 
วัตถุดิบและอื่นๆ 26,224,318.56  68,602,138.79 
รวม 191,445,059.09  169,784,197.53 
หัก คาเผื่อการลดมูลคาสินคา (3,718,215.48)  (4,052,709.15) 
สุทธิ 187,726,843.61  165,731,488.38 

คาเผื่อมูลคาสินคาลาสมัยมีการเปลี่ยนแปลงในระหวางป ดังนี้ 

 บาท 

 ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2555 

 ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2554 

ยอดยกมาตนงวด (4,052,709.15)  (1,704,241.91) 
เพิ่มขึ้น (1,797,113.67)  (2,767,978.04) 
ลดลง 2,131,607.34  419,510.80 
ยอดคงเหลือสิ้นงวด (3,718,215.48)  (4,052,709.15) 

ในป 2555 และ 2554 บริษัทไดพิจารณาตั้งคาเผื่อการลดมูลคาสินคาเพิ่มขึ้นจํานวน 1.80 ลานบาท และ 2.77 ลานบาท 
ตามลําดับ และไดโอนกลับคาเผื่อการลดมูลคาสินคาจํานวน 2.13 ลานบาทและ 0.42 ลานบาท ตามลําดับ เนื่องจากใน
ระหวางปบริษัทมีการนํามาผลิตและทําลายสินคาที่เคยตั้งคาเผื่อการลดมูลคาสินคาไว 



 
 
บริษัท ที. กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 
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8. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ – สุทธิ 

ประกอบดวย 

 บาท 
 ยอดคงเหลือ        ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่  เพิ่ม  ลด  โอนเขา /  ณ วันที ่
 1 มกราคม 2555      (โอนออก)  31 ธันวาคม 2555 

ราคาทุน          
ที่ดิน 27,412,006.76  -  -  -  27,412,006.76 
สวนปรับปรุงที่ดนิ 9,972,753.05  -  -  1,295,000.00  11,267,753.05 
อาคารและสิ่งปลกูสราง 195,186,803.92  72,300.00  -  1,725,050.00  196,984,153.92 
อาคารพรอมทีด่ิน 3,274,906.00  -  -  -  3,274,906.00 
เครื่องจักรและอุปกรณ 560,327,849.97  8,099,273.00  (6,372,138.00)  23,313,473.07  585,368,458.04 
เครื่องมือและอปุกรณ 146,930,895.49  9,378,007.21  (2,038,090.15)  9,074,413.36  163,345,225.91 
เครื่องตกแตงและอุปกรณ 33,369,342.17  2,564,239.76  (1,653,417.02)  439,900.00  34,720,064.91 
ยานพาหนะ 35,970,877.71  6,207,308.42  (7,122,676.64)  -  35,055,509.49 
แมพิมพ 92,408,868.02  -  -  -  92,408,868.02 
สินทรัพยระหวางกอสราง 856,263.40  53,550,298.73  -  (35,847,836.43)  18,558,725.70 

รวม 1,105,710,566.49  79,871,427.12  (17,186,321.81)  -  1,168,395,671.80 
     
คาเสื่อมราคาสะสม          
สวนปรับปรุงที่ดนิ (4,076,670.07)  (512,622.31)  -  -  (4,589,292.38) 
อาคารและสิ่งปลกูสราง (90,110,105.18)  (9,530,560.12)  -  -  (99,640,665.30) 
อาคารพรอมทีด่ิน (1,207,808.31)  (162,566.22)  -  -  (1,370,374.53) 
เครื่องจักรและอุปกรณ (213,892,049.37)  (28,246,473.47)  5,059,514.09  -  (237,079,008.75) 
เครื่องมือและอปุกรณ (78,751,312.27)  (15,639,653.68)  1,827,757.71  -  (92,563,208.24) 
เครื่องตกแตงและอุปกรณ (22,437,487.97)  (3,698,980.98)  1,509,871.29  -  (24,626,597.66) 
ยานพาหนะ (22,120,597.37)  (1,496,102.79)  7,122,668.64  -  (16,494,031.52) 
แมพิมพ (90,970,008.41)  (462,850.89)  -  -  (91,432,859.30) 

รวม (523,566,038.95)  (59,749,810.46)  15,519,811.73  -  (567,796,037.68) 
สุทธิ 582,144,527.54        600,599,634.12 

     
คาเสื่อมราคาสําหรับป  ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม     

2555         59,749,810.46 
2554         54,440,226.12 

 
 



 
 
บริษัท ที. กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 
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 บาท 
 ยอดคงเหลือ        ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่  เพิ่ม  ลด  โอนเขา /  ณ วันที ่
 1 มกราคม 2554      (โอนออก)  31 ธันวาคม 2554 

ราคาทุน          
ที่ดิน 27,412,006.76  -  -  -  27,412,006.76 
สวนปรับปรุงที่ดนิ 9,972,753.05  -  -  -  9,972,753.05 
อาคารและสิ่งปลกูสราง 190,416,499.92  2,212,355.00  -  2,557,949.00  195,186,803.92 
อาคารพรอมทีด่ิน 3,274,906.00  -  -  -  3,274,906.00 
เครื่องจักรและอุปกรณ 508,046,637.15  5,991,436.91  -  46,289,775.91  560,327,849.97 
เครื่องมือและอปุกรณ 131,006,038.24  10,233,802.06  (217,932.81)  5,908,988.00  146,930,895.49 
เครื่องตกแตงและอุปกรณ 28,361,274.33  3,352,535.25  (35,697.20)  1,691,229.79  33,369,342.17 
ยานพาหนะ 33,858,793.21  4,342,000.00  (2,229,915.50)  -  35,970,877.71 
แมพิมพ 91,120,691.69  -  -  1,288,176.33  92,408,868.02 
สินทรัพยระหวางกอสราง 40,131,289.41  18,461,093.02  -  (57,736,119.03)  856,263.40 

รวม 1,063,600,889.76  44,593,222.24  (2,483,545.51)  -  1,105,710,566.49 
     
คาเสื่อมราคาสะสม          
สวนปรับปรุงที่ดนิ (3,578,412.22)  (498,257.85)  -  -  (4,076,670.07) 
อาคารและสิ่งปลกูสราง (80,906,827.17)  (9,203,278.01)  -  -  (90,110,105.18) 
อาคารพรอมทีด่ิน (1,045,686.26)  (162,122.05)  -  -  (1,207,808.31) 
เครื่องจักรและอุปกรณ (187,387,215.36)  (26,504,834.01)  -  -  (213,892,049.37) 
เครื่องมือและอปุกรณ (65,647,860.46)  (13,246,632.50)  143,180.69  -  (78,751,312.27) 
เครื่องตกแตงและอุปกรณ (18,930,810.92)  (3,532,032.56)  25,355.51  -  (22,437,487.97) 
ยานพาหนะ (23,438,810.69)  (911,700.18)  2,229,913.50  -  (22,120,597.37) 
แมพิมพ (90,588,639.45)  (381,368.96)  -  -  (90,970,008.41) 

รวม (471,524,262.53)  (54,440,226.12)  2,398,449.70  -  (523,566,038.95) 
สุทธิ 592,076,627.23        582,144,527.54 

     
คาเสื่อมราคาสําหรับป  ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     

2554         54,440,226.12 
2553         45,529,433.97 

 



 
 
บริษัท ที. กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ที่ดิน สิ่งปลูกสราง เครื่องจักรและอุปกรณ ราคาทุนจํานวน 652.28 ลานบาทและ 
659.92 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนมูลคาสุทธิตามบัญชี 359.65 ลานบาท และ 372.92 ลานบาท ตามลําดับเปน
หลักประกันหนี้สินเงินกูยืมตามหมายเหต ุ11 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ยานพาหนะสวนหนึ่งราคาทุน 18.18 ลานบาท และ 12.67 ลานบาท ตามลําดับ เกิด
จากการทําสัญญาเชาซื้อและสัญญาเชาทางการเงิน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมีทรัพยสินที่คํานวณคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู โดยมีราคาทุน 
197.89 ลานบาทและ 199.62 ลานบาท ตามลําดับ 

9. สินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธิ 

ประกอบดวย 

 บาท 
 ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  เพิ่ม  ลด  ณ วันที่ 
 1 มกราคม 2555      31 ธันวาคม 2555 

คาโปรแกรมคอมพิวเตอร 21,902,292.20  422,700.00  -  22,324,992.20 
หัก คาตัดจําหนายสะสม (14,910,393.75)  (2,985,074.10)  -  (17,895,467.85) 

สุทธิ 6,991,898.45      4,429,524.35 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีทรัพยสินไมมีตัวตนที่ตัดจายเปนคาใชจายหมดแลว แตยังใชงานอยูโดยมีราคาทุน 
8.19 ลานบาท 

10. สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น – สุทธิ 

ประกอบดวย 
 บาท 

  ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2555 

 ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2554 

  ภาษีถูกหัก ณ ที่จายรอขอคืน 14,154,536.80  13,734,787.52 
  อื่นๆ 880,027.29   1,073,189.79 

  รวม 15,034,564.09  14,807,977.31 

 
 



 
 
บริษัท ที. กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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11. หนี้สินเงินกูยืม 

ประกอบดวย 
 บาท 

  ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2555 

 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2554 
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 255,000,066.69  235,000,000.00 
รวม เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 255,000,066.69  235,000,000.00 
เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 37,841,146.67  53,518,485.11 
เงินกูยืมระยะยาว-สุทธิ 87,543,853.33  111,780,200.00 
รวม เงินกูยืมระยะยาว 125,385,000.00  165,298,685.11 
รวม 380,385,066.69  400,298,685.11 

ก) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น จํานวน 445 ลานบาท  
และ 460 ลานบาท ตามลําดับ โดยเงินกูยืมระยะสั้นเปนเงินกูในรูปตั๋วสัญญาใชเงิน เสียดอกเบี้ยในอัตรารอยละ  
4.25 – 7.48 ตอป ครบกําหนดในระหวางวันที่ 4 มกราคม 2556 ถึงวันที่ 21 มีนาคม 2556 และเสียดอกเบี้ยในอัตรา
รอยละ 4.25 – 5.875 ตอป ครบกําหนดในระหวางวันที่ 15 มกราคม 2555 ถึงวันที่ 19 มีนาคม 2555 ตามลําดับ 

ข) ในระหวางป 2555 บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงินจากสถาบันการเงินแหงหนึ่งในประเทศโดยมีวงเงินกูระยะยาวเปน
จํานวนเงิน 35.19 ลานบาท อัตราดอกเบี้ย MLR – 2% ถึง MLR – 1.5% ตอป มีระยะเวลาการกู 5 ป เพื่อซื้อ
เครื่องจักรและอุปกรณสวนเพิ่มเครื่องจักร ซึ่งเงินกูดังกลาวค้ําประกันโดยเครื่องจักรดังกลาว โดย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2555 มีวงเงินที่ยังไมไดเบิกใชจํานวน 21.58 ลานบาท  

ค) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 เงินกูยืมระยะยาวเปนเงินกูจากสถาบันการเงินในประเทศสองแหงและสาม
แหงตามลําดับ เสียดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยอางอิงประเภท MLR – 2% ถึง MLR – 1.5% และ MLR – 1.5% 
ตามลําดับ การชําระคืนเงินตนเปนไปตามเงื่อนไขของสัญญา แตตองชําระคืนหมดในป 2561 เฉพาะสวนที่ตอง
ชําระคืนในอีก 12 เดือนถัดไปมี 37.84 ลานบาท และ 53.52 ลานบาท ตามลําดับ โดยไดแยกแสดงไวภายใตหัวขอ 
“หนี้สินหมุนเวียน” 

ง) บริษัทตองปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ระบุไวในสัญญาเงินกู เชน การรักษาอัตราสวนของหนี้สินตอสวนของเจาของ
ไวไมเกิน 2.5 ตอ 1 โดยเริ่มตั้งแตงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2547 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เทากับ 
1.55 ตอ 1 

จ) ที่ดิน สิ่งปลูกสราง เครื่องจักรและอุปกรณ (ตามหมายเหตุ 8) ไดใชเปนหลักประกันหนี้สินเงินกูยืมดังกลาว 



 
 
บริษัท ที. กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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12. เจาหนี้ตามสัญญาเชาซื้อและสัญญาเชาทางการเงิน-สุทธิ 

ประกอบดวย 
 บาท 

  ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2555 

 ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2554 

เจาหนี้ตามสัญญาเชา 8,725,900.41  6,892,225.70 
หัก สวนที่จะครบกําหนดชําระในหนึ่งป (3,385,346.81)  (2,324,493.23) 
สุทธิ 5,340,553.60  4,567,732.47 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทลงนามในสัญญาเชาซื้อและสัญญาเชาทางการเงินของรถยนตจํานวน 18 คัน 
และ 10 คัน ตามลําดับ มีกําหนดชําระ 48 เดือนๆ ละประมาณ 322,095 บาท และ 216,689 บาท ตามลําดับ โดยหนี้สิน
สวนที่ครบกําหนดชําระในอีก 12 เดือนถัดไปไดแยกแสดงเปนหนี้สินหมุนเวียน 

13. หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

ประกอบดวย 
 บาท 

  ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2555 

 ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2554 

เงินมัดจํารับ 3,802,000.00  11,986,200.00 
คาใชจายคางจาย 15,416,854.32  11,453,820.70 

อื่นๆ 12,447,177.68  9,600,431.77 

รวม 31,666,032.00  33,040,452.47 

14. ภาระผูกพันของผลประโยชนพนักงาน 

บริษัทถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนพนักงาน ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 
2554  

บริษัทจายคาชดเชยผลประโยชนหลังออกจากงาน ตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใน
การใหผลประโยชนเมื่อเกษียณแกพนกังานตามสิทธิและอายุงาน 
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การเปลี่ยนแปลงในมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน 

 บาท 
 2555  2554 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม    
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน ณ วันที่ 1 มกราคม  16,605,626.31  14,150,784.67 
ตนทุนบริการปจจุบันและดอกเบี้ย 2,454,841.92  2,454,841.64 
ผลประโยชนจายโดยโครงการ -  - 
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  19,060,468.23  16,605,626.31 

ขอสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันที่รายงาน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม     
อัตราคิดลด (รอยละ) 3.80  3.80 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินดือน (รอยละ) 4  4 
อายุครบเกษียณ (ป) 60  60 

15. เงินปนผลจาย 

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2555 ไดมีมติใหจายเงินปนผลจากกําไรสะสม
สําหรับป 2554 ในอัตราหุนละ 0.05 บาท จํานวนหุน 214 ลานหุน รวมเปนเงิน 10.70 ลานบาท โดยบริษัทไดจายเงินปนผล
ใหกับผูถือหุนเรียบรอยแลวในวันที่ 27 เมษายน 2555 

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2554 ไดมีมติใหจายเงินปนผลจากกําไรสุทธิสําหรับ
ป 2553 ในอัตราหุนละ 0.12 บาท จํานวนหุน 214 ลานหุน รวมเปนเงิน 25.68 ลานบาท โดยบริษัทไดจายเงินปนผล 
ใหกับ ผูถือหุนเรียบรอยแลวในวันที่ 27 เมษายน 2554 

16. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติบริษัท มหาชน จํากัด บริษัทจะตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวา
รอยละหาของกําไรสุทธิประจําป จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนครบถวนตามขอบังคับของบริษัท 

17. คาใชจายแยกตามลักษณะคาใชจาย 

รายการคาใชจายตามลักษณะที่สําคัญไดแก 

 บาท 

 2555  2554 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 297,999,231.06  235,237,958.17 
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 62,734,884.56  58,187,932.90 
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(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน (336,718.16)  (2,180,875.75) 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 1,001,510,859.35  721,832,852.04 

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทํา (10,869,520.42)  (55,742,457.16) 

คาใชจายในการขาย 40,189,442.95  29,241,053.22 

18. กําไร(ขาดทุน)ตอหุน 

กําไรตอหุ นขั ้นพื ้นฐานคํานวณโดยการหารกําไร(ขาดทุน)สุทธิที ่เปนของผู ถือหุ นสามัญดวยจํานวนหุ นสามัญ  
ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักที่ชําระแลวและออกจําหนายอยูในระหวางป 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 

 กําไร(ขาดทุน)สุทธิ  จํานวนหุนสามัญ 
ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

 กําไร(ขาดทุน)ตอหุน 

 2555  2554  2555  2554  2555  2554 

 พันบาท  พันบาท  พันหุน  พันหุน  บาท  บาท 

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐาน            
         กําไร(ขาดทุน)สุทธิ 88,806  (14,846)  214,000  214,000  0.41  (0.07) 

19. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

บริษัทดําเนินกิจการเปนผูผลิตและจําหนายช้ินสวนพลาสติก และใหบริการออกแบบผลิตและซอมแซมแมพิมพ โดยมี
ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน ดังนี้ 

  ลานบาท 
  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
  ผลิตและจําหนายชิ้นสวนพลาสติก  ผลิตและ

ซอมแซม
แมพิมพ 

 

รวม 
  

ยานยนต 
 เครื่องใช 

ไฟฟา 
 

อื่นๆ 
 

รวม 
  

       
ยอดขาย  1,443.58  292.56  107.93  1,844.07  120.26  1,964.33 

กําไรจากการดําเนินงาน  71.86  14.57  5.37  91.80  25.89  117.69 

ตนทุนทางการเงิน            (18.72) 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล            (10.16) 
กําไรสุทธิ            88.81 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555          
สินทรัพยถาวรและสินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธิ    529.07  75.96  605.03 

สินทรัพยอื่น            604.66 
รวมสินทรัพย            1,209.69 
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  ลานบาท 
  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 
  ผลิตและจําหนายชิ้นสวนพลาสติก  ผลิตและ

ซอมแซม
แมพิมพ 

 

รวม 
  

ยานยนต 
 เครื่องใช 

ไฟฟา 
 

อื่นๆ 
 

รวม 
  

       
ยอดขาย  761.09  355.30  59.51  1,175.90  98.72  1,274.62 

กําไรจากการดําเนินงาน  (0.09)  (0.04)  (0.01)  (0.14)  (0.06)  (0.20) 

ตนทุนทางการเงิน            (14.65) 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล            - 
ขาดทุนสุทธิ            (14.85) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554          
สินทรัพยถาวรและสินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธิ    507.45  81.69  589.14 

สินทรัพยอื่น            428.95 
รวมสินทรัพย            1,018.09 
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20. สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน 

บริษัทไดรับการสงเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยไดรับสิทธิประโยชนบางรายการ ซึ่งรายละเอียดปรากฏตามตารางขางลางนี้ 
 

1.   บัตรสงเสริมเลขที ่ 1255(2)/2547 1549/2548* 1899(2)/2553 1965(2)/2553 1241(1)/2554 2593(2)/2555 

2.   วันที่ตามบัตรสงเสริม 1/4/2547 17/6/2548 27/8/2553 8/9/2553 25/2/2554 19/9/2555 

3.   วันที่เริ่มมีรายได 20/4/2547 5/1/2548 12/1/2554 14/9/2553 15/9/2554 - 

4.   ประเภทกิจการที่ไดรับการสงเสริม ผลิตผลิตภัณฑ ผลิตชิ้นสวน ผลิตผลิตภัณฑ ผลิตผลิตภัณฑ ผลิตแมพิมพ ผลิตผลิตภัณฑ 

   พลาสติกหรอื ยานพาหนะ พลาสติกหรอื พลาสติกหรอื และซอมแซม พลาสติกหรอื 

   เคลือบดวยพลาสติก  เคลือบดวยพลาสติก เคลือบดวยพลาสติก แมพิมพที่ผลติเอง เคลือบดวยพลาสติก 

5.   สิทธิและประโยชนสําคัญที่ไดรับการสงเสริม       

 5.1    ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่
ไดจากการประกอบกิจการ ที่ไดรับการสงเสริมรวมกัน
ไมเกินรอยละ 100 ของเงินลงทุน นับแตวันที่เริ่มมี
รายไดจากการประกอบกิจการ 

8 ป - 3 ป 8 ป 8 ป 3 ป 

  (ครบกําหนดวันที ่      

  19 เมษายน 2555)      

        
 5.2 ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับ

การสงเสริม ซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลตาม
ขอ 5.1 ไปรวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได 

8 ป - 3 ป 8 ป 8 ป 3 ป 

  (ครบกําหนดวันที ่      

  19 เมษายน 2555)      
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1.   บัตรสงเสริมเลขที ่(ตอ) 1255(2)/2547 1549/2548* 1899(2)/2553 1965(2)/2553 1241(1)/2554 2593(2)/2555 

 5.3 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุ
จําเปนที่ตองนําเขามาจากตางประเทศเพื่อใชในการ
ผลิตเพื่อการสงออก นับแตวันที่นําเขาครั้งแรก 

5 ป 1 ป - - 1 ป 1 ป 

  (ขยายเวลาถึงวันที ่      

 4 เมษายน 2555)      

 5.4 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับของที่ผูไดรับการ
สงเสริมนําเขาเพื่อสงกลับออกไป นับตั้งแตวันที่
นําเขาครั้งแรก 

5 ป 1 ป - - 1 ป 1 ป 

       

        
 5.5 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรตามที่

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 
นําเขาภายใน นําเขาภายใน - นําเขาภายใน นําเขาภายใน - 

 1 ตุลาคม 2549 17 ธันวาคม 2550  8 มีนาคม 2556 25 สิงหาคม 2556  

 5.6 ไดรับลดหยอนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรกึ่งหนึ่ง
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ เวนแตเครื่องจกัรที่
มีอากรขาเขาต่ํากวารอยละ 10 จะไมไดรับลดหยอน 

- - นําเขาภายใน - - นําเขาภายใน 

   27 กุมภาพนัธ 2556   25 เมษายน 2558 

       
 5.7 ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิ

ที่ไดจากการลงทุนในอัตรารอยละ 50 ของอัตราปกติ 
นับจากวันที่พนกําหนดระยะเวลาตามขอ  5.1 

- - - 5 ป 5 ป - 

       

       
 5.8 ไดรับอนุญาตใหหักคาขนสง คาไฟฟา และคาประปา 2 

เทา ของคาใชจายดังกลาว นับแตวันที่เริ่มมีรายไดจาก
การประกอบกิจการ 

- - - 10 ป 10 ป - 

       

       
* บัตรสงเสริมเลขที่ 1549/2548 บริษัทไดแจงยกเลิกบัตรสงเสริมแลว ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนที่ บ.308/2555 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2555 
ในฐานะที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน บริษัทจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอกําหนดในบัตรสงเสริมอยางเครงครัด 
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กําไรหรือขาดทุน แยกตามประเภทกิจการที่ไดรับสงเสริมการลงทุน และกิจการที่ไมไดรับสงเสริมการลงทุน 
 

บาท 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

 กิจการที่ไดรับ  กิจการที่ไมไดรับ  รวม 

 สงเสริมการลงทุน  สงเสริมการลงทุน   

      

รายไดจากการขายชิ้นสวนพลาสติก 157,659,014.92  1,686,412,159.61  1,844,071,174.53 

รายไดจากการขายแมพิมพ 76,768,677.00  43,486,707.06  120,255,384.06 

รวมรายไดจากการขายและบริการ 234,427,691.92  1,729,898,866.67  1,964,326,558.59 

ตนทุนขายและบริการ (179,049,958.48)  (1,488,805,527.86)  (1,667,855,486.34) 

กําไรขั้นตน 55,377,733.44  241,093,338.81  296,471,072.25 

รายไดอื่น  -  9,582,759.71  9,582,759.71 

กําไรกอนคาใชจาย 55,377,733.44  250,676,098.52  306,053,831.96 

คาใชจายในการขาย (5,659,021.12)  (34,530,421.83)  (40,189,442.95) 

คาใชจายในการบริหาร (19,267,012.20)  (111,511,127.13)  (130,778,139.33) 

คาตอบแทนผูบริหาร (2,088,399.97)  (15,314,933.11)  (17,403,333.08) 

รวมคาใชจาย (27,014,433.29)  (161,356,482.07)  (188,370,915.36) 

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 28,363,300.15  89,319,616.45  117,682,916.60 

ตนทุนทางการเงิน (2,246,432.42)  (16,473,837.87)  (18,720,270.29) 

กําไรกอนภาษีเงินได 26,116,867.73  72,845,778.58  98,962,646.31 

ภาษีเงินได -  (10,156,169.92)  (10,156,169.92) 

กําไร(ขาดทุน)สําหรับป 26,116,867.73  62,689,608.66  88,806,476.39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
บริษัท ที. กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
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บาท 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 

 กิจการที่ไดรับ  กิจการที่ไมไดรับ  รวม 

 สงเสริมการลงทุน  สงเสริมการลงทุน   

      

รายไดจากการขายชิ้นสวนพลาสติก 253,236,971.28  922,666,146.44  1,175,903,117.72 

รายไดจากการขายแมพิมพ 48,966,000.00  49,749,997.67  98,715,997.67 

รวมรายไดจากการขายและบริการ 302,202,971.28  972,416,144.11  1,274,619,115.39 

ตนทุนขายและบริการ (258,689,515.24)  (866,766,049.75)  (1,125,455,564.99) 

กําไรขั้นตน 43,513,456.04  105,650,094.36  149,163,550.40 

รายไดอื่น  -  7,830,180.77  7,830,180.77 

กําไรกอนคาใชจาย 43,513,456.04  113,480,275.13  156,993,731.17 

คาใชจายในการขาย (6,977,600.38)  (22,263,452.84)  (29,241,053.22) 

คาใชจายในการบริหาร (23,532,500.40)  (88,131,774.87)  (111,664,275.27) 

คาตอบแทนผูบริหาร (3,908,053.46)  (12,375,502.62)  (16,283,556.08) 

รวมคาใชจาย (34,418,154.24)  (122,770,730.33)  (157,188,884.57) 

กําไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 9,095,301.80  (9,290,455.20)  (195,153.40) 

ตนทุนทางการเงิน (3,516,294.29)  (11,134,931.92)  (14,651,226.21) 

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได 5,579,007.51  (20,425,387.12)  (14,846,379.61) 

ภาษีเงินได -  -  - 

กําไร(ขาดทุน)สําหรับป 5,579,007.51  (20,425,387.12)  (14,846,379.61) 

บริษัทถือเกณฑการปนสวนคาใชจายและดอกเบี้ยที่ไมสามารถจัดประเภทวาอยูกิจการประเภทใดตามสัดสวนยอดรายได
แตละกิจการ 
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21. เคร่ืองมือทางการเงิน 

21.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

บริษัทมีความเสี่ยงอันเกี่ยวเน่ืองกับการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย และความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งบริษัท
จะพิจารณาใชเครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสม เพื่อปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ
อยางไรก็ตาม บริษัทไมมีนโยบายที่จะถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินเพื่อการเก็งกาํไร 

21.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต  ซึ่งจะมีผลกระทบตอ 
ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท กับเงินฝากธนาคาร เงินกูยืมระยะสั้น และเงินกูยืมระยะยาว  
อยางไรก็ดี บริษัทปองกันความเสี่ยงดังกลาว โดยวางแผนจัดหาเงินทุนที่มีอัตราดอกเบี้ยที่ ตํ่ากวาตลาดมาใช
ดําเนินงานไวลวงหนา 

21.3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทมีรายการบางรายการเปนเงินตราตางประเทศ ซึ่งทําใหเกิดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายปองกันความเสี่ยงดังกลาว โดยการเขาทําสัญญา
ซื้อ-ขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทไมมีสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา   

21.4 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

บริษัทมีความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อที่ เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคา เนื่องจากลูกหนี้อาจไมสามารถชําระหนี้ 
ตามเงื่อนไขที่ตกลงไว ซึ่งอาจทําใหเกิดความสูญเสียทางการเงินได ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดนโยบายในการปองกัน
ความเสี่ยงดังกลาว โดยวิเคราะหฐานะทางการเงิน และพิจารณาความสามารถในการจายชําระหนี้ของลูกคาแตละ
รายในการพิจารณาใหสินเชื่อ สําหรับลูกหนี้การคาที่คาดวาจะไมไดรับชําระหนี้ บริษัทไดพิจารณาตั้งคาเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญไวอยางเพียงพอ 

21.5 มูลคายุติธรรม 

บริษัทใชวิธีการและขอสมมติฐานดังตอไปนี้ในการประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งฝายบริหาร
ของบริษัทเชื่อวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะไมแตกตางอยางเปนนัยสําคัญ 
กับมูลคาตามบัญชี 
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- เงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี้การคา มีราคาตามบัญชีซึ่งเทากับมูลคายุติธรรมโดยประมาณ เนื่องจากสินทรัพย
ทางการเงินดังกลาวจะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้น 

- เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจาหนี้การคา มีราคาตามบัญชีซึ่งเทากับมูลคายุติธรรมโดยประมาณ เนื่องจาก
หนี้สินทางการเงินดังกลาวจะครบกําหนดในระยะสั้น 

-  เงินกูยืมระยะยาวที่เปนอัตราดอกเบี้ยลอยตัว มีราคาตามบัญชีเทากับมูลคายุติธรรมโดยประมาณ 

21.6 ความเสี่ยงจากการไมปฏิบัติตามสัญญา 

ความเสี่ยงจากการไมปฏิบัติตามสัญญา เกิดจากการที่คูสัญญาไมปฏิบัติตามขอกําหนดในสัญญา ทําใหบริษัทเกิด 
ความสูญเสียทางการเงินได เพื่อปองกันความเสี่ยงนี้ บริษัท มีนโยบายการใหสินเชื่อที่รัดกุม มีการติดตามเรงรัด 
การชําระหนี้จากลูกหนี้อยางสม่ําเสมอ มีฐานของลูกคาที่หลากหลาย ดังนั้น บริษัทฯ จึงคาดวาจะไมไดรับความเสียหาย
อยางเปนนัยสําคัญจากการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ 

22. การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงคของบริษัทในการบริหารทางการเงิน คือ การดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
และการดํารงไวซึ่งโครงสรางของทุนที่เหมาะสม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 งบการเงินแสดงอัตราสวนหนี้สินตอทุนเปน 1.55 : 1 

23. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

23.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมีภาระหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ธนาคารออกหนังสือค้ําประกัน
ใหแกบริษัท ดังนี้ 

 ลานบาท 
 ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2555 
 ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2554 
การค้ําประกันการชําระเงินคากระแสไฟฟา 9.07  8.72 

23.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมีภาระผูกพันกับธนาคารพาณิชย ดังนี้ 
 ลานบาท 
 ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2555 
 ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2554 
Letters of Guarantee    

-   วงเงินสินเชื่อ 12.50 ลานบาทในป 2555 และ 2554  
-   วงเงินที่ยังไมไดใช 3.43  3.78 

วงเงินกูระยะยาวที่ยังไมไดใช 21.58  - 
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23.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมีภาระผูกพันจากรายจายฝานทุน ดังนี้ 
 ลานบาท 
 ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2555 
 ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2554 
-   ซื้อวัตถุดิบ 46.61  12.89 
-   ซื้อทรัพยสิน 25.66  - 

23.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมีภาระผูกพันจากสัญญาเชาและบริการ ดังนี้ 

 บาท 

 ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2555 

 ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2554 

ภายในระยะเวลาหนึ่งป 5,155,272.00  5,620,032.00 
ระยะเวลามากกวาหนึ่งปถึงสามป 45,000.00  1,058,250.00 
รวม 5,200,272.00  6,678,282.00 

24. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติจากผูบริหารของบริษัทแลว 



บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน)   รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท  ที. กรุงไทยอุตสาหกรรม  จํากัด  (มหาชน)  มีกรรมการตรวจสอบจํานวน  3  ทาน  คือนายไพรัช  

สหเมธาพัฒน เปนประธานตรวจสอบ นายเผาเทพ โชตินุชิต และนายวีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย เปนกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีความเปนอิสระทั้ง 3 ทาน ซึ่ง 3 ทานเปนผูมี

ความรู และประสบการณดานบัญชี 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวม 4 ครั้ง ในป 2555 โดยมีหัวขอตางๆ ดังนี้ 

1. พิจารณาผลประกอบการ และสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และประจําป รวมกับฝายบริหาร และ

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ กอนที่นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหม่ันใจวารายงานทางการเงิน 

ไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองตามที่ควร การเปดเผยขอมูลเพียงพอ เปนไปตามมาตรฐานบัญชีรับรองทั่วไป 

และรายงานที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ไดมีการบวนการพิจารณาอยางโปรงใส อีกทั้ง ยังมี

ขอเสนอแนะใหบริษัทฯ ปฏิบัติระบบบัญชีใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชี (TFRS) 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูตรวจสอบภายใน เมื่อพิจารณาถึงผลการ

ตรวจสอบแลวเสนอขอสังเกตเพื่อใหฝายบริหารพิจารณาดําเนินการ และปรับปรุงตอไป 

3. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของ

ผูสอบบัญชี เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2555 ไดคัดเลือก บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด 

เพื่อเสนอตอผูถือหุนอนุมัติ 

4. พิจารณานโยบายบัญชีที่สําคัญของบริษัทฯ รวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ พรอมทั้งเสนอความเห็นในกรณีที่มีประเด็นที่จะ

พัฒนาระบบการควบคุมภายในใหเหมาะสมมากขึ้น 

6. พิจารณาการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ 

7. ในดานการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ ไดใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพในเรื่องความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยตางๆ 

จากรายงานผลการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และรายงานของผูสอบบัญชี ตลอดจนการหารือ

รวมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทฯ มีกระบวนการจัดทําและเปดเผยขอมูลในรายงานทางการ

เงินที่เหมาะสมและเชื่อถือได มีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงโดยรวมที่เพียงพอ ไมมี

ขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี โดยไม
มีคณะกรรมการบริหารในป 2555 จํานวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2555 เพ่ือรับทราบประเด็นปญหา
ที่พบจากการสอบบัญชี 

 
 

      
      (นายไพรัช  สหเมธาพัฒน) 

      ประธานกรรมการตรวจสอบ 



บริษัท  ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)                                            รายงานของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและกรรมการสรรหา        
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รายงานของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและกรรมการสรรหา  

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและกรรมการสรรหา ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน โดยมีกรรมการ อิสระ 2 

ทาน และประธานฯ เปนกรรมการอิสระ ไดแก คุณเผาเทพ โชตินุชิต (ประธาน), ดร. โกศล สุรโกมล (กรรมการอิสระ), คุณสุเมธ 

เตชะไกรศรี และ คุณคัมภีร จองธุระกิจ  ซึ่งมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป โดยมีผลบังคับตั้งแตวันที่ 13 พฤศจิกายน 2554 
 

ในรอบป 2555 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการสรรหา จัดใหมีการประชุม 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 15 

ธันวาคม 2555 เพื่อติดตาม และพิจารณาเรื่องสําคัญที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปสาระสําคัญของการ

ปฏิบัติหนาที่ไดดังนี้  

1.   กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอื่น ที่จายใหแกคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดยอย เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา  

2.   ดูแลใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีขนาดและองคประกอบที่เหมาะสมกับองคกร และสอดคลองกับ สภาพแวดลอมที่

เปล่ียนแปลงไป  

3.   ดูแลใหกรรมการไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่ และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย  

4.   กําหนดแนวทาง นําเสนอ และใหความเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ เพื่อ พิจารณา

ปรับคาตอบแทนที่เหมาะสม  

5.  ติดตามการทําแผนสืบทอดตําแหนงของตําแหนงกรรมการผูจัดการเสนอคณะกรรมการบริษัท  

6.  รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

7.  ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

       ………..………………………………… 

                             (นายเผาเทพ โชตินุชิต) 

          ประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและกรรมการสรรหา 
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