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กฏบัตรคณะกรรมการบริษทั 

 
วตัถุประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุ้น และเป็นผูรั้บผิดชอบสูงสุดขององคก์ร ประกอบดว้ย
บุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถหลากหลาย  ซ่ึงมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ขอ้บงัคบั นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษทั มีจ  านวนอยา่งนอ้ย 5 คน  
2. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ แต่ตอ้งไม่

นอ้ยกวา่ 3 คน 
3. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีและถ่วงดุลระหวา่ง

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  
 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั กล่าวคือ ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี  กรรมการบริษทัตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นจ านวน 1 ใน 3  ของจ านวน
กรรมการบริษทัทั้งหมด  ถา้จ านวนกรรมการท่ีออกแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียง
ท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 ซ่ึงกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งนั้นใหพ้ิจารณาจากกรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุด
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกไปนั้นอาจไดรั้บเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้ 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

1. อ านาจหนา้ท่ีตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์รวมถึงกฎหมายอ่ืนใดท่ีก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ี
ของกรรมการ หรือคณะกรรมการในบริษทั (มหาชน) จ ากดั 

2. มีอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัของบริษทั ท่ีก าหนดใหเ้ป็นของคณะกรรมการบริษทั 
3. มีอ านาจหน้าท่ีดูแลและก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจ นโยบายทางดา้นการเงิน นโยบายการ

ระดมทุน นโยบายในการบริหารเงินทุน นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ และนโยบายใน
การบริหารความเส่ียงของบริษทั เป็นตน้ 

4. พิจารณาอนุมติังบประมาณโครงการลงทุนของบริษทัและก ากบัดูแลการด าเนินโครงการให้เป็นไปตาม
แผนงานท่ีวางไว ้

5. ก าหนดกลยทุธ์ในการท าธุรกิจ เป้าหมาย และแผนงานของบริษทั 
6. ด าเนินกิจการภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทและตามมติของท่ี

ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ และตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือบริคณห์สนธิ 
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7. ทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจดัให้มีการบริหารจดัการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการและ
จริยธรรมธุรกิจ 

8. ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั  
9. อนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวนหน่ึงเป็นคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคน

หน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนกระท าการอยา่งหน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริษทั 
10. อนุมติัตาม “คู่มืออ านาจด าเนินการ” ของบริษทัฯ เช่น อนุมติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี, งบประมาณ

ค่าใชจ่้ายการผลิต การขายและบริหารประจ าปี, การขายสินทรัพยถ์าวร (ราคาตลาด) มูลค่าเกินกวา่ 1 
ลา้นบาท ฯลฯ 

เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ี จะกระท าไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ทั้งน้ีก าหนดให้รายการท่ี
กรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย ใหก้รรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

1. เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2. การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุ

ใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
3. นอกจากนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุม ผูถื้อ

หุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  

3.1 การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
3.2 การรับซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
3.3 การท า การแกไ้ขหรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั  
การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค ์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
3.4 การออกหุน้ใหม่เพื่อช าระแก่เจา้หน้ีของบริษทัตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 
3.5 การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจ านวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุน้ 
3.6 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 
3.7 เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษทั มีการก าหนดการประชุมเป็นการล่วงหนา้ทั้งปี และแจง้ใหก้รรมการแต่ละคนทราบ
เป็นการล่วงหนา้ เพื่อท่ีจะสามารถจดัเวลา และเขา้ร่วมประชุมได ้

2. คณะกรรมการบริษทั พิจารณาจ านวนคร้ังของการประชุม ใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรับผดิชอบ
ของกรรมการ และลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

3. ประธานคณะกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการ เขา้ร่วมกนัพิจารณาเลือกเร่ืองเขา้วาระการประชุม 
ทั้งน้ี กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมได ้
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4. บริษทัไดจ้ดัส่งเอกสารประกอบการประชุม ใหก้รรมการเป็นการล่วงหนา้ อยา่งนอ้ย 7 วนั เพื่อให้
กรรมการ มีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ โดยท่ีเอกสารดงักล่าวมีลกัษณะโดยยอ่แต่ให้สารสนเทศ
ครบถว้น 

5. บริษทัมีนโยบายใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวา่งกนัเองตามความจ าเป็น เพี่อ
อภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และแจง้ให้
กรรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

6. ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั กรรมการทุกคนไดอ้ภิปราย และแสดงความคิดเห็นอยา่งเปิดเผย โดย
มีประธานคณะกรรมการบริษทัเป็นผูป้ระมวลความเห็นและขอ้สรุปท่ีไดจ้ากท่ีประชุม และในขณะการลง
มติจะตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และจดบนัทึกเป็นลายลกัษณ์
อกัษรโดยเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

 
บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการบริษัท 

(1) ก ากบั ติดตาม ดูแลใหม้ัน่ใจวา่ การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
       และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 
(2) การดูแลใหม้ัน่ใจวา่ กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรม 

                    และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
(3) หารือร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ พิจารณาก าหนดวาระการประชุม และมีมาตรการดูแลใหเ้ร่ืองส าคญัได ้                  
      ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 
(4) ไดจ้ดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ือง และมีเวลามากพอท่ีกรรมการทุกคนจะ    
       อภิปรายประเด็นส าคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั และส่งเสริมใหมี้การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั  
       อยา่งอิสระและเตม็ท่ี 

        (5) เป็นผูเ้รียกประชุม และด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริษทัตามระเบียบวาระอยา่งครบถว้น 
(6) เป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ก ากบัดูแลใหเ้ป็นไปตามวาระ ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฏหมาย โดย 
      จดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งเท่าเทียมกนั และดูแล   
      ใหมี้การตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมและโปร่งใส    
(7) ก ากบัดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและการจดัการอยา่งโปร่งใสในกรณีท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(8) ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฏหมายก าหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ท่ีของประธานกรรมการบริษทั 
(9) สนบัสนุนและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตามนโยบายบริหารกิจการท่ีดี และต่อตา้นคอร์รัปชัน่และ 
      จรรยาบรรณธุรกิจ 
(10) ก ากบัดูแลใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ใหเ้ป็นไปอยา่งมี 
        ประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายหลกัของบริษทั    
(11) เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกรรมการบริษทัดว้ยกนั และระหวา่งคณะกรรมการกบัฝ่าย 
       จดัการ 

 


