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หนา้ท่ี 1 

 

กฏบัตรคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 
 
วตัถุประสงค์ของคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 

คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาเพื่อความย ัง่ยนื เพือ่ช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัใน
การก าหนดนโยบายงานดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มของบริษทั ท่ีเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล ก ากบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการพฒันาดา้นเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้มโดยรวมให้อยูใ่น
ระดบัท่ียอมรับได ้
 
องค์ประกอบของคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 

คณะกรรมการพฒันาเพื่อความย ัง่ยืน ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน และตอ้งมีกรรมการบริษทั
อยา่งนอ้ย 1 ท่าน เป็นประธานกรรมการพฒันาเพื่อความย ัง่ยนื  
 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 

1. กรรมการพฒันาเพื่อความย ัง่ยนื มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้
2. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการพฒันาเพื่อความย ัง่ยนื สามารถพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(1)  เสียชีวติ 
(2)  ลาออก 
(3)  คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

3.  หากมีต าแหน่งวา่งลง ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัข้ึนเป็นกรรมการ ทั้งน้ี บุคคลท่ี
ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งแทน อยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 

1. ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย กลยทุธ์ และแผนด าเนินงานดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร 
2. ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานตลอดจนผูรั้บผดิชอบในแต่ละดา้น 
3. พิจารณาและน าเสนองบประมาณของกิจกรรมในแต่ละดา้น 
4. มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะท างานพฒันาเพื่อความย ัง่ยืน เพื่อร่วมรับผิดชอบ และด าเนินงานต่างๆ ตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
5. ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม นโยบาย กลยทุธ์ และแผนด าเนินงานดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
 

การประชุมของคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 

คณะกรรมการพฒันาเพื่อความย ัง่ยนื มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ
พฒันาเพื่อความย ัง่ยนื ใหป้ระธานคณะกรรมการพฒันาเพื่อความย ัง่ยนื หรือเลขานุการคณะกรรมการพฒันาเพื่อ
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หนา้ท่ี 2 

ความย ัง่ยนืโดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการพฒันาเพื่อความย ัง่ยนื ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการพฒันา
เพื่อความย ัง่ยนื ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม 
 
การรายงานของคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 

1. รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อทราบ หรือพิจารณาอนุมติั 
2. จดัท ารายงานของคณะกรรมการพฒันาเพื่อความย ัง่ยนื โดยเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการพฒันาเพื่อความย ัง่ยนื 


