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หนา้ท่ี 1 

 
กฏบัตรคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 

 
วตัถุประสงค์ของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการบริษัท จดัตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา เพื่อส่งเสริม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยรับผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย  

โดยท าหน้าท่ีในการพิจารณาและสอบทานเพื่อให้มัน่ใจว่าบุคคลท่ีจะเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท  และ
กรรมการชุดย่อย  เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ตลอดจนเพื่อท าหน้าท่ีในการ
พิจารณาเร่ืองท่ีเก่ียวกบัผลตอบแทนส าหรับกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย รวมทั้งการปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆ ตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
 
องค์ประกอบของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 

1. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
2. กรรมการอิสระ ด ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 
3. กรรมการมากกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 

1. กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการสรรหา มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  

2. กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้ง
ใหม่อีกได ้และนอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและ
กรรมการสรรหาอาจจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(1)  เสียชีวติ 
(2)  ลาออก 
(3)  คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อประธาน
คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติั 

ในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการสรรหา ครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตุอ่ืนใดท่ี
ท าให้ไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัข้ึนเป็นกรรมการ ทั้งน้ี 
บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งแทน อยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
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หนา้ท่ี 2 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  

1. ก าหนดหลกัเกณฑ ์หรือวธีิการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย 
2. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อเห็นชอบและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ เพื่อพิจารณาอนุมติั 
3. ก าหนดแนวทาง ในการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหาร และพิจารณาเสนอ 

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติั 
4. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหา 

1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑว์ธีิการสรรหาและคุณสมบติัของผูท่ี้จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ  
กรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย 

2. ด าเนินการสรรหาและเสนอแนะ ผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
     กรรมการบริษทั ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั 
3. ด าเนินการสรรหาผูสื้บทอดต าแหน่งประธานกรรมการบริหารร่วมกบัประธานกรรมการบริหารเดิม เพื่อ

น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
4. พิจารณาเห็นชอบผูสื้บทอดต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ท่ีถูกน าเสนอโดยประธานกรรมการบริหาร เพื่อ

น าเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการบริษทัอนุมติั 
5. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการบริษทั

พิจารณาอนุมติั 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 
การประชุมของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง ในการ
เรียกประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา  ให้ประธานคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา หรือเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรร
หาโดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม 
 
การรายงานของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 

1. รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อทราบ หรือพิจารณาอนุมติั 

2. จดัท ารายงานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา โดยเปิดเผยในแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report ลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา  


