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นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
              

บรษิัทก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรดแูลมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนในกำรน ำขอ้มลูภำยในของบรษิัทซึ่ง

ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สำธำรณชนไปใช ้เพ่ือแสวงหำประโยชนส์ว่นตน รวมทัง้กำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ดงันี:้ 

1. บรษิัทใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำรและผูบ้รหิำรเพ่ือใหร้บัทรำบถึงกฎเกณฑข์องกำรใชข้อ้มลูภำยใน, มีหนำ้ท่ีในกำร

รำยงำนกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทและบรษิัทย่อยของตนเอง คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ รวมถึงบท

ก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ และตำม

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2. กรรมกำรและผูบ้รหิำร มีหนำ้ท่ีจดัท ำและสง่รำยงำนกำรถือหลกัทรพัยข์องบรษิัท และบรษิัทย่อยของตนเอง คู่

สมรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิำวะตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ โดยตอ้ง

รำยงำนดงันี ้

2.1 รำยงำนกำรถือหลกัทรพัยค์รัง้แรก (แบบ 59-1) ภำยใน 30 วนันบัแตว่นัปิดกำรเสนอขำยหลกัทรพัย์

ตอ่ประชำชน หรือวนัท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้ใหด้  ำรงต ำแหนง่กรรมกำรหรือผูบ้รหิำร 

2.2 รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัย ์(แบบ 59-2) อนัเน่ืองมำจำกกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบั

โอนหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัตัง้แตมี่กำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ และใหส้ง่ส  ำเนำ

รำยงำนกำรถือหลกัทรพัยด์งักลำ่วใหแ้ก่บริษัทฯ ภำยในวนัท่ีสง่รำยงำนดงักลำ่วใหแ้ก่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

 ทัง้นี ้กรรมกำรและผูบ้รหิำรทกุคน ไดล้งนำมรบัทรำบภำระหนำ้ท่ีในกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรพัยต์ำมท่ีได้

ก ำหนดขำ้งตน้ 

3. ประกำศใหท้รำบทั่วกนัว่ำ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนท่ีรบัทรำบขอ้มลูภำยในท่ีมีนยัส ำคญัท่ีอำจสง่ผล

ตอ่กำรเปล่ียนแปลงของรำคำซือ้ขำยหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบักำรซือ้หรือขำยหลกัทรพัยข์องบริษัท ในช่วง 1 เดือน 

ก่อนท่ีบรษิัทจะมีกำรประกำศผลกำรด ำเนินงำน (ก ำหนดเวลำในกำรประกำศผลกำรด ำเนินงำนคือ 45 วนันบัจำกวนั

สิน้ไตรมำส และ 60 วนันบัจำกวนัสิน้งวดบญัชี) หรือขอ้มลูภำยในนัน้จะเปิดเผยตอ่สำธำรณชน 

4. บรษิัทก ำหนดมำตรกำรควบคมุตรำประทบัของบริษัท ไวท่ี้ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัท เพ่ือควบคมุกำรด ำเนินงำน

ใดๆ ใหเ้ป็นไปอยำ่งถกูตอ้ง โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

5. บรษิัทมีมำตรกำรกำรลงโทษหำกพบวำ่กรรมกำร หรือผูบ้รหิำร ฝ่ำฝืนนโยบำยบรษิัท และท ำใหบ้รษิัทไดร้บั

ควำมเส่ือมเสีย หรือเสียหำย และบรษิัทจะประสำนงำนกบัหนว่ยงำนก ำกบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือด ำเนินกำรตำม

กฎหมำยตอ่ไป 


