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นโยบายการรายงานการมส่ีวนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
              

บรษิัทก ำหนดนโยบำยใหก้รรมกำร และผูบ้รหิำร  ตอ้งรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สียของตน และบคุคลท่ีมี

ควำมเก่ียวขอ้งตอ่บรษิัท ดงันี:้ 

1. ก ำหนดระเบียบปฏิบตัเิก่ียวกบักำรไดม้ำหรือจ ำหนำ่ยไปซึ่งหลกัทรพัยข์องกรรมกำร ผูบ้รหิำร โดยให้

รำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยแ์ละกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัท ตอ่ ก.ล.ต. และตลำด

หลกัทรพัยภ์ำยใน 30 วนั หลงัจำกวนัท่ีไดร้บัต ำแหนง่ หรือภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีมีกำรซือ้ ขำย โอนหรือรบั

โอนหลกัทรพัยต์ำมมำตรำ 59 ใน พรบ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และท่ีมีกำรแกไ้ขเพิ่มเตมิ 

เลขำนกุำรบรษิัทมีหนำ้ท่ีรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมกำร และผูบ้รหิำรตอ่

คณะกรรมกำรบริษัททกุครัง้ท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดเผยรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยข์อง

กรรมกำรและผูบ้รหิำรในรำยงำนแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 One Report 

2. ก ำหนดหลกัเกณฑใ์หก้รรมกำร ผูบ้รหิำร ตอ้งเปิดเผยขอ้มลู ผูมี้สว่นไดเ้สียของตนเอง และบคุคลท่ีมี  

ควำมเก่ียวขอ้ง ตำมมำตรำ 89/14 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2551 ทัง้นี ้จะตอ้ง

รำยงำนครัง้แรกภำยใน 30 วนั นบัจำกวนัท่ีเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงขอ้มลูทกุไตรมำส 

ภำยในวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป นบัจำกวนัสดุทำ้ยในแตล่ะไตรมำส และใหเ้ลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้

เก็บตน้ฉบบั และส ำเนำแจง้ใหแ้ก่ประธำนคณะกรรมกำรบรษิัท และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ

ภำยใน 7 วนั หลงัจำกไดร้บัรำยงำน 

3. กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน หรือบคุคลลในครอบครวั มีสว่นรว่มไมว่ำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม ในรำยกำร

ท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจกำรท่ีแขง่ขนักบัธุรกิจของบริษัทฯ จะตอ้งแจง้

ใหผู้บ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัขัน้ และประธำนกรรมกำรบริษัททรำบเป็นลำยลกัษณอ์กัษร 

4. รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตอ้งผำ่นกำรสอบทำน หรือพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ

คณะกรรมกำรบริษัทตำมล ำดบั กรณีท่ีกรรมกำรตรวจสอบหรือกรรมกำรบริษัททำ่นใดมีสว่นไดเ้สียในรำยกำรท่ี

เก่ียวโยงกนั จะตอ้งไมมี่สว่นในกำรพิจำรณำรำยกำรเก่ียวโยงนัน้ 


