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สารจากคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2568 บริษัทยังคงเผชิญกับความท้าทายอย่างต่อเน่ือง อาทิ นโยบายภาษีของสหรัฐอเมริกา 

เหตกุารณภ์ยัพิบตัิท่ีเกิดขึน้ในประเทศ ซึ่งลว้นส่งผลต่อเศรษฐกิจของประเทศไทย ความเขม้งวดในการปล่อย

สินเช่ือ ท าให้ความตอ้งการซือ้ยานยนตช์ะลอตวั และการน าเขา้รถยนตไ์ฟฟ้าจากจีน ซึ่งส่งผลกระทบต่อ

รถยนตน์ า้มนัเชือ้เพลิงแบบเดมิมียอดขายลดลง 

ยอดผลิตรถยนตร์วม จ านวนทัง้สิน้ 1.455,569 คนั ลดลงรอ้ยละ 0.91 เม่ือเปรียบกับปี 2567 ปริมาณ

การผลิตรถยนตน์ั่ง จ  านวน 550,456 คนั ลดลงจากปี 2567 คิดเป็นรอ้ยละ 1.43 รถยนตก์ระบะขนาด 1 ตนั 

ผลิตไดท้ัง้สิน้ 893,921 คนั เทา่กบัรอ้ยละ 61.41 ของยอดการผลิตทัง้หมด  

การผลิตเพ่ือการส่งออกจ านวน 956,230 คนั ลดลงจากปี 2567 รอ้ยละ 5.24 และรวมมลูคา่การสง่ออก

รถยนตส์ าเร็จรูป เครื่องยนต ์ชิน้ส่วนอ่ืนๆ อะไหล่รถยนต ์มีทัง้สิน้  880,450.84 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2567 

รอ้ยละ 7.57  

การด าเนินธุรกิจของบริษัท มีรายไดร้วม 1,084.53 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 0.54% และก าไรสทุธิ 

1.93 ลา้นบาท สามารถท าก าไรสุทธิไดดี้กว่าเม่ือเทียบกับปี 2567 ซึ่งขาดทุนสุทธิ 1.43 ลา้นบาท โดยบริษัท

พยายามปรบัโครงสรา้งองคก์รใหส้อดคลอ้งกับสถานการณโ์ดยรวมของเศรษฐกิจ โดยการขยายฐานลกูคา้ไป

ยังอุตสาหกรรมอ่ืน รวมถึง บริหารควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายให้สอดคล้องกับยอดขายของบริษัท เพิ่ม

ประสิทธิภาพกระบวนการผลิต รวมทัง้อบรมใหค้วามรู ้เสริมสรา้งทกัษะบุคลากรทั่วทัง้องคก์ร เพ่ือสามารถ

แข่งขนักบัคูแ่ข่ง และเป็นการเตรียมความพรอ้มท่ีจะสามารถรบังานใหม่ๆ เพิ่มนอกจากงานชิน้ส่วนรถยนตก์บั

เครื่องใชไ้ฟฟ้าและชิน้สว่นคอมพิวเตอร ์ 

บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างยั่ งยืน ด้วยความมุ่งมั่นในหลักบรรษัทภิบาล การ

บรหิารงานอย่างโปรง่ใส และการสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่สงัคมชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งบรษิัทไดเ้ขา้รว่ม “โครงการ 

Sustainable Development Journey 2025” จัดโดยตลาดหลักทรพัย ์ โดยมีวัตถุประสงค ์น าความรูค้วาม

เขา้ใจจากการอบรบกลบัมาส่ือสารกบัพนกังานทกุระดบั เพ่ือสรา้งความเขา้ใจในการด าเนินงานดา้น ESG ให้

ครอบคลุมทั่วทัง้องคก์ร ซึ่งบริษัทไดเ้ริ่มกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยติดตัง้ Solar Roof ส าหรบั

ชว่ยประหยดัไฟฟ้าของสว่นส านกังาน ท่ีโรงงานก่ิงแกว้ และจะด าเนินการขยายผลอยา่งตอ่เน่ือง เป็นตน้  

นอกจากนัน้ บรษิัทยงัตระหนกัและใหค้วามส าคญัตอ่การใชท้รพัยากรและพลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ควบคุมและป้องกันการด าเนินงานในกระบวนการผลิตมิให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ควบคุมและ

ตรวจสอบคณุภาพน า้ทิง้ ปรมิาณสารเจือปน เป็นตน้ จะตอ้งผา่นการตรวจสอบโดยบรษิัทท่ีผ่านการรบัรองจาก

กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ซึ่งผลการตรวจสอบท่ีผา่นมาและในปัจจบุนั “อยูใ่นเกณฑม์ารตฐาน” 
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บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดบัอย่างเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ และไดส่ื้อสารและสรา้งความ

เขา้ใจในหลักสิทธิมนุษยชน และก าหนดช่องทางในการรอ้งทุกข ์กรณีท่ีพนักงานตอ้งการแจง้เบาะแสหรือ

รอ้งเรียน และด าเนินการใหผู้พ้ิการไดมี้โอกาสใชค้วามสามารถในการท างานกบับริษัท เพ่ือสรา้งรายไดใ้หก้ับ

ตวัเองเพ่ือเป็นการลดภาระของครอบครวั  

ส าหรบัปี 2569 บริษัทยงัคงตระหนกั และเฝ้าติดตามสถานการณจ์ากเศรษฐกิจโลก การคา้ รวมไปถึง

การเปล่ียนผ่านจากรถยนตส์นัดาปไปสู่รถยนตไ์ฟฟ้า ซึ่งบริษัทไดมี้การลงทนุทางดา้นการวิจยัและพฒันา เพ่ือ

เสริมสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว ซึ่งได้เริ่มจากการสรา้งพนัธมิตรทางธุรกิจโดยรวมกับ

ลกูคา้หลกัในการพฒันาผลิตภณัฑท่ี์มีคณุภาพสงู ปลอดภยั เพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งทนัทว่งที 

บริษัทยงัคงมุ่งมั่นบริหารงานดว้ยความโปรง่ใส และยงัคงใหค้วามส าคญักบักลยทุธใ์นการรกัษาตลาด

ชิน้ส่วนยานยนต ์ชิน้ส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้า และเร่งเพิ่มยอดขายกลุ่มชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งงานฉีด

พลาสติกอ่ืนๆ มุ่งเนน้เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต ควบคุมตน้ทุนใหส้ามารถแข่งขนัในตลาดท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และใหค้วามส าคญักับพนักงานทุกระดบั โดยอบรมใหค้วามรู ้เพิ่มทกัษะ โอกาส

กา้วหนา้ในหนา้ท่ีการเงิน และการมอบสวสัดกิารท่ีเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทและผูบ้รหิาร ขอขอบคณุผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายเป็นอยา่งยิ่งท่ีไดใ้ห้

ความไวว้างใจ ความเช่ือมั่นสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษัทดว้ยดีเสนอมา รวมถึงพนกังานทุกคนท่ีมีส่วน

ส าคญัและรว่มมือกนัอยา่งเตม็ศกัยภาพในการทุ่มเทสรรพก าลงัท างานใหก้บัองคก์ร ทัง้นี ้บรษิัทยงัคงมุง่มั่นใน

การพฒันาองคก์ร และแสวงหาโอกาสใหม่ๆ  ใหธุ้รกิจเตบิโตอยา่งสมดลุและยั่งยืนตอ่ไป  
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