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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อท าหนา้ท่ีบริหารควบคุมความเส่ียงระดบั
องคก์ร ทั้งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก เพื่อติดตามและป้องกนัผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนโดยคาดไม่ถึง 

วตัถุประสงค์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คือ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั ไดรั้บการแต่งตั้งเพื่อท าหนา้ท่ีก าหนด

กรอบ และนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร ก ากบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหาร

จดัการความเส่ียง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจ เพื่อสร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเป็นการ

เพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืขององคก์ร 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย 3 คน และอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ 

วาระการด ารงต าหห  ่งของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

1.  กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บ 

การแต่งตั้งกลบัเขา้ท าหนา้ท่ีกรรมการบริหารความเส่ียงอีกก็ได ้

2.  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบริหารความเส่ียงพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

2.1 เสียชีวติ 

2.2 ลาออก 

2.3 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

3.  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผูน้ าเสนอบุคคลเพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 

ขอบเขตอ า่าจห่้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1.  ก าหนดกรอบนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียง 
ประเภทต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญั 

2.  จดัท านโยบายบริหารความเส่ียงหลกัท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมาย กลยทุธ์ และความเส่ียงท่ี
ยอมรับไดข้องกิจการ ส าหรับเป็นกรอบการปฏิบติังานในกระบวนการบริหารความเส่ียง 

3.  แต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียง เพื่อท าหนา้ท่ีวเิคราะห์ประเมินความเส่ียง ก าหนดวธีิการหรือแนวทาง
ป้องกนัความเส่ียง ติดตามผลการปฏิบติังาน เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4.  ใหค้  าแนะน า และใหก้ารสนบัสนุนฝ่ายบริหาร ในเร่ืองการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์ร รวมถึงส่งเสริม  
และสนบัสนุนใหมี้การปรับปรุงพฒันาระบบการบริหารความเส่ียงภายในองคก์รอยา่งสม ่าเสมอ 
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5.  ติดตาม และก ากบัดูแลกระบวนการบริหารความเส่ียงของฝ่ายบริหารให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและเป็นไป
ตามนโยบายท่ีก าหนด 

6.  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1.  จดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง สามารถเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 

หรือผูท่ี้เห็นสมควรมาร่วมประชุมใหค้วามเห็น 

2.  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทุกคร้ัง องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ยกรรมการบริหารความ

เส่ียงเป็นจ านวนไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นต าแหน่ง

ขณะนั้น จึงจะถือวา่ครบองคป์ระชุม 

3.  กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองพิจารณาเร่ืองใด มิใหเ้ขา้ร่วมพิจารณาหรือออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนั้นๆ 

4.  ในการออกเสียง กรรมการบริหารความเส่ียงลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใชค้ะแนนเสียง

ขา้งมากเป็นเกณฑ ์ในกรณีท่ีการลงมติมีเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงมีสิทธิออกเสียงอีก 

1 เสียง เพื่อเป็นการช้ีขาด  

การรายงา่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบติัเก่ียวกบัการ

บริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทั และจดัท าสรุปรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงประจ าปี

เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ลงนามโดยประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง 

การประเมิ่ผลการปฏิบัติงา่ 

ท าการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงปีละ 1 คร้ัง และเปิดเผยในแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
 
 
 


