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เกีย่วกบัรายงานความยัง่ยนื 
 

บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัท ารายงานความย ัง่ยนืประจ าปี 2562 เป็นปีที่  
2 เพื่อน าเสนอแนวทางการบริหารจดัการ และผลการด าเนินงานดา้นความย ัง่ยนืที่ครอบคลุมทั้งทางด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  โดยมีรอบการรายงานตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

โดยใชแ้นวทางการจดัท ารายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของ Global Reporting Initiatives Guideline Version 
4.0 (GRI) บางส่วนมาใช้ในการน าเสนอขอ้มูล พร้อมทั้งได้มีการวิเคราะห์เช่ือมโยงความสัมพนัธ์กับ

เป้าหมายการพัฒนาที่ย ัง่ยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่อ
น าเสนอต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ต่อผลการด าเนินงานดา้นความย ัง่ยนื 

การจัดท ารายงานความย ัง่ยืนฉบบัน้ี ได้รับการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ ครอบคลุมถึง

ประเด็นส าคญั ที่เก่ียวขอ้งกบัองคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั 
อีกทั้งยงัไดเ้ผยแพร่รายงานฉบบัน้ีผา่นทางเวบ็ไซต ์www.tkrungthai.com เพือ่เพิม่โอกาสในการเขา้ถึงขอ้มูล

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูท้ี่สนใจทัว่ไปอีกดว้ย 

บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
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สารจากประธานกรรมการบริษทั 
 

บริษัท ที .กรุงไทยอุตสาหกรรม 
จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจด้านการผลิต
ช้ิน ส่วนพลาสติกส าห รับรถยนต์ ช้ิน ส่วน
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ผลิตแม่พิมพฉี์ดพลาสติกมากว่า 
45 ปี โดยให้ความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ
ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยค านึงถึง 
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมโดยรวม ซ่ึง
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ ดี  มีการบริหาร
จดัการความเส่ียง การก ากบัดูแลการปฏิบติัตาม
กฎหมายและระเบียบปฏิบัติของหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง และการด าเนินงานในการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชนั โดยใหมี้การบูรณาการเช่ือมโยง

การท างานท าให้เกิดการบริหารจดัการที่มีประสิทธิผล และมีคุณภาพอยา่งมีธรรมาภิบาล เพื่อน าไปสู่การ
สร้างความเติบโตและสร้างความแข็งแกร่งของธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื บริษทัไดพ้ฒันาการด าเนินงานดา้นความ
ย ัง่ยนืทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มให้เกิดความต่อเน่ืองและความเช่ือมโยงเขา้กบั  กลยทุธ์
การด าเนินงานขององคก์รโดยก าหนดไวใ้นวิสยัทศัน์ พนัธกิจ อุดมการณ์ และค่านิยมหลกัของบริษทั ผนวก
กับนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั นอกจากน้ีการวางแผนการด าเนิน
ธุรกิจอย่างผสมผสานกลมกลืน สนับสนุนให้มีการคิดคน้และสร้างสรรค์นวตักรรมในเชิงธุรกิจทั้ งต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคมโดยรวมไปพร้อมกนั รวมถึงการสานสมัพนัธก์บัชุมชนโดยรอบเพือ่การพฒันาให้คน
ในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพนกังาน ลูกคา้ สังคม ชุมชน และผูมี้ส่วนได้
เสีย ตามแนวนโยบายการด าเนินการดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมที่คณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ 
เพือ่ใหผู้บ้ริหาร และพนกังานทุกคนไดย้ดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

ในปี 2562 บริษทั ไดด้ าเนินการโครงการต่างๆ อยา่งต่อเน่ืองทั้งภายในและภายนอกองคก์ร โดยให ้
การสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อาทิ โครงการโรงงานสีขาวซ่ึงไดรั้บรองมาตรฐาน 
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ จากจงัหวดัสมุทรปราการ และกรมสวสัดิการ 
และคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน นอกจากน้ีในปีน้ี บริษทัยงัคงไดรั้บ การรับรองรองมาตรฐานระบบ 
การจัดการส่ิงแวดล้อม (ISO14001:2015) ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 3 จากกระทรวง
อุตสาหกรรม ไดใ้หก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนโครงการอุบติัเหตุเป็นศูนย ์(Zero Accident) เพือ่ใหพ้นักงาน
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ตระหนักในความปลอดภยัในการทาํงานและในการดาํเนินชีวิต การปลูกฝังให้พนักงานใชห้ลกัคุณธรรม
และหลกัจริยธรรมในการดาํเนินชีวิต รวมทั้งการส่งเสริมประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงาม ดว้ยการเปิด
โอกาสให้พนักงานได้มีกิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ วนัพ่อแห่งชาติ การบริจาคโลหิต กิจกรรมแห่เทียน
เขา้พรรษา การสนบัสนุนและส่งเสริมให้พนกังานไดมี้โอกาสกลบัไปพฒันาถ่ินฐานบา้นเกิดผ่านโครงการ
ผา้ป่าสู่บา้นเกิด รวมถึงการส่งเสริมให้พนกังานเรียนรู้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผา่นกิจกรรมตลาดนดั
อุ่นใจสบายกระเป๋า นอกจากน้ีบริษทั ยงัเล็งเห็นความสาํคญัของเยาวชนซ่ึงจะเป็นอนาคตของประเทศโดย
มอบโอกาสทางการศึกษาผ่านโครงการทุนการศึกษาบุตรพนักงาน ตลอดถึงการให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมนิสิตนกัศึกษาในการเรียนรู้ประสบการณ์ในการทาํงานจริงทั้งในโครงการสหกิจศึกษา และการรับ
นกัศึกษาเขา้มาฝึกงาน 

ในนามบริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) กระผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งท่ีเราไดมี้
โอกาสร่วมผลกัดนั และสนบัสนุนการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม ตลอดจน
การสนับสนุนให้พนักงาน ลูกคา้ สังคม ชุมชน และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มได้มีส่วนร่วมในความ
รับผดิชอบต่อสงัคมโดยรวม เพื่อใหเ้กิดการพฒันาประเทศและสงัคมไทยอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

............................................................................ 
(พลเอก เทอดศกัด์ิ มารมย)์ 
ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 
มกราคม 2563 
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ขอ้มูลบริษทั 
 

บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจใหบ้ริการผลิตช้ินส่วนพลาสติกรถยนต ์
และอุตสาหกรรมที่เก่ียวขอ้ง และธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองตามที่ได้รับอนุญาตจดทะเบียนบริษทัตามประมวกฎ
หมายแพง่และพาณิชย ์ส านกังานทะเบียนหุน้ส่วนบริษทักรุงเทพมหานคร กรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวง
พาณิชย ์และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ี่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 
เลขทะเบียนบริษทั 0107547000010 
ที่ตั้งส านกังาน 23 ซอยจนัทน์ 43 แยก 21 ถนนจนัทน์ แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร จงัหวดักรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท ์+66 (0) 2 211-2762, 211-3732 
โทรสาร +66 (0) 2 212-4864 
โรงงานก่ิงแกว้ 59 หมู่ 6 ถนนก่ิงแกว้ ต  าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 
โทรศพัท ์+66 (0) 2 175-2181-5 โทรสาร +66 (0) 2 175-2188 
โรงงานกบินทร์บุรี 517 หมู่ 9 ซอย 14 เขตนิคมอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี ต  าบลหนองก่ี 
อ าเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 25110 
โทรศพัท ์+66 (0) 37 455-430-3, +66 (0) 37 455-435 
โทรสาร +66 (0) 37 455-434 
โรงงานสุวนิทวงศ ์28/4 หมู่ 1 ถนนสุวนิทวงศ ์ต  าบลคลองอุดมชลจร อ าเภอเมือง 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 
โทรศพัท ์+66 (0) 38 593-334-41 โทรสาร +66 (0) 38 593-344 
Website www.tkrungthai.com 
E-mail - Investor Relation: investor@tkrungthai.com 
E-Mail - Marketing: marketing@tkrungthail.com 
E-Mail - Human Resources: hrd@tkrungthai.com 
E-Mail – Audit Committee (independent): independent@tkrungthai.com 
 
 
 
 
 
 

mailto:independent@tkrungthai.com
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วสัิยทัศน์ พนัธกจิ อุดมการณ์ และค่านิยมหลกัองค์กร 
 

วิสัยทัศน์ 

“ผู้น าตลาดของผู้ให้บริการผลติช้ินส่วนพลาสติกรถยนต์และอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วข้องทั้ง
คุณภาพ และบริการโดยให้ผลตอบแทนทีด่ผู้ีมส่ีวนได้ส่วนเสีย” 

พันธกิจ 

1. ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ทั้งดา้นคุณภาพ และบริการ 
2. เพิม่โอกาสการขยายตวัทางธุรกิจ 
3. ปรับปรุงระบบการบริหารการจดัการ ระบบการผลิต และระบบคุณภาพใหเ้ป็นสากล 
4. พฒันาศกัยภาพของบุคลากร และใหค้วามรู้อยา่งต่อเน่ือง 
5. มีการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งภายใน และภายนอกองคก์ร 
6. เสริมสร้างภาพลกัษณ์ และความสมัพนัธท์ี่ดีแก่ผูท้ี่มีส่วนไดส่้วนเสีย  

(พนกังาน, คู่คา้, ผูถื้อหุน้ และชุมชน ฯลฯ) 

ค่านิยมหลักองค์กร 

 ชดัเจน: ความเขา้ใจในเร่ืองการท างานอยา่งชดัเจน ถ่องแท ้
 สอนงาน: มีการสอนงานเพือ่ใหก้ารท างาน แบบพีส่อนนอ้ง อาจารยส์อนลูกศิษย ์เพือ่นสอน 

เพือ่น เพือ่ใหทุ้กคนสามารถท างานไดอ้ยา่งคล่องตวัในทุกกิจกรรมตามหลกัการ เรียนรู้แบบ  
On the Job Training (OJT) 

 กดัไม่ปล่อย: การท างานดว้ยความมุ่งมัน่ ที่จะพชิิตปัญหา เพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาเดิมขึ้นอีก 
 ยกระดบั: การพฒันาทางความคิด และความสามารถ โดยปรับพื้นฐานของตนเอง และทีมงานเพือ่

สร้างมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน และการยกระดบัองคก์ร 
 มืออาชีพ: เพิม่ขีดความสามารถของตนเองอยา่งต่อเน่ือง โดยหมัน่คอยสงัเกตความเปล่ียนแปลงของ

วงการธุรกิจที่ท  าอยูเ่พือ่เปรียบเทียบกบัผูอ่ื้นตลอดเวลาอยา่งไม่หยดุน่ิง 
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อุดมการณ์ 

1. ตั้งมัน่ในความเป็นธรรม 
2. มุ่งมัน่ในความเป็นเลิศ 
3. เช่ือมัน่ในคุณค่าของคน 
4. ถือมัน่ในความรับผดิชอบต่อสงัคม 

 

อุดมการณ์การพฒันาอย่างยั่งยนื 

ต้ังมั่นใน 

ความเป็นธรรม 

มุ่งมั่นใน 

ความเป็นเลิศ 

เช่ือมั่นใน 

คุณค่าของคน 

ถือมั่นในความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

ภาพที ่1: อุดมการณ์การพัฒนาอย่างยัง่ยนื 
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ภาพที ่2: Organization Chart 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart): T.Krungthai Industries Public Co.,Ltd. 
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ตารางที ่1: การมส่ีวนร่วมของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

การมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
 

บริษทั ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร ในนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) บริษัทให้
ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายในบริษทั ได้แก่ ผูถื้อหุ้น
คณะกรรมการบริษทั พนักงาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี ตลอดจนชุมชน 
ส่ิงแวดล้อม และสังคม รวมถึงการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ทราบถึความ
ตอ้งการที่แทจ้ริงและสามารถตอบสนองต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแต่ละกลุ่มไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ผลการด าเนินงาน
ในรอบปีบญัชี ระหวา่งวนัที่ 1 มกราคม 2562 – 31 ธนัวาคม 2562 มีสาระส าคญัสรุปดงัตารางที่ 1 ดงัน้ี 
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บริษทัจดัให้มีช่องทางสําหรับผูถื้อหุ้น หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถติดต่อ / ร้องเรียนเร่ืองต่างๆ ต่อ
กรรมการอิสระไดโ้ดยตรงท่ี E-Mail : independent@tkrungthai.com สําหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีถูกละเมิดสิทธิ 
สามารถแจง้ หรือร้องเรียน ได้ท่ีเบอร์โทร 02-211-3732 สํานักงานส่วนกลาง หรือ คุณจุมพล เตชะไกรศรี 
เลขานุการบริษทั E-Mail : chumpol@tkrungthai.com หรือแจ้งผ่านจดหมายมาถึงคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 23 ซอยจนัทน์ 43 แยก 21 แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร 
กทม. 10120 บริษทัมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน และเก็บรักษาขอ้มูลและรายละเอียดต่างๆ เป็นความลบัหาก
เห็นว่าการเปิดเผยจะทาํใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือร้องเรียน ซ่ึงในปี 2562 ไม่ปรากฏว่ามีผูมี้
ส่วนไดเ้สีย แจง้หรือร้องเรียนเร่ืองใดๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่แข่ง 

คู่ค้า และเจ้าหนี ้

- ปฏิบติัตอ่คูแ่ข่งตามกรอบและ
หลกัการแข่งขนั ไม่ละเมิดความลบั
หรือลว่งรู้ความลบัทางการค้าด้วย
วิธีฉ้อฉล 

- ปฏิบติัภายใต้กรอบกติการของการ
แข่งขนัท่ีดี 
- ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบั
ของคูแ่ข่งด้วยวิธีการท่ีไม่ทจุริต 
- ไม่ทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งด้วย
การใสร้่าย 

- รับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน 

- พิจารณาคดัเลือกคูค้่า บนพืน้ฐาน
ความเสมอภาคและเป็นธรรม 
- ปฎิบติัตามเง่ือนไขและสญัญาท่ีตก
ลงไว้กบัคูค้่าและเจ้าหน้า 
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เศรษฐกจิ

สังคม

ส่ิงแวดล้อม

นโยบายเพื่อความยัง่ยนืปี 2562 
 

บริษทัมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจโดยมุ่งเนน้การสร้างความย ัง่ยนืโดยใหเ้กิดความสมดุล ทั้งดา้น 
เศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายตามวสิยัทศัน์ และพนัธกิจ ภายใตก้รอบ 
นโยบายและแนวทางดงัน้ี  

การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
1.ภาพรวมธุรกิจและผลการด าเนินการ  5.การบริหารความเส่ียง 
2.การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   6.ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 
3.การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 7.ความสัมพนัธ์กบัผูล้งทุน 

4.การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
1.สิทธิมนุษยชน 
2.การปฏิบติัดา้นแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
3. ความปลอดภยัและสุขภาพของพนกังาน 
4.การมีส่วนร่วมพฒันาชุมชน 

การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
1.การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

2.การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 



ECONOMY
เศรษฐกิจ
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ตารางที ่2: ผลการด าเนินงานของบริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ปี 2562 

ภาพรวมธุรกจิ และผลการด าเนินงาน (ด้านเศรษฐกจิ) 
  

บริษทัไดจ้  ำแนกผลิตภณัฑข์องบริษทั ตำมประเภทของสินคำ้ ออกเป็น 2 สำยกำรผลิต ดงัน้ี 
1. สำยกำรผลิตช้ินส่วนพลำสติก 

 ส ำหรับอุตสำหกรรมยำนยนต ์

 ส ำหรับอุตสำหกรรมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำ 

 ส ำหรับอุตสำหกรรมอ่ืน ๆ 

2. สำยกำรผลิตแม่พมิพเ์พือ่ฉีดพลำสติก 

    ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ที.กรุงไทยอุตสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน) ปี 2562 แสดงในตำรำงที่ 2 
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การประยุกต์ใ ช้  หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2562 (CG Code) 
ในปี 2562 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ได้รำยงำน
หลักปฏิบัติของ CG Code ต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อ
รับทรำบแนวปฏิบัติ ข อ ง  CG Code ซ่ึ ง ในภำพรวม
คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่
กรรมกำรตำมหลัก CG Code และจะด ำเนินกำรทบทวน
ปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทให้
สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัของหลกัปฏิบติั CG Code 
 

การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัท บริษทัมุ่งมั่นดูแลให้มีกำรปฏิบติัตำมนโยบำย และ
แนวปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด และพฒันำกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่
ดีของบริษัท อย่ำงต่อเน่ือง อันเป็นผลให้ในรอบปี 2562 
บริษทัได้รับกำรประเมินในระดับ “ดีเลิศ” (ห้าดาว) จำก
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย ยกเวน้ในบำง
หลักกำรที่บริษัทได้เลือกใช้ ทั้ งน้ีบริษัทได้มีกำรจัดท ำ
รำยงำนกำรด ำเนินกำรตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีใน
ปี 2562 ไวด้งัภำพที่ 3 หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี 

การก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัท ที .ก รุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด 

(มหาชน) ด ำเนินธุรกิจโดยยดึมั่นในหลกักำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดี กำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยใน

ตลอดจนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ต่ำง ๆที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเคร่งครัด เพื่อก่อให้เกิดกำร

บริหำรงำนอย่ำงมืออำชีพที่มีประสิทธิภำพ มีควำม

โปร่งใส เป็นธรรม สำมำรถตรวจสอบได้ โดย
ค ำนึงถึงควำมรับผดิชอบต่อเศรษฐกิจ และสงัคม โดย

ไม่เก่ียวข้องกับกำรคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ดังนั้ น
คณะกรรมกำรผูบ้ริหำรและพนักงำนจึงมีบทบำท 

หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบติัให้เป็นไป

ตำมนโยบำยก ำ รก ำ กับ ดู แล กิจก ำ รที่ ดี  แ ล ะ
จรรยำบรรณทำงธุรกิจ เพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำร

แข่งขนัและสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น และผูมี้
ส่วนไดเ้สียในระยะยำวตลอดจนเป็นกำรสร้ำงคุณค่ำ

ให้กับองค์กรและสร้ำงกำรเติบโตทำงธุรกิจอย่ำง

ย ัง่ยนื 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ข้ อพึ ง ปฏิ บั ติ ที่ ดี  (Code of Best 
Practices) ส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนที่
เป็นไปตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และบริษัทก ำหนด “นโยบำยกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำร” และคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ” เพื่อ
แจกจ่ำยให้กับกรรมกำรบริษัทผู ้บ ริหำร และ
พนักงำนทุกระดบั ไดย้ดึถือเป็นแนวในกำรปฏิบตัิ
ต่อไป 
 

ภาพที ่3: หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
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ตารางที ่3: แนวปฏบิัต ิการประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริษทั ที.กรุงไทยอุตสำหกรรม จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ที่
สุจริต โดยยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมกรอบกติกำที่เป็น
ธรรม ภำยใตก้รอบกฎหมำยและจรรยำบรรณของบริษัท 
โดยไม่มีกำรกระท ำในทำงทุจริตอนัเป็นผลร้ำยต่อกนั และ
ไม่แสวงหำควำมลับทำงกำรค้ำของคู่แข่ง หรือข้อมูล
จ ำเพำะของคู่แข่งโดยวิธีกำรอนัมิชอบดว้ยกฎหมำย หรือ
ละเมิดขอ้ตกลงที่จะไม่เปิดเผยขอ้มูลของคู่แข่ง ไม่ว่ำจะได้
จำก ลูกคำ้หรือบุคคลอ่ืน ตำมรำยละเอียดดงัน้ี 

คู่ค้า บริษัทมีนโยบำยที่จะให้กำรปฏิบัติต่อคู่ค ้ำ 
อยำ่งเสมอภำค เป็นธรรม โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัและตั้งอยู่บนพื้นฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่
เป็นธรรมต่อกนัทั้งสองฝ่ำย หลีกเล่ียงสถำนกำรณ์ ที่ท  ำให้
เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบติัตำมพนัธ
สัญญำอยำ่งเคร่งครัด ให้ขอ้มูลที่เป็นจริง รำยงำนที่ถูกตอ้ง 
กำรเจรจำแกปั้ญหำ และหำทำงออก ตั้งอยูบ่นพื้นฐำนของ
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบตัิดงั ตำรำงที่ 2  
แนวปฏิบตัิ กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรม 

เจ้าหนี้ บริษทัปฏิบติัตำมเง่ือนไขกำรกูย้มืเงินตำม
เงื่อนไขหรือขอ้ตกลง และดูแลรักษำหลกัทรัพยท์ี่ใชใ้น
กำรค ้ำประกนั 

คู่แข่ง บริษทัปฏิบติักบัคู่แข่งในกรอบกำรแข่งขนั
อย่ำงสุจริต ไม่ละเมิดควำมลับหรือล่วงรู้ควำมลับ
ทำงกำรค้ำของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล จะปฏิบัติภำยใต้
กรอบกติกำของกำรแข่งขนัที่ดีไม่ท ำลำยช่ือเสียง ของ
คู่แข่งทำงกำรค้ำ ด้วยกำรกล่ำวหำใส่ร้ำย ควำมลับ
ทำงกำรค้ำของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล จะปฏิบัติภำยใต้
กรอบกติกำของกำรแข่งขนัที่ดีไม่ท ำลำยช่ือเสียง ของ
คู่แข่งทำงกำรคำ้ ดว้ยกำรกล่ำวหำใส่ร้ำย 

ในปี  2562 จำกกำรด ำ เ นินธุรกิจที่ มุ่ ง เน้น
หลักกำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม ท ำให้
บริษทัไม่มีขอ้พิพำทใดๆ ในเร่ืองที่เก่ียวขอ้งกบัคู่แข่ง
ทำงกำรคำ้ 
 

 
ปี 2562 ไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเร่ืองที่ 

เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทางการค้า 
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ภาพที ่4: Certificate of Membership 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ที.กรุงไทยอุตสำหกรรม จ ำกัด (มหำชน) 

เช่ือมั่นว่ำกำรด ำเนินธุรกิจให้สำมำรถเจริญก้ำวหน้ำอย่ำง
มัน่คงและย ัง่ยนื จะตอ้งตั้งอยูบ่นพื้นฐำนของกำรด ำเนินธุรกิจ

ด้วยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ควบคู่ไปกับกำรปฏิบัติตำมคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) และควำมรับผิดชอบต่อ

สังคมตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี ดว้ยกำรตระหนักว่ำ

กำรทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นตน้เหตุที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำย ทั้ง
ต่อเศรษฐกิจสังคม ประเทศชำติ และเป็นอุปสรรคส ำคญัที่

ส่งผลต่อกำรเจริญเติบโตอย่ำงมั่นคงและย ัง่ยืนขององค์กร 

ด้วยเหตุน้ี บริษัทจึงตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อกำร
ด ำเนินงำนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยกำรปลูกฝังและ

รณรงคใ์ห้พนักงำนของบริษทั มีจิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำร
ปฏิบตัิงำน ดว้ยควำมซ่ือสัตย ์ สุจริต มีกระบวนกำรท ำงำนที่ 

โปร่งใส ชดัเจน ตรวจสอบได ้และไม่มีกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่

ขอ้งเก่ียวกบักำรทุจริตคอร์รัปชนัทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 

บริษัทฯ ได้ประกำศเจตนำรมณ์เข้ำร่วม โครงกำร

แนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

( Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption: CAC) ตั้งแต่ปี 2560 ทั้งน้ีบริษทัไดมี้กำร

จัดท ำนโยบำยกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน และนโยบำยอ่ืนๆ ที่
เก่ียวขอ้งรวมทั้งมีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเส่ียง เพือ่

ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตฯ โดยท ำกำรประเมินระดบั

ควำมเส่ียงทั้งโอกำสเกิด และผลกระทบต่อกำรทุจริต เพื่อ
ก ำหนดมำตรกำรป้องกนัและติดตำมประเมินผลอยำ่งต่อเน่ือง 

นอกจำกน้ียงัมีแนวปฏิบติัเก่ียวกับกำรกับดูแลและควบคุม 

เพื่อป้องกนัและติดตำมโดยจดัให้มีระบบควบคุมภำยในและ
กำรบริหำรควำมเส่ียง ที่ครอบคลุมระบบงำนขององคก์ร 

 

รวมทั้งมีกระบวนกำรในกำรประเมินควำม

เส่ียง เพื่อป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตฯ โดยท ำ
กำรประเมินระดับควำมเส่ียงทั้ งโอกำสเกิด และ

ผลกระทบต่อกำรทุจริต เพื่อก ำหนดมำตรกำรป้องกัน

และติดตำมประเมินผลอย่ำงต่อเน่ือง นอกจำกน้ียงัมี
แนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรกบัดูแลและควบคุม เพือ่ป้องกนั

และติดตำมโดยจดัให้มีระบบควบคุมภำยในและกำร

บริหำรควำมเส่ียง ที่ครอบคลุมระบบงำนขององคก์ร 
รวมทั้งยงัก ำหนดช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแส หรือ

ร้องเรียนกำรทุจริตให้กับพนักงำน เพื่อใช้ในกำร
ร้องเรียนหำกพบเห็นกำรทุจริตในองคก์ร ตลอดจนให้

มีกำรส่ือสำร อบรม และสร้ำงจิตส ำนึกกบัผูบ้ริหำรและ

พนักงำนทุกระดับอย่ำงต่อเน่ือง และให้มีกำรดูแล
ติดตำมและรำยงำนผลกำรก ำกับดูแลด้ำนกำรต่อตำ้น

และกำรป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชนัอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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ภาพที ่5: นโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ภาพที่ 6: การแจ้งข้อร้องเรียน การทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ภาพที ่6: การแจ้งข้อร้องเรียน การทุจริตคอร์รัปช่ัน 

โดยในปี 2562 บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมรณรงค ์เร่ืองกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ทุจริตใหก้บัพนกังำนอยำ่ง

ต่อเน่ืองเป็นประจ ำทุกปี เพือ่ใหไ้ดค้วำมรู้ และร่วมเป็นส่วนหน่ึงในกำรป้องกนั กำรทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึง
กำรด ำเนิน กำรยืน่ต่ออำยสุมำชิกโครงกำรแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต เพือ่

แสดงออกถึงควำมมุ่งมัน่ ตั้งใจที่จะเป็นอีกพลงัหน่ึงในกำรขบัเคล่ือนใหก้ำรทุจริคอร์รัปชัน่หมดไป และ
ก่อใหเ้กิดค่ำนิยมดำ้นควำมโปร่งใสขึ้นในสงัคมไทย 
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ภาพที ่7: กจิกรรม รณรงค์ต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันคอร์รัปช่ัน 
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การบริหารความเส่ียง 

 
กำรบริหำรควำมเส่ียงในปัจจุบนั และอนำคตเป็นเร่ืองที่ส ำคญั ซ่ึงบริษทัมีควำมตระหนกัดีวำ่ กำรบริหำร

ควำมเส่ียงนั้นเป็นเคร่ืองมือที่บริษทัตอ้งน ำมำใชใ้นกำรบริหำรจดักำรองคก์รภำยใตก้รอบกำรบริหำรควำม
เส่ียง โดยควำมเส่ียงที่มีนยัส ำคญั ที่ท  ำใหบ้ริษทัมีควำมเส่ียงต่อกำรด ำเนินธุรกิจ และควำมเส่ียงต่อ กำรลงทุน
ของผูถื้อหลกัทรัพย ์บริษทัจึงไดจ้ดัท ำคู่มือระเบียบกำรบริหำรควำมเส่ียง และแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง (Risk Management Committee) เพื่อประเมินและก ำหนดมำตรกำร ป้องกนั รวมทั้งก ำหนดให้มี
ผูรั้บผดิชอบในกำรติดตำมดูแล ท ำกำรวเิครำะห์และบริหำรควำมเส่ียงในระดบัปฏิบติักำรทั้งองคก์ร ใหมี้กำร
ท ำงำนที่มีกำรเช่ือมโยงกำรบริหำรควำมเส่ียงเขำ้กบัแผนกลยทุธ์ในกำรจดักำรองคก์ร เพือ่ลดผลกระทบหรือ
บรรเทำควำมเส่ียงที่อำจจะเกิดขึ้นกบัองคก์ร บริษทัไดก้ ำหนดประเภทควำมเส่ียงที่อำจจะมีผลกระทบต่อ
ธุรกิจของบริษทัมี 6 หมวดดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่8: ประเภทความเส่ียงทางธุรกจิ 
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ในปี 2562 บริษทัไดป้ฏิบติัตำมคู่มือระเบียบบริหำรควำมเส่ียง ไดท้  ำกำรประเมินควำมเส่ียงในแต่ละ 
หมวดทุกๆ 6 เดือน ซ่ึงผลประเมินควำมเส่ียงพบวำ่ควำมเส่ียงที่มีสำระส ำคญัมีดงัต่อไปน้ี 

 ความเส่ียงด้านการด าเนินธุรกิจ และกลยุทธ์ 
ความเส่ียงเน่ืองมาจากราคาวัตถุดิบมีการเปลี่ยนแปลง 

เม่ือวตัถุดิบมีกำรเปล่ียนแปลงรำคำสูงขึ้นจะมีผลกบัตน้ทุนขำยสูงตำมไปดว้ย อำจจะมีผลท ำให้ก ำไร
ลดลงอยำ่งไรก็ดี บริษทัมีกำรด ำเนินกำร และมีขอ้ตกลงกบัลูกคำ้แต่ละรำยในกำรปรับโครงสร้ำงรำคำขำย
ตำมรำคำวตัถุดิบที่มีกำรเปล่ียนแปลงไป และไดม้อบหมำยให้ฝ่ำยกำรตลำด ด ำเนินกำรในกำรติดตำม กำร
เปล่ียนแปลงของรำคำวตัถุดิบ และกำรปรับเปล่ียนรำคำขำยกบัลูกคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ 

 ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน 
ความเส่ียงจากต้นทุนการผลิตของบริษัทสูงกว่าคู่แข่งเน่ืองมาจากเคร่ืองจักรและเทคโนโลยีล้าสมัย 

กำรที่เคร่ืองจกัรหลกัที่ใชท้  ำกำรผลิตและเทคโนโลยกีำรผลิตลำ้สมยั มีผลท ำใหอ้ตัรำของเสียสูงผลผลิต
ต ่ำ และตน้ทุนกำรบ ำรุงรักษำสูง ซ่ึงอำจท ำใหต้น้ทุนกำรผลิตสูงตำมไปดว้ยบริษทัไดมี้มำตรกำรในกำรศึกษำ
และติดตำมกำรเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีกำรผลิตตลอดเวลำโดยส่งพนักงำนไปดูงำนทั้งในประเทศ และ
ต่ำงประเทศอยำ่งสม ่ำเสมอ ส่วนเคร่ืองจกัรกลหลกัที่ใชง้ำนผลิต ในบริษทั ก็จดัใหมี้กำรประเมิประสิทธิภำพ
กำรผลิต และค่ำใชจ่้ำยในกำรบ ำรุงรักษำว่ำสูงผิดปกติหรือไม่ ปีละ 1 คร้ัง ซ่ึงถำ้ผลประเมินว่ำเคร่ืองจกัรตวั
ใดที่ลำ้สมยัหรือตน้ทุนกำรผลิตสูง ก็จะพจิำรณำกำรซ้ือเคร่ืองจกัรใหม่มำทดแทน 

ความเส่ียงจากการทีว่ัตถุดิบขาดแคลน 
วตัถุดิบที่ใชใ้นกำรผลิตสินคำ้ให้กบัลูกคำ้เป็นเกรดและชนิดที่เฉพำะเจำะจงส ำหรับอุตสำหกรรมยำน

ยนตห์ำกวตัถุดิบดงักล่ำวขำดแคลน อำจส่งผลต่อควำมต่อเน่ืองของกำรผลิต และส่งมอบบริษทัมีกำรบริหำร
ควำมเส่ียง และป้องกันควำมเสียหำย ด้วยกำรเลือกซ้ือวตัถุดิบจำก Supplier ที่เช่ือถือได้ตลอดจนมีกำร
วำงแผนสัง่ซ้ือล่วงหนำ้ และควบคุมปริมำณวตัถุดิบส ำรองไว ้

 ความเส่ียงด้านบัญชี และการเงิน 
บริษทัมีแนวนโยบำยเก่ียวกับภำระหน้ีสินและดอกเบี้ ยจำกเงินกู ้ เพื่อให้มีระดบัควำมคล่องตวัในกำร

บริหำรจดักำรทำงกำรเงิน และเพือ่ใหบ้ริษทัมีผลกำรด ำเนินงำนที่มัน่คงในดำ้นกำรเงิน จึงใหค้วำมส ำคญัต่อ
ดัชนีตวัช้ีวดัที่ส ำคญั คือ D/E Ratio โดยก ำหนดค่ำสูงสุดที่ 2.5 : 1 นอกจำกน้ี ในกำรบริหำรทำงกำรเงิน 
บริษทัเนน้ถึงควำมมีระเบียบวนิยัทำงกำรเงิน รวมถึงกำรบริหำรและกำรจดักำรทำงกำรเงินอยำ่งเป็นระบบ มี
กำรวิเครำะห์ถึงผลกระทบจำกปัจจยัควำมเส่ียงต่ำงๆ อยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อป้องกนั และเตรียมควำมพร้อมต่อ
ผลกระทบที่อำจจะเกิดขึ้นไดอ้ยำ่งทนัท่วงที บริษทัจึงใหค้วำมสนใจกำรป้องกนัควำมเส่ียงทำงกำรเงินอยำ่ง
ใกลชิ้ดที่มีผลกระทบถึงค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงิน 
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 
   บริษทัมีควำมเส่ียงอนัเน่ืองมำจำกอตัรำดอกเบี้ยอำ้งอิงที่เปล่ียนแปลงในอนำคต ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อ

ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทั 
   บริษทัไดป้้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว โดยกำรวำงแผนจดัหำเงินทุนจำกแหล่งที่มีอตัรำดอกเบี้ยต  ่ำกวำ่

ตลำดมำใชด้ ำเนินงำนไวล่้วงหน้ำ อีกทั้งภำระดอกเบี้ยของบริษทัอยูใ่นระดบัค่อนขำ้งต ่ำเม่ือเทียบกับยอด
รำยได ้และบริษทัไดพ้ยำยำมจดัหำแหล่งเงินทุนเพื่อให้สอดคลอ้งกบัระยะเวลำกำรลงทุนให้ดีขึ้น เช่น ใน
กำรลงทุนจดัหำเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ บริษทัไดจ้ดัหำแหล่งเงินทุนระยะยำวเพือ่ให้สอดคลอ้งกบัระยะเวลำกำร
คืนทุน 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
   บริษทัมีควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียน เน่ืองจำกบริษทัมีกำรท ำรำยกำรบำงรำยกำร

เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ซ่ึงท ำให้เกิดควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศ  

   จำกปัญหำดงักล่ำวบริษทัตระหนกัถึงควำมเส่ียงน้ีเป็นอยำ่งดี  จึงมีนโยบำยป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว 
โดยกำรท ำสญัญำซ้ือ-ขำยเงินตรำต่ำงประเทศเป็นกำรล่วงหนำ้ในกรณีที่ท  ำกำรสัง่ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
กำรผลิตจำกต่ำงประเทศ 

ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ 
  บริษทัมีควำมเส่ียงจำกกำรใหสิ้นเช่ือที่เก่ียวเน่ืองจำกลูกหน้ีกำรคำ้ เน่ืองจำกหำกลูกหน้ีไม่สำมำรถช ำระ

หน้ีตำมเง่ือนไขที่ตกลงไว ้ซ่ึงอำจท ำใหเ้กิดควำมสูญเสียทำงกำรเงินได ้ 
  ทั้งน้ี บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว โดยกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงิน

และพจิำรณำควำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำระหน้ีของลูกคำ้แต่ละรำยในกำรพจิำรณำใหสิ้นเช่ืออยำ่งเหมำะสม 
ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ที่คำดว่ำอำจจะไม่ไดรั้บช ำระหน้ี บริษทัไดพ้ิจำรณำตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไวอ้ยำ่ง
เพยีงพอ 

 ความเส่ียงด้านกฎระเบียบ และข้อบังคบัที่เกี่ยวข้อง  
ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ 
              ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ (กลต.) ไดอ้อกกฎระเบียบและ

ขอ้บงัคบัต่ำง ๆ เพื่อให้บริษทัจดทะเบียนไดป้ฏิบติัตำมเพื่อกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี พร้อมดว้ยบทลงโทษ
ต่ำง ๆ ส ำหรับบริษทัที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำม 

    บริษัทตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครัด โดยกำร
ก ำหนดให้มีผูรั้บผิดชอบโดยตรงในกำรประสำนงำน ติดตำมขอ้มูลข่ำวสำร หรือขอ้บงัคบัใหม่ๆที่เก่ียวขอ้ง
กับบริษทั และปฏิบติัตำมเพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทได้ปฏิบติัตำมกฎระเบียบของกลต.อย่ำงครบถ้วน และ
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ทนัเวลำ ในปี 2562 จำกกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินควำมเส่ียงดำ้นน้ี ไม่พบวำ่มีกำรปฎิบติัผดิหลกัเกณฑ ์
หรือขอ้ก ำหนด และเง่ือนไขต่ำงๆ ของกฏระเบียบตลำดหลกัทรัพย ์ 

 ความเส่ียงด้านระบบสารสนเทศ 
ความเส่ียงจากข้อมูลสูญหาย  
 ควำมเส่ียงจำกกำรโปรแกรม (ERP) ฐำนข้อมูล (Database) สูญหำย และระบบกำรท ำงำนของ

คอมพวิเตอร์ขดัขอ้ง ไม่สำมำรถใชง้ำนได ้ซ่ึงก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยกบักำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั 
 บริษทัมีวธีิกำรป้องกนั โดยด ำเนินกำรพฒันำตวัโปรแกรม (ERP) เพือ่ใหร้องรับกบัปริมำณขอ้มูลที่มำก

ขึ้น และให้เกิดควำมมีเสถียนภำพของกำรท ำงำนทุกส่วนงำน ดำ้นฐำนขอ้มูลไดด้ ำเนินกำรให้มีระบบกำร
เก็บรักษำขอ้มูลส ำรองในสถำนที่อ่ืนเพิ่มอีกหน่ึงที่ ซ่ึงเป็นที่ๆ มีควำมปลอดภยั ส่วนด้ำนบุคลำกร  ได้
จดัเตรียมควำมพร้อมและจ ำนวนของเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยสำรสนเทศเพือ่ท  ำกำรอบรมและให้กำร Support ในเร่ือง
ต่ำงๆ แก่พนกังำนระดบัปฏิบติังำนทุกโรงงำนอยำ่งเพยีงพอ 
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ตารางที ่5: รางวลัแห่งความส าเร็จ ปี 2562 

ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค และรางวลัแห่งความส าเร็จ 
 

บริษัทก ำหนดนโยบำยและกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ผ่ำนทำง
เวบ็ไซตข์องบริษทัทั้งภำษำไทยและองักฤษ (www.tkrungthai.com) และควำมมุ่งมัน่ในควำมเป็นเลิศไวใ้น
อุดมกำรณ์ของบริษทั 

บริษทัเอำใจใส่และรับผดิชอบต่อลูกคำ้ โดยใหบ้ริกำรที่มีคุณภำพ มำตรฐำน รวดเร็ว ตรงต่อเวลำ 
และรักษำควำมลบัของลูกคำ้ และด ำเนินกำรตำม มำตรฐำน ISO 9001:2015 / IATF 16949:2016 
/ISO14001: 2015 รวมทั้งตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 

ในปี 2562 จำกกำรด ำเนินงำนที่เนน้ควำมรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค ท ำให ้“บริษัทได้รับรางวัล 

5 รางวัล” คือ 
1. รับรำงวลั “Excellence in Zero Defect” จำก บริษทั มิตซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จ  ำกดั 
2. รับรำงวลั “ Safety Certificate” จำกบริษทั โตโยดำ้ โกเซ (ประเทศไทย) จ  ำกดั 
3. รับรำงวลั "2019 TCC Risk Management Activity" จำก TOYOTA CO-OPERATION CLUB 
4. ไดรั้บคะแนนประเมินคุณภำพกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2562 เต็ม 100% จำกสมำคม

ส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
5. ไดรั้บกำรประเมินผลคะแนนในระดบั 5 ดำว ”ดีเลิศ”                              จำกโครงกำรประเมินกำร

ก ำกบัดูแลกิจกำร (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ของสมำคมส่งเสริม
สถำบนักรรมกำรบริษทัไทย                   
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ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักดีว่ำ ข้อมูล

ของบริษทัทั้งที่เก่ียวกับกำรเงินและที่ไม่ใช่กำรเงิน 
ลว้นมีผลต่อกระบวนกำรตดัสินใจของผูล้งทุนและผู ้

ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทจึงได้ก ำชับให้ฝ่ำย
บริหำรด ำเนินกำรในเร่ืองที่เก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูล

ที่ครบถว้น ตรงต่อควำมเป็นจริง เช่ือถือได ้สม ่ำเสมอ 

และทัน เวลำ  ซ่ึ ง ฝ่ ำยบ ริหำรของบ ริษัทได้ให้
ควำมส ำคญัและจะยดึถือปฏิบติัไปโดยตลอด ในส่วน

ของงำนด้ำนผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้ น ได้มอบหมำยให้ 

นำยจุมพล เตชะไกรศรี ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ท ำ
หน้ำที่ ติดต่อส่ือสำรกับผู ้ลงทุนสถำบัน ผู ้ถือหุ้น 

รวมทั้ งนักวิเครำะห์และภำครัฐที่ เ ก่ียวข้อง ทั้ งน้ี  
บริษทัไดจ้ดักิจกรรมให้แก่ผูล้งทุนที่มีควำมสนใจใน

กำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยกำรให้เข้ำเยี่ยมชม

โรงงำน ซ่ึงจดัเป็นประจ ำปีละหน่ึงคร้ัง  

ส ำหรับปี 2562 บริษัทได้จัดกิจกรรม 
Company Visit เยีย่มชมโรงงำนก่ิงแกว้ และไดรั้บ

ควำมสนใจจำกผูถื้อหุน้ในกำรเขำ้เยีย่มชมโรงงำน 
นอกจำกน้ี บริษทัยงัมีเจตนำรมณ์ที่ดีในกำรที่จะ

เปิดโอกำสให้แก่นักวิเครำะห์ และนักลงทุนรำย

ยอ่ยไดมี้โอกำสรับทรำบควำมเคล่ือนไหว และผล
ประกอบกำรของบริษัทอย่ำงสม ่ ำ เสมอ และ

ต่อเน่ือง โดยบริษทัได้เขำ้ร่วมกิจกรรมบริษทัจด
ทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportunity Day) ของตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

นอกจำกน้ี บริษทัยงัได้จดัให้มีช่องทำง
ติดต่อสอบถำมข้อมูลของบริษัท โดยสำมำรถ

ติดต่อได้ทำง E-mail: investor@tkrungthai.com  

โทรศพัท ์02-211-3732 ต่อ 104  

ภาพที ่9: กจิกรรม Company Visit 

ภาพที ่10: กจิกรรม Opportunity Day 
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สิทธิมนุษยชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริษัท ที .ก รุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด  (มหาชน) 

ตระหนกัถึงความส าคญัในการเคารพในสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อ

บุคคลด้วยความเสมอภาคโดยไม่ค  านึงถึงความเหมือนหรือ
แตกต่างทั้งดา้นเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา สถานภาพ 

รวมทั้ง มีความเคารพในสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล พนกังานทุกคน

มีโอกาส แสดงความสามารถความเช่ียวชาญในการท างาน และ
ได้รับการพิจารณาผลการปฏิบติังานอย่างเป็นธรรม เพราะส่ิง

เหล่านั้ นช่วยสร้างแรงบนัดาลใจให้เกิดมุมมองใหม่ และเพิ่ม
คุณค่าให้บริษัท บริษัทให้ความใส่ใจทุกความคิดเห็นของ

พนกังาน โดยไดก้ าหนดเร่ือง การเคารพสิทธิมนุษยชนไวใ้นคู่มือ

จริยธรรมธุรกิจของบริษทั และ ก าหนดนโยบายการแจง้เบาะแส
การกระท าผดิและการร้องทุกข ์(Whistle Blowing and Grievance 

Policy) เพื่อให้พนักงานได้มีช่องทางในการแสดงความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้ร้องเรียนเร่ืองต่าง ๆ ที่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือ
การกระท าที่ไม่ถูกตอ้ง ต่อคณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยตรง 

นอกจากน้ีบริษทัยงัไดมี้การก าหนด มาตรการคุม้ครองผู ้
ร้องเรียน พยาน หรือผูท้ี่อาจไดรับผลกระทบจากการร้องเรียนนั้น

เพือ่แสดงให้เห็นถึงความเคารพและรับผดิชอบในการด าเนินการ

กบัขอ้มูลส่วนบุคคล ให้ความคุม้ครองและรักษาความลบัขอ้มูล
ส่วนบุคคล จ ากัดการเปิดเผยและการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลเท่าที่

จ  าเป็น และใหสิ้ทธิการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลตามล าดบัชั้นและ
ตามหน้าที่ของผูท้ี่ เก่ียวข้องเท่านั้ น เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผล

กระทบทางดา้นสวสัดิภาพ ความปลอดภยั การพิจารณาผลการ

ปฏิบติังาน หรือการเล่ือนต าแหน่ง เป็นตน้ 

หน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียน 

คณะกรรมการตรวจสอบ(กรรมการอิสระ) 

บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 23 ซอยจนัทร์ 43แยก 21 แขวงทุ่งวดัดอน 
เขตสาทร กทม. 10120 

อีเมล์ : independent@tkrungthai.com 

 

“ ปี 2562 ไม่มีการร้องเรียน 
ในเร่ืองการเลอืกปฏิบัติ ” 
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การส่งเสริมการศึกษาและอาชีพ 

บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ให้ความส าคญัต่อการศึกษา โดยมีการร่วมมือกบั

ทั้งสถาบนัภาครัฐ และภาคเอกชนในการส่งต่อความรู้ ทกัษะ การท างานให้แก่นักเรียน นักศึกษาที่ศึกษาอยู่

ในสถาบนัต่างๆ โดยในปี 2562 บริษทัมีการเปิดรับนกัศึกษาเขา้มาฝึกงานภายในบริษทั จ  านวนทั้งส้ิน 16 คน 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

   วทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร ระดบัปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมคอมพวิเตอร์ จ  านวน 2 ราย 

   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ฯ ระดบัปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยวีศิวกรรมยานยนต ์จ านวน 1คน 
   วทิยาลยัเทคโนโลยภีาคตะวนัออกเฉียงเหนือสกลนคร ระดบัปวช. สาขาการบญัชี จ  านวน 1 คน  

   และไฟฟ้าก าลงั จ  านวน 1 คน 
   วทิยาลยัเทคโนโลยเีอ็น – เทคอินเตอร์เนชัน่แนล ระดบัปวช. สาขาอิเล็กทรอนิกส์ จ  านวน 1 คน 

   มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา ระดบัปริญญาตรี สาขาการจดัการโซ่อุปทาน 

  ธุรกิจอาหาร และบริการ จ านวน 3 คน 
   วทิยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี ระดบัปวส. สาขางานเคร่ืองมือกล จ านวน 1 คน และไฟฟ้าก าลงั จ  านวน 1 คน 

   วทิยาลยัตะวนัออกอีเทค ระดบัปวส. สาขาไฟฟ้าก าลงั จ  านวน 1 คน และคอมพวิเตอร์ธุรกิจ จ  านวน 1 คน 

   วทิยาลยัเทคนิคจุฬาภรณ์ ระดบัปวส. สาขาเคร่ืองกล จ านวน 3 คน 
นอกเหนือจากการให้ความส าคญัในดา้นการศึกษา บริษทัยงัไดใ้ห้ความส าคญัต่อการช่วยยกระดบั

คุณภาพชีวติความเป็นอยูข่องผูพ้กิารในสงัคมไทย ดว้ยการเป็นส่วนหน่ึงในการสนบัสนุนการจา้งผูพ้กิารเขา้
ท างานในองคก์ร  เพื่อให้ผูพ้ิการไดมี้รายได ้อาชีพที่มัน่คง และร่วมสนับสนุนให้เกิดการจา้งงานแก่ผูพ้กิาร

อยา่งถูกตอ้ง โดยในปี 2562 บริษทัไดว้า่จา้งผูพ้กิารเขา้มาท างานในบริษทั เป็นจ านวน 7 คน 

 

  

  

 

 

 

 

ปี 2562 รับ ปี 2562 จ้าง 

ทั้งส้ิน 16 คน 
นักศึกษาฝึกงาน  

ทั้งส้ิน 7 คน 
ผู้พกิารเข้าท างาน  

ภาพที ่11: การส่งเสริมการศึกษาและอาชีพ 
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การปฏบิัติด้านแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัตระหนักว่า“พนักงาน” เป็นทรัพยากรที่ส าคญัยิ่งที่จะน าพาองค์กรให้บรรลุเป้าหมายที่ได้ 
ก าหนดไว ้บริษทัจึงมุ่งเน้นที่จะให้พนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจและเช่ือมั่นในองค์กร รวมถึงมีการ
บริหารค่าตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนกังาน และยงัมีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ผา่นคณะกรรมการสวสัดิการ 
พนักงานทั้ง 3 โรงงาน บริษทั ก าหนดนโยบาย และการปฏิบติัต่อพนักงานไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของ
บริษทั ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัทั้งภาษาไทยและองักฤษ (www.tkrungthai.com) และ ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของบริษทัก าหนดแผนการสนบัสนุนส่งเสริมคนพกิารใหมี้โอกาสประกอบอาชีพ เพือ่ใหส้ามารถด ารงอยูใ่น
สงัคมไดอ้ยา่งภาคภูมิใจตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพคนพกิารโดยไม่เลือกปฏิบติั จดัให้มี
ช่องทางการเสนอแนะและรับฟังขอ้คิดเห็นของพนกังาน ก าหนดนโยบายการรับแจง้ขอ้มูล และขอ้ร้องเรียน
และระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัการร้องทุกขข์องพนกังาน 

การดูแลพนักงาน 

บริษัท มีนโยบายการบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของพนักงานโดยก าหนดการจ่าย
ค่าตอบแทนให้กับพนักงาน อย่างเหมาะสม ตามคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการ

ท างาน ซ่ึงเงินเดือนขั้นต ่าของพนักงานไม่น้อยกว่าค่าแรงขั้นต ่าที่รัฐบาลก าหนด และผลตอบแทนอ่ืนๆ 
รวมทั้งสวสัดิการต่างๆ อีก เช่น โบนัส กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ประกันชีวิต ค่ารักษาพยาบาล การตรวจ

สุขภาพประจ าปี เคร่ืองแบบพนักงาน บริการรถรับส่งพนักงาน สวสัดิการขา้วเปล่าฟรี ร้านคา้ราคาถูก 

สหกรณ์ ของขวญั และเงินช่วยเหลือในกรณีต่างๆ มีการจดักิจกรรมกีฬา ปีใหม่ งานเล้ียงตามเทศกาล รวมทั้ง
การแต่งตั้ง โยกยา้ย ให้รางวลั และนโยบายการพฒันาบุคลากร การอบรมให้ความรู้ พฒันาศกัยภาพกบั

พนักงานอยา่งต่อเน่ืองเป็นรูปธรรม ทั้งน้ีบริษทั ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยระบบ Key 

Performance Indicator (KPI) เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือ ในการพิจารณาผลการปฏิบติังานจริงเทียบกบัเป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้

ข้อมูลส าคญัด้านพนักงาน และความหลากหลายของพนักงาน 

ในส้ินปี 2562 บริษทัมีพนักงานรายวนั จ  านวนทั้งส้ิน 693 คน และรายเดือน 408 คน รวมทั้งส้ิน
จ านวน 1,101 คน แยกเป็น ส านกังานใหญ่ 40 คน หรือคิดเป็น 4% โรงงานก่ิงแกว้ 475 คน หรือคิดเป็น 43% 
โรงงานกบินทร์บุรี 274 คน หรือคิดเป็น 25%โรงงานสุวินทวงศ ์312 คน หรือคิดเป็น 28 % Tmold 70 คน 
หรือคิดเป็น 6% และ SWI 242 คน หรือคิดเป็น 22% จากจ านวนพนกังานดงักล่าวมีพนกังานเพศชาย  จ  านวน 
571 คน และ เพศหญิงจ านวน 530 คน โดยสามารถดูรายละเอียดไดต้ามภาพที่ 12 ถึงภาพที่ 15 ดงัน้ี 
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ภาพที่ 12: สัดส่วนพนักงานจ าแนกตามเพศ ปี 2562 

บริษทั ยดึมัน่ต่อการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและให้ความส าคญัต่อพนกังาน
ดว้ยการจา้งงานบนพื้นฐานของการไม่เลือกปฏิบติั และการใหค้วามเท่าเทียมทางเพศของพนกังาน โดยในปี 
พ.ศ. 2562 บริษทั มีการจา้งพนกังานแบ่งเป็น เพศหญิง 48% และเพศชาย 52% 

ภาพที่ 13: สัดส่วนพนักงานจ าแนกตามระดับต าแหน่ง ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั ให้ความส าคญัต่อการบริหารจดัการ เพื่อการบริหารงาน และบริหารอ านาจการจดัการได้
อย่างทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพภายในองค์กร รวมถึงเพื่อส่งเสริมการเติบโตทางสายอาชีพของพนักงาน 

(Career path) โดยในปี พ.ศ. 2562 บริษทัมีพนักงานปฏิบตัิงานในระดบั Executive: 1%, Management: 4%, 

Supervisor: 9%, Officer: 13% และ Operation Staff: 72% 
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ภาพที่ 14: สัดส่วนพนักงานจ าแนกตามวุฒกิารศึกษา ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั เช่ือวา่ความหลากหลายและการไม่แบ่งแยกเป็นพื้นฐานส าหรับการสรรหา ทรัพยากรมนุษย์

ที่ดีที่สุด โดยในปี พ.ศ. 2562 บริษทั มีพนกังานที่ปฏิบตัิงาน จ าแนกตามวฒิุการศึกษา ปริญญาโท: 1%, 

ปริญญาตรี: 7%, ม.ปลาย หรือ ปวส หรือ อนุปริญญา: 10%, ม.3 หรือ ปวช. และอ่ืนๆ: 82% 

ภาพที่ 15: สัดส่วนพนักงานจ าแนกตามอายุ ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั เช่ือวา่การแบ่งปันประสบการณ์ แนวคิด และวธีิการท างานร่วมกนัระหวา่งพนกังานที่มี

ประสบการณ์หลากหลาย หรือต่างช่วงวยั (Generation) จะก่อใหเ้กิด นวตักรรม หรือกระบวนการท างาน
ใหม่ขึ้นภายในองคก์ร โดยในปี พ.ศ. 2562 บริษทัมีการจา้งงานพนกังานในช่วงอาย ุ50 ปีขึ้น: 9%, อายุ

ระหวา่ง 40 – 49 ปี: 18%, อายรุะหวา่ง 20 – 39 ปี: 70% และอายนุา้ยกวา่ 20 ปี: 3%  
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ตารางที่ 6: ช่ัวโมงการอบรมแบ่งตามระดบัตาํแหน่งพนักงาน ปี 2562 

การพฒันาพนักงาน 
บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร การ

เสริมสร้างทกัษะในการทาํงาน และทกัษะอ่ืน ๆ นอกกระบวนการทาํงานเพ่ือสร้างแรงจูงใจและตระหนกัถึง
คุณค่าในการยกระดบัช้ินงาน และกระบวนการผลิตท่ีดี บริษทัจึงมุ่งเน้นในการส่งเสริมให้พนักงานนาํ
ความรู้ท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมกลบัไปพฒันาตนเองทั้งในการทาํงานและการใชชี้วิตประจาํวนั  

 บริษทั ให้ความสาํคญัในเร่ืองของบุคลากรทั้งในระยะสั้น และระยะยาว เร่ิมตั้งแต่ขั้นตอนการคดั
สรรบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเขา้สู่องคก์รโดยการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดีและปลอดภยั มี
การจดัฝึกอบรมใหท้ั้งภายในองคก์รและภายนอกองคก์ร และเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ือง
เพื่อเพิ่มพูนต่อยอดองคค์วามรู้ในองคก์ร ก่อให้เกิดการพฒันาบุคคลไดอ้ย่างย ัง่ยืน ควบคู่กบัไปการพฒันา
คุณภาพชีวิตไม่ว่าจะเป็นความกา้วหนา้ทางอาชีพ และความสุขในชีวิตทั้งท่ีทาํงานและการใชชี้วิตประจาํวนั
ของพนกังาน  

ในปี 2562 บริษทั ไดด้าํเนินการพฒันาพนักงาน ดว้ยเคร่ืองมือท่ีหลากหลายดว้ยการฝึกอบรมรม 
(Training), การสอนงานสอนหนา้งานจริง OJT (On the Job Training), การใหค้าํแนะนาํ (Coaching), การให้
คาํปรึกษา (Counseling), และการเป็นพี่เล้ียง (Mentoring) เป็นตน้ โดยมีหวัขอ้การพฒันาเพื่อยกระดบัช้ินงาน 
และกระบวนการผลิตท่ีดี เช่น การผลิตแบบโตโยตา้ [TPS], ระบบการบริหาร ERP (Enterprise Resource 
Planning), การบริหารระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO9001: 2015, ระบบการบริหารจดัการคุณภาพสําหรับ
อุตสาหกรรมรถยนต์ IATF16949:2016, มาตรฐานระบบจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 :2015 และอบรม
มาตรฐานฝีมือแรงงงาน เป็นตน้ โดยมีการอบรมในหมวดต่างๆ ตามระดบัตาํแหน่งพนกังาน ตามตารางท่ี 5
ชัว่โมงการอบรมแบ่งตามระดบัตาํแหน่งพนกังาน ปี 2562 
 

  
2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562

1.บริหารจดัการ 200      204      102      504      18         204      84         9           404      921      

2.เทคโนโลยีและสารสนเทศ - 6           12         - 12         - 70         - 94         6           

3.คณุภาพ 81         240      354      672      652      2,180   1,040   182      2,127   3,274   
4.ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน,ส่ิงแวดลอ้ม,การอนุรักษ์พลงังาน 56         56         286      12         90         40         686      64         1,118   172      

5.สมรรถนะทางวชิาชีพ 56         36         228      12         347      702      3,194   6,219   3,825   6,969   

รวมทกุตําแหน่ง 393      542      982      1,200   1,119   3,126   5,074   6,474   7,568   11,342 

รายละเอียด
ช่ัวโมงการอบรม

ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน รวมทกุตําแหน่ง/ รายปี
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จากตารางที่5 แสดงใหเ้ห็นวา่ บริษทัมีความใส่ใจในการพฒันาพนกังาน เม่ือเปรียบเทียบกบัชั่วโมง

การฝึกอบรมในปี พ.ศ.2561 บริษทัมีชัว่โมงการฝึกอบรมเพิม่ขึ้นถึง 3,681 ชัว่โมงหรือ 67%  ดงัแสดงในภาพ
ที่ 16 เปรียบเทียบจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมปี 2561 - 2562 

 

 

 

 

 
ปี 2562 มีช่ัวโมงการฝึกอบรม 

 

ภาพที ่16: เปรียบเทยีบจ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมปี 2561 - 2562 

 

เพิม่ขึน้ 67% 
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ภาพที ่17: นโยบายความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ปี 2562 

 

ความปลอดภยัและสุขภาพพนักงาน 
 

บริษทัให้ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยั และอาชีวอนามยัของพนักงานทุกระดับ โดยจดัตั้ง
คณะกรรมการความปลอดภยัและก าหนดเป็นนโยบายความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในสถานประกอบ
กิจการ และ ในปี 2562 บริษทัจดัใหมี้กิจกรรมสปัดาห์ความปลอดภยั โดยเป็นการจดังานร่วมกนักบัเร่ืองการ
อนุรักษพ์ลงังาน และส่ิงแวดลอ้ม มีการอบรมปฐมนิเทศเร่ืองความปลอดภยั และสาธิตสถานีความปลอดภยั 
DOJO Station กับพนักงานใหม่ทุกคน มีการจดัอบรมขอ้ก าหนดด้านความปลอดภยัฯ ประจ าปี ส าหรับ
ผูรั้บเหมาที่เขา้มาปฏิบตัิงานภายในบริษทั มีการรณรงคข์บัขี่ปลอดภยัในช่วงเทศกาลสงกรานต ์และปีใหม่ 
โดยรณรงค์ให้กับพนักงานทุกคน นอกจากน้ีทั้ง 3 โรงงาน ยงัมีการฝึกอบรมดับเพลิงขั้นตน้ 40% ของ
พนกังานแต่ละฝ่าย และมีการฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ รวมถึงจดัใหมี้การตรวจสุขภาพพนกังานประจ าปี 
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สรุปกจิกรรมเร่ืองความปลอดภยั 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมอบรมความปลอดภัยแก่ผู้รับเหมา 
วนัที ่14 กมุภาพนัธ์ 2562 

กจิกรรมอบรม 5S. / KYT / Hiyari Hatto
วนัที ่16 กมุภาพนัธ์ 2562 

กจิกรรมรณรงค์ขบัขีป่ลอดภยัวันสงกรานต์
วนัที ่11 เมษายน 2562 

กจิกรรมอบรมดบัเพลงิขั้นต้น 

วนัที ่26 ตุลาคม 2562 

กจิกรรมการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี
วนัที ่1 และ 8  พฤศจกิายน 2562 
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ตารางที่ 7: สรุปกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

  

กจิกรรมการซ้อมอพยพหนีไฟ 

28  พฤศจกิายน 2562 

กจิกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย 

12  ธันวาคม 2562 
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ภาพที ่18: สถิตกิารเกดิอุบัตเิหตุ ปี 2561 - 2562   

 

สถิติความปลอดภยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัใหค้วามส าคญัเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน อยา่งเคร่งครัด และมีเจา้หนา้ที่ความ
ปลอดภยัวิชาชีพ ท างานเต็มเวลา และมีคณะกรรมการความปลอดภยัและชีวอนามยัท าหน้าที่ก  ากบั

ดูแลทั้ ง 3 โรงงาน ท าให้สถิติการเกิดอุบตัิเหตุ ปี 2562  ลดลงจากปี 2561 โดยเฉพาะที่การเกิด

อุบตัิเหตุในภาพรวมลดลงจากปีที่แลว้ โดยสามารถดูแผนผงัเปรียบเทียบจ านวนการเกิดอุบติัเหตุ ได้
ดงัภาพที่ 18 
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ตารางที ่8: สวสัดิการทีพ่นักงานได้รับ 

การดูแลด้านสวสัดกิารและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน 

บริษทัก าหนดใหมี้การเลือกตั้งกรรมการสวสัดิการ เพือ่ร่วมหารือกบันายจา้งในการจดัสวสัดิการแก่

พนกังาน พร้อมทั้งเสนอขอ้คิดเห็น และแนวทางในการจดัสวสัดิการที่เป็นประโยชน์ส าหรับพนกังานได้

อยา่งเหมาะสม และเป็นประโยชน์แก่พนกังานมากที่สุด โดยสามารถดูรายละเอียดไดต้ามตารางที ่8 
สวสัดิการที่พนกังานไดรั้บ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

การดูแลสุขภาพพนักงาน 

 บริษทัให้ความส าคญั และใส่ใจในเร่ืองสุขภาพของพนักงานใส่ใจเร่ืองสุขภาพพนักงานอย่าง
สม ่ าเสมอทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจ (Health and Well-being Project) โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพ

พนักงานประจ าปี 2562 เพื่อดูและให้พนักงานที่ปฏิบติังานอยู่ในครอบครับ ที.กรุงไทยอุตสาหกรรมมี

สุขภาพสมบูรณ์แขง็แรงอยูเ่สมอ รวมถึงการจดัแหล่งน ้ าด่ืมที่มีคุณภาพ สะอาด และปลอดภยัต่อสุขภาพ โดย
มีการตรวจวดัคุณภาพน ้ าด่ืมเป็นประจ า ดว้ยการส่งตวัอยา่งน ้ าจากตูน้ ้ าด่ืมที่บริษทั จดัใหบ้ริการแก่พนักงาน

ไปตรวจวดัหาสารปนเป้ือนและหรือเช้ือโรคที่อาจปนเป้ือนมากบัน ้ าด่ืม ไปจนถึงการดูแลสุขภาพทางใจ
ให้แก่พนักงานที่จะเกษียณอายุการท างาน เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับพนักงานในการเกษียณอายุการ

ท างาน 
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ภาพที ่19: การสนับสนุนของขวญัวันเด็ก 1 

 

ภาพที ่20: การสนับสนุนของขวญัวันเด็ก 2 

 

การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญต่อการ
ด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
โดยบริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนการดูแลและ
พฒันาชุมชนโดยรอบโรงงานผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  อยา่ง
ต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นไปตามกรอบแนวทางและ แผนงานการ
พฒันาชุมชนและสงัคมที่สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ
ทั้งน้ีบริษทัมุ่งหวงัให้เกิดการสร้างคุณค่าร่วมกนัในการ
ดูแลและส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน
และสังคม รวมถึงเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบริษัทและชุมชนในการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

บริษัทก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่วนรวม ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของ
บริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ทั้ งภาษาไทยและ
อังกฤษ (www.tkrungthai.com)จัดให้มี ช่องทางการ
ส่ื อสา รทั้ ง ภ า ย ในและภา ยนอกบ ริษัท  เพื่ อ รับ
ข้อเสนอแนะ รับฟังข้อคิดเห็นหรือแจ้งข้อมูล จาก
พนกังานและชุมชน 

โดยในปี 2562 บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการเป็น
องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการด าเนิน
กิจกรรมภายในและภายนอกบริษัท โดยมีการจัดท า
โครงการหรือกิจกรรมเพือ่สงัคมและชุมชน ดงัน้ี 

การสนับสนุนของขวญั 

และอปุกรณ์กฬีาเน่ืองในโอกาสวนัเดก็แห่งชาต ิ

บริษัทได้จัดกิจกรรม สนับสนุนของขวญั และ
อุปกรณ์กีฬาเน่ืองในโอกาสวนัเด็กแห่งชาติ ใหก้บัโรงเรียน 

และชุมชนรอบขา้งโรงงาน เพื่อสนับสนุนให้เยาวชนใน

ชุมชนโดยรอบ ไดใ้ชเ้วลากิจกรรมยามวา่งเล่นกีฬา อนัเป็น
ประโยชน์ในการฝึกใหเ้ยาวชน มีวนิยั รู้จกัแพ ้รู้ชนะ รู้อภยั  

อนัเป็นคุณสมบตัิที่ส าคญัของเยาวชนที่จะเป็นก าลงัส าคญั
ในการพฒันาประเทศ  

“เพราะเราเช่ือว่าเดก็ในวนันี ้คอือนาคตของชาติ”   
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 ภาพที ่21: กจิกรรมถวายเทยีนพรรษา และวนัสงกรานต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริษัทได้จัดกิจกรรม กิจกรรมการถวาย

เทียนพรรษา ณ ส านักสงฆ์ โพธารามลานธรรม  

“เพื่อส่งเสริมส า นักสงฆ์ ซ่ึงเ ป็นศูน ย์รวม

ทางด้านจิตใจ ของคนในชุมชน” ไดมี้ปัจจยั ขา้ว
ของในการใช้อุปโภค บริโภคที่ เพียงพอ รวมทั้ ง
เพื่อให้ พนักงาน ไดต้ระหนักถึงคุณค่า และร่วมสืบ

สานประ เพณีที่ ดี ง ามของไทยไว้ ซ่ึ ง เ ป็นการ

แสดงออกถึงความรัก ความสามัคคี ของพนักงาน
ภายในบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

กจิกรรมการถวายเทยีนพรรษา  

ส านักสงฆ์ โพธารามลานธรรม 

การจดักจิกรรมเนื่องในโอกาสวนัสงกรานต์  

และวนัขึน้ปีใหม่ไทย 

การจดักิจกรรมเน่ืองในโอกาสวนัสงกรานต ์และ
วนัขึ้นปีใหม่ไทย เพือ่สืบสานประเพณีอนัดีงาม และฉลอง

วนัขึ้นปีใหม่ของไทย โดยมีวตัถุประสงค ์“เพือ่เสริมสร้าง
ความรัก ความผูกพนัที่มีต่อกันทั้งในบริษัท ชุมชน 
สังคม และศาสนา” โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัด
กิจกรรมให้พนักงานได้แสดงความกตัญญูกตเวทิตาต่อ
ผูบ้ริหาร และผูอ้าวุโส รวมทั้งการสรงน ้ าพระเพื่อเป็นศิริ
มงคลเน่ืองในวนัขึ้นปีใหม่ไทย 
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ภาพที ่22: การมอบทุนการศึกษาบุตรพนักงาน 

 

การมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรพนักงาน 

การมอบทุนการศึกษาใหแ้ก่บุตรพนกังาน เน่ืองจากบริษทั ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการศึกษา
ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคญัของการพฒันาสังคม และประเทศ ในปี 2562 บริษทัไดม้อบทุนการศึกษาให้แก่บุตร

พนักงาน เพื่อสร้างขวญัก าลงัใจในให้กบัพนกังานและครอบครัว รวมทั้งเป็นการมอบโอกาส และส่งเสริม
การศึกษาใหเ้ยาวชนไทย ซ่ึงเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า เป็นจะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาสงัคม และประเทศ

ต่อไป 
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ภาพที ่23: กจิกรรมการบริจาคโลหิต 

 

กจิกรรมบริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย ประจ าทุกไตรมาส 

บริษทัไดจ้ดักิจกรรมบริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย ประจ าทุกไตรมาส โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
เป็นส่วนหน่ึงในการช่วยเหลือประชาชนชาวไทยนับลา้นทัว่ประเทศที่ตอ้งการรับการถ่ายเลือดเพื่อรักษา

ชีวติ โดยบรรดาเหล่าพนกังานและผูบ้ริหารต่างร่วมแรงร่วมใจกนัมาบริจาคโลหิต ซ่ึงโครงการน้ีจดัขึ้นเป็น
ประจ าทุกไตรมาสที่บริษทัฯ เพือ่เป็นการสนบัสนุนและแสดงความรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ENVIRONMENT
สิ�งแวดล้อม
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บริษทัมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยใหค้วามส าคญัและยดึมัน่ในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มใน
การประกอบกิจกรรมต่างๆ อนัเป็นธุรกิจของบริษทั โดยด าเนินการระบบอุตสาหกรรมสีเขียว ในระดบั 3 
รวมถึงการด าเนินกิจกรรมที่ร่วม สร้างสรรคส์ังคม ชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม 
โดยก าหนดเป็นนโยบายในปี 2562 ไวด้งัตารางที่ 9 น้ี 
 

ตารางที ่9: นโยบายส่ิงแวดล้อมปี 2562 

การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
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ตารางที ่10: ผลการตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อม 2562 

การตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

เพื่อให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย บริษทั ไดมี้การตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มประจ าปี
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และผลการตรวจวดัทั้งด้าน แสง เสียง คุณภาพอากาศ และคุณภาพน ้ า อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ผลการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในปี 2562 พบว่าสอดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดของกฎหมายและไม่มีขอ้ร้องเรียนด้านส่ิงแวดล้อมจากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ยกเวน้ระดับเสียง
สูงสุดในบริเวณพื้นที่การท างานโม่เศษพลาสติก แมจ้ะไม่ไดมี้การท างานอยา่งต่อเน่ือง แต่มีผลการตรวจวดั
เกินกว่า 90 dB(A) บริษัท จึงจัดให้มีโครงการอนุรักษ์การได้ยินส าหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่
ดงักล่าว รวมถึงการจดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสมใหก้บัพนกังาน ไดแ้ก่ ครอบหูลดเสียง 
(Ear Muff) และหน้ากากป้องกนัฝุ่ น พร้อมกบัการตรวจติดตามและเฝ้าระวงัสุขภาพพนักงานอยา่งต่อเน่ือง
เพือ่ลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นกบัพนกังานนอกจากน้ีบริษทั ไดด้ าเนินโครงการตรวจวดัคุณภาพน ้ าด่ืมอยา่ง
ต่อเน่ืองโดยการส่งตวัอยา่งน ้ าจากตูน้ ้ าด่ืมที่บริษทัจดัใหบ้ริการแก่พนกังานไปตรวจหาสารปนเป้ือนหรือเช้ือ
โรคที่อาจปนเป้ือนกบัน ้ าปีละ2 คร้ัง และมีการเปล่ียนไสก้รองตูน้ ้ าด่ืมเป็นประจ าทุกเดือนเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าน ้ า
ด่ืมมีคุณภาพ สะอาด และปลอดภยัต่อสุขภาพ โดยสามารถดูผลการตรวจวดัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 2562 ไดด้งั
ตารางที่ 10 
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ภาพที ่24: กจิกรรมลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และการประหยดัพลงังาน 

 

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

กจิกรรมลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และการประหยดัพลงังาน 
(CO2 Reduction / Energy Saving Activity) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 สรุปการลดพลงังานปี 2562 โดยการเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรใหม่ทดแทนเคร่ืองเดิมที่มีอายกุารใช้
งานนานท าใหส้ามารถลดคา่ใชจ่้ายในการบ ารุงรักษาและสามารถลดการปล่อย CO2 ได ้44.88 Ton CO2 
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ภาพที ่25: กจิกรรมยกระดับคุณภาพ ดูแลมาตรฐานโรงงาน ปี 2562 

 

โครงการยกระดบัคุณภาพ ดูแลมาตรฐานโรงงาน ปี 2562 
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ภาพที ่26: กจิกรรมสัปดาห์ของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และการอนุรักษ์

พลงังาน 

 

กจิกรรมสัปดาห์ของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และการอนุรักษ์พลงังาน 
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