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ในปี 2563 ซ่ึงเป็นปีแห่งความทา้ทาย และเกิดการเปล่ียนแปลงในระดบัโลก จากสภาวการณ์ของโรค
ระบาดโควิด-19 (COVID-19) บริษทัไดด้าํเนินการตามมาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคระบาดโควิด-
19 ตามประกาศของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขอยา่งเคร่งครัด รวมถึงบริษทัไดจ้ดัทาํแผนการบริหาร
จดัการความเส่ียง และซอ้มแผนการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินในกรณีเกิดการแพร่ระบาด ของโรคระบาดโควิด-19 ใน
โรงงาน เพื่อควบคุมความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับและจดัการได ้และเพื่อให้องคก์รสามารถบรรลุ
วตัถุประสงคเ์ป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 จากการดาํเนินงานด้วยความมุ่งมัน่ และตั้ งใจ บริษทัฯ ได้รับการรับรองคุณภาพ และรางวลัจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง อาทิเช่น 1. การรับรองรองมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม 
(ISO14001:2015) 2. สมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective 
Action Coalition Against Corruption: CAC) 3. รางวลั Best Achievement Target JIT 2019 โดย บริษทั โตโยดา้ 
โกเซ (ประเทศไทย) จาํกดั 4. การประเมินผลคะแนนในระดบั “ดีเลิศ” จากโครงการประเมินการกาํกบัดูแล
กิจการ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 5. คะแนนประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญั ผูถื้อ
หุน้ประจาํปี 2563 เตม็ 100% เป็นปีท่ี 3 ติดต่อกนัจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

บริษทัฯ ได้ดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม และมุ่งสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของพนกังาน และสงัคมโดยรอบ อาทิเช่น 1. กิจกรรมสนบัสนุนของขวญั และอุปกรณ์กีฬาเน่ืองใน
โอกาสวนัเด็กแห่งชาติ 2. กิจกรรมบริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย 3. กิจกรรมผา้ป่าสู่บา้นเกิด 4. โครงการ
ปลูกตน้ไม ้เป็นตน้ นอกจากน้ีบริษทั ยงัเลง็เห็นความสาํคญัของการพฒันาพนกังานโดยเฉพาะการนาํเทคโนโลยี
สมยัใหม่มาประยกุตใ์ชส้าํหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล การตดัสินใจ และนโยบายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงไดจ้ดั
ฝึกอบรมในดา้นเทคโนโลยี และสารสนเทศ ให้กบัพนกังานทุกระดบัเพื่อยกระดบัความสามารถของพนกังาน
ใหก้า้วทนัต่อความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ีและการแข่งขนัทางธุรกิจในอนาคต 

ในนามบริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) กระผมมีความยนิดีเป็นอยา่งยิง่ท่ีเราไดมี้ 
โอกาสร่วมผลกัดนั ในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่กบั
การสร้างคุณค่า และประโยชน์ในระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
  

............................................................................. 

(พลเอก เทอดศกัด์ิ มารมย)์ 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

มกราคม 2564 
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  0107547000010  23  43  21  
   10120  +66 (0) 2 211-2762, 211-

3732  +66 (0) 2 212-4864 
 

  59  6     
10540  +66 (0) 2 175-2181-5  +66 (0) 2 175-2188 
 

  517  9  14  
  25110  +66 (0) 37 455-430-3, +66 (0) 37 455-

435  +66 (0) 37 455-434 
 

  28/4  1   
 24000  +66 (0) 38 593-334-41  +66 (0) 38 593-344 

 
 Website www.tkrungthai.com 

 E-mail - Investor Relation: investor@tkrungthai.com 
 E-Mail - Marketing: marketing@tkrungthail.com 
 E-Mail - Human Resources: hrd@tkrungthai.com 
 E-Mail  Audit Committee (independent): independent@tkrungthai.com  

mailto:independent@tkrungthai.com
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