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สารบญั 

 
 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานดา้นความยัง่ยืน 

การบรหิารจดัการในมิติสิ่งแวดลอ้ม 

17  การจดัการของเสียและขยะ 

19  การบริหารพลงังานและลดการปลอ่ยกา๊ซ

เรือนกระจก 

21  การจดัการทรพัยากรน า้ 

การบรหิารจดัการในมิติสงัคม 

22  การพฒันาบคุลากร 

24  ความปลอดภยั อาชีวอนามยัในการ

ท างาน 

 

ภาพรวมการด าเนินธรุกิจ 

03   สารจากผูบ้ริหาร 

06   รางวัลแห่งความภาคภมูิใจ 

07   ภาพรวมธรุกิจ 

การก ากบัดแูลดา้นความยัง่ยืน 

08  โครงสรา้งการก ากบัดแูลดา้นความยัง่ยืน 

09  ห่วงโซ่คณุคา่ 

10  การระบแุละประเมินล าดบัความส าคญั

ของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย  และการมีสว่นร่วมของ

ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

15  การวิเคราะหแ์ละประเมินประเด็นส าคญั

ดา้นความยัง่ยืน 

 

 

การบรหิารจดัการในมิติบรรษทัภิบาล 

25  ห่วงโซ่อปุทานท่ียัง่ยืน 

26  การก ากบัดแูลกิจการ 

ภาคผนวก 

28  เกี่ยวกบัรายงานฉบบันี ้
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สารจากผ ูบ้ริหาร 

   

   ปี 2568 ถือเป็นปีแห่งการปรับตัวครั้งส าคัญแห่งการเปลี่ยนผ่านของอตุสาหกรรมยานยนตท์ัว่โลก 

ท่ามกลางความทา้ทายจากวิกฤตสภาพภมูิอากาศและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว  บริษทั ที. 

กรงุไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ยงัคงยึดมัน่ในปณิธานท่ีจะขบัเคลื่อนธรุกิจบนรากฐานของความ

รับผิดชอบ เรามุ่งเนน้การยกระดับมาตรฐานการผลิตท่ีใส่ใจต่อสิ่งแวดลอ้มในทกุกระบวนการและการใช ้

ทรัพยากรอย่างร ูค้ณุคา่  เพ่ือสง่มอบชิ้นสว่นจากเราเป็นส่วนหนึ่งในการสรา้งอนาคตท่ีสะอาด และไมเ่พียง

สรา้งความเชื่อมัน่ในคณุภาพ แตย่งัร่วมถกัทอผลกระทบเชิงบวกตอ่สงัคมและระบบนเิวศอย่างเป็นรปูธรรม 

เพื่อสรา้งคณุค่าท่ียัง่ยืนใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทกุภาคส่วน  เพ่ือใหท้กุชิ้นส่วนจากเราเป็นส่วนหนึ่งในการ

สรา้งอนาคตท่ีสะอาดกว่า และสง่ตอ่ความยัง่ยืนขององคก์รไปสูส่งัคมอย่างมัน่คง 

 

                                                                                นายวรพงษ ์ โพนเมืองหลา้ 

                                                                                      กรรมการผูจ้ดัการ 

“บริษทัมุ่งมัน่ขบัเคลื่อนธรุกิจใหเ้ติบโต

อย่างมัน่คงและยัง่ยืน ผา่นการก าหนด

ทิศทางและเป้าหมายการด าเนินงานที่

ชัดเจนในทุกมิติ  ทั้งนี้ เราเชื่อมั ่นใน 

'พ ลัง แ ห่ ง ค ว ามร่ ว ม มื อ ' ข อ ง

บุค ล ากร ในองค์ก รที่ จ ะ เ ป็ น แรง

ขับ เคลื่ อนส าคัญ ในการยกระดับ

กร ะบวนการผลิ ตที่ เ ป็ นมิ ต รต่ อ

สิ่งแวดลอ้มและการใชท้รัพยากรอย่าง

คุ้มค่า เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงที่

ยัง่ยืนใหเ้กิดขึน้จริงตลอดห่วงโซ่คณุค่า 

และก้าวไปสู่ เ ป้ าหมายความยั ่งยืน

ร่วมกนัอยา่งมัน่คง" 
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        วิสยัทศัน ์(Vision) 

“ผูน้ าตลาดของผูใ้หบ้ริการผลติชิน้สว่นพลาสติกรถยนตแ์ละอตุสาหกรรมที่เกี่ยวขอ้ง

ทัง้คณุภาพ และบริการโดยใหผ้ลตอบแทนที่ดีตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย” 

 

 

      พนัธกิจ (Mission) 

เพื่อใหบ้รรลวิุสยัทศันด์งักลา่ว บริษทัมุง่มัน่ที่จะ 

 ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดา้นคณุภาพและบริการ 

 เพิ่มโอกาสการขยายตวัทางธรุกิจ 

 ปรบัปรงุระบบการบริหารการจดัการ ระบบการผลิต และระบบคณุภาพ ให้

เป็นสากล 

 พฒันาศักยภาพของบคุลากร และใหค้วามรูอ้ย่างตอ่เนือ่ง 

 มีการสื่อสารอย่างมปีระสทิธิภาพทัง้ภายใน และภายนอก 

 เสริมสรา้งภาพลกัษณ ์และความสมัพนัธท์ี่ดีใหก้บัพนกังาน, คู่คา้ และผูถื้อหุน้ 
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       ค่านิยมองคก์ร (Values) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชดัเจน 

ชดัเจน: ความเขา้ใจเร่ืองการท างานอย่างชดัเจนถ่องแท ้

สอนงาน 

สอนงาน: มีการสอนงานเพ่ือใหก้ารท างาน แบบพ่ีสอนนอ้ง 

อาจารยส์อนลกูศิษย ์เพ่ือนสอนเพ่ือน เพ่ือใหท้กุคนสามารถ

ท างานไดอ้ย่างคล่องตวัในทกุกิจกรรมตามหลกัการ เรียนร ู้

แบบ On the Job Training (OJT) 

กดัไม่ปลอ่ย 

กดัไม่ปล่อย: การท างานดว้ยความมุ่งมัน่ ที่จะพิชิตปัญหา 

เพ่ือป้องกนัไมใ่หเ้กิดปัญหาเดมิขึน้อีก 

ยกระดบั 

ยกระดบั: การพฒันาทางความคิด และความสามารถ โดย

ปรับพ้ืนฐานของตนเอง และทีมงานเพ่ือสรา้งมาตรฐานใน

การปฏิบตังิาน และการยกระดบัองคก์ร 

มืออาชีพ 

มืออาชีพ: เพ่ิมขีดความสามารถของตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

โดยหมัน่คอยสังเกตความเปลี่ยนแปลงของวงการธรุกิจที่

ท าอยู่เพ่ือเปรียบเทียบกบัผูอ่ื้นตลอดเวลาอย่างไมห่ยดุนิง่ 
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รางวลัและความส าเรจ็ 

 การจดัอนัดบัการ

ก ากบัด ูแูลกิจการ  

ในระดบั “ดีเลิศ” โดย

สมาคมส่ง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย 

(IOD) ตดิตอ่กนัมาเป็นปี

ท่ี 11 

 

TCC TPS Activity 2025  

โดยทางบริษทัไดเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมน าเสนอผลงาน

ประจ าปี 2568 กบัชมรม

ความร่วมมือกบับริษทั โต

โยตา้ มอรเ์ตอร ์เอเชีย

(ประเทศไทย) จ ากดั                 

ไดร้บัรองการเป็น

สมาชิกของแนวรว่ม

ต่อตา้นคอรปัชัน่ของ

ภาคเอกชนไทยตดิตอ่กนั

เป็นครัง้ที่ 2 

 

TCC Safety Activity 

2025  

โดยทางบริษทัไดเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมน าเสนอผลงาน

ประจ าปี 2568 “Level A” 

กบัชมรมความร่วมมือกบั

บริษทั โตโยตา้ มอรเ์ตอร ์

เอเชีย (ประเทศไทย) จ ากดั  

 

ไดร้บัการรบัรอง

มาตรฐานแรงงาน

ไทย (มรท.8001)  

 

 
 

TCC Risk Management 

Activity 2025  

โดยทางบริษทัไดเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมการมีสว่นร่วม

รบัมือน า้ท่วม กบับริษทั โต

โยตา้ มอรเ์ตอร ์เอเชีย 

(ประเทศไทย) จ ากดั            

 

Carbon Neutron 

2025  

โดยทางบริษทัไดเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมความเป็นกลาง

ทางคารบ์อน ร่วมกบั

ชมรมความร่วมมือ

ผูผ้ลิตชิ้นสว่น (NHK 

Co-Operation Club) 

 

 

 แข่งขนั Mold Olympic 

Skill Contest 7
th
 2025   

โดยทางบริษทัไดเ้ขา้ร่วม

การแขง่ขนัทกัษะการขดัผิว  

การเชื่อม และขดัแตง่ได ้

ล าดบัที่ 3 กบับริษทั โต

โยดา้ โกเซ (ประเทศไทย) 

จ ากดั  
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ภาพรวมธรุกิจ 

บริษัท ที. กรงุไทยอตุสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทด าเนินธรุกิจ 2 ประเภท คือ ผลิตชิ้นส่วน

พลาสติก ส าหรับอตุสาหกรรมยานยนต ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และผลิตแม่พิมพ์ฉีดพลาสติก โดยมุ่งมัน่พัฒนา

ธรุกิจใหเ้ตบิโตอย่างแข็งแกร่ง  ควบคูไ่ปกบัการบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ยัง่ยืน  โดยไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชน และการด าเนินธรุกิจท่ีโปร่งใส สรา้งคณุค่าร่วมกับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย

อย่างยัง่ยืน  ซ่ึงมีทัง้หมด 3 สาขา  

 

 

ขอ้มลูบรษิทั  

ท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ :  เลขที่ 23 ซ. จนัทร ์43 แยก 21 แขวงทุ่งวัดดอน เขตสาทร 

กรงุเทพมหานคร 10120 

ท่ีตัง้โรงงาน : โรงงานกิ่งแกว้   เลขที่ 59 หมู ่6 ถนนกิ่งแกว้ ต าบลราชาเทวะ  

อ าเภอบางพลี จงัหวัดสมทุรปราการ 10540 

 โรงงานกบินทรบ์รีุ เลขที่ 517 หมู ่9 ซอย 14 เขตนคิมอตุสาหกรรม

กบินทรบ์รีุ ต าบลหนองกี่  อ าเภอกบินทรบ์รีุ   

จงัหวัดปราจีนบรีุ 25110 

 โรงงานสวิุนทวงศ ์ เลขที่ 28/4 หมู่ 1 ถนนสวิุนทวงศ ์ต าบลคลองอดุม

ชลจร อ าเภอเมือง จงัหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

จ านวนพนกังานทัง้หมด : 707 คน 

เว็ปไซตบ์ริษทั : www.tkrungthai.com 
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การก ากบัดแูลดา้นความยัง่ยืน 

โครงสรา้งการก ากบัดแูลดา้นความยัง่ยืน 

บริษทั ที. กรงุไทย อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ไดผ้นวกหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีกลไกการบริหาร

จดัการภายในองคก์ร  เพื่อเชื่อมโยงการด าเนนิการร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน  โดย

มีวัตถปุระสงคท่ี์ส าคญัในการสรา้งประโยชน ์ ผลกระทบเชิงบวกใหม้ากท่ีสดุ  และลดผลกระทบเชิงลบให้

นอ้ยท่ีสดุ  แกผู่ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุภาคสว่น 
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ห่วงโซ่คณุค่าธรุกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มและการ

ปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก 

2. การผลิตสินคา้อย่างมีคณุภาพและปลอดภยั

ตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

3. เนน้หลกัการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle)  

4. การดแูลชมุชนโดยรอบ 

6. การตลาด การขาย 

1. พฒันาสินคา้และปรบัปรงุ

การใหบ้ริการอย่างตอ่เนือ่ง 

เพื่อตอบสนองความตอ้งการ

ของลกูคา้ทกุกลุม่ผลิตภณัฑ ์

2. การสรา้งความพึงพอใจ 

3. การสรา้งความสมัพนัธ ์

2. การขนสง่ขาเขา้ 

1. การปฏิบตัติามขอ้ก าหนดทาง

กฎหมายและมาตรฐานการขนสง่เพ่ือลด

ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการขนสง่  

2. สื่อสารความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม

ใหก้บัคู่คา้ทกุราย  เพื่อรบัทราบ

ขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัและ

สิ่งแวดลอ้มกอ่นเขา้พ้ืนท่ี 

1. การจดัหาวตัถดิุบ 

1. การจดัหาวัตถดุิบท่ีไมม่ีสารตอ้งหา้ม เพื่อลด

ผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม  

2. สง่เสริมใหคู้่คา้มีการด าเนนิงานอย่างมีหลกั

จรรยาบรรณธรุกิจ (Supplier Code of Conduct) เพื่อ

สนบัสนนุใหเ้กิดการด าเนนิการอย่างยัง่ยืน 

3. กระบวนการผลิต 

1. น าเทคโนโลยีเขา้มาใชใ้นการผลิต  

เพื่อเพ่ิมขดีความสามารถในการแขง่ขนั  

พฒันา และปรบัปรงุ กระบวนการผลิต 

ลดการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกและใช ้

ทรพัยากรในการผลิตอย่างมี

ประสิทธิภาพสงูสดุ 

5. ลกูคา้ 

1. พฒันา ปรบัปรงุ และ

บริการเพื่อสรา้งความพึง

พอใจลกูคา้  

4. การขนสง่ 

1. การจดัการดา้นขนสง่และดา้นคลงัสินคา้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  เพื่อสง่มอบสินคา้ใหถึ้งมือลกูคา้อย่าง

รวดเร็วและตรงตอ่เวลา  
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การระบแุละประเมินล าดบัความส าคญัของผ ูมี้สว่นไดส้ว่นเสียและการมีสว่น

รว่มของผ ูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

    การก าหนดผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียเกิดจากความตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่คณุค่าของ

บริษัทต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ บริษัทไดด้ าเนินการวิเคราะห ์ระบแุละจัดล าดับความส าคัญของ

กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย  เพ่ือประเมินผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบ  ทั้งภายในและภายนอกจากการด าเนิน

ธรุกิจของบริษทัโดยการพิจารณาระดบัผลกระทบทั้ง 2 มิติ คือจากการด าเนินงานของบริษทัตอ่ผูม้ีสว่นได ้

ส่วนเสีย  และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และมีการขอความเห็นจาก

คณะกรรมการและคณะผูบ้ริหารระดับสงู ซ่ึงไดม้ีการจัดล าดับความส าคัญของผูม้ีส่วนไดส้่วยเสียแต่ละ

กลุม่ ดงันี ้

1. พนกังาน  

หมายถึง  บุคคลท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินธรุกิจและกิจกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งในบริษัทฯ ท่ีอยู่ภายใต ้

สญัญาจา้งแรงงานทั้งท่ีเป้นพนกังานประจ า หรือพนกังานชัว่คราว  ผูท่ี้ไดร้ับค่าจา้งตอบแทนเป็นเงินราย

เดือน หรือรายวัน  

2. ลกูคา้  

หมายถึง  บคุคลหรือนติบิคุคลท่ีซ้ือผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทัฯ  

3. ค ู่คา้  

หมายถึง  บคุคลหรือนติบิคุคลท่ีขายวัตถดุิบ, ชิ้นสว่นผลิต หรือใหบ้ริการรบัจา้งผลิตใหก้บับริษทั ฯ  

4. ผ ูถื้อห ุน้  

หมายถึง  ผูถื้อหุน้ของบริษทั ฯ และนกัลงทนุในธรุกิจของบริษทั ฯ  

5. เจา้หน้ี และสถาบนัการเงิน  

หมายถึง  ผูใ้หก้ารสนบัสนนุทุางการเงินแกบ่ริษทั ฯ  

6. ชมุชน สงัคม  

หมายถึง  ชมุชนโดยรอบพ้ืนท่ีการด าเนินงานของบริษทั ฯ ท่ีไดร้ับผลกระทบหรือส่งผลกระทบจาก

การด าเนนิงานของบริษทั ฯ  

7. ค ู่แขง่  

หมายถึง  บริษทัท่ีผลิตและจ าหนา่ยสินคา้ประเภทเดียวกนั  โดยมีการน าเสนอขอ้มลูหรือทางเลือกอ่ืน

ใหก้บักลุม่ลกูคา้เดียวกนั  
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ความคาดหวงัและการตอบสนองต่อผ ูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

 

               พนกังาน 

ความคาดหวงั การตอบสนอง ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

 ผลตอบแทน และสวัสดิการท่ีดี  
รวมถึงการการจา้งงานและการ

ประเมินการท างานท่ีเป็นธรรม  

 มีการปรบัปรงุนโยบาย
คา่ตอบแทนและสวัสดิการท่ี

เหมาะสมใหก้บัพนกังาน 

 กิจกรรมผูบ้ริหารพบพนกังาน 

 การเคารพสิทธิของพนกังาน 
การปฏิบตัอิย่างเท่าเทียมกนั  

 มีการสื่อสารนโยบายทิศทาง
ขององคก์ร  รวมถึงหวัขอ้ท่ี

ส าคญัตอ่พนกังาน เชน่ นโยบาย

การจา้งงาน, นโยบายความเท่า

เทียม, นโยบายการแจง้เบาะแส 

ฯลฯ 

 ชอ่งทางการรบัเร่ืองรอ้งเรียน 

/รบัฟังความคิดเห็น 
 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี 

 

 พฒันาศักยภาพพนกังาน  และ

ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ี  

 จดัหลกัสตูรฝึกอบรมท่ีตรง
ตอ่ความตอ้งการในการด าเนนิ

ธรุกิจและทนัตอ่การเปลี่ยนแปลง  

 สื่อสารผา่นออนไลน/์ อีเมล 

 การมีสว่นร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น   

 จดัสภาพแวดลอ้มที่ดีในการ
ท างาน 

 การประชมุร่วมกบั
คณะกรรมการสวัสดิการใน

สถานประกอบกิจการ 

   

 

              ลกูคา้ 

ความคาดหวงั การตอบสนอง ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

 สินคา้และบริการท่ีดี มี
คณุภาพตามมาตรฐาน และ 

ราคาท่ีเหมาะสม 

 บริหารจดัการความพึงพอใจ 

ของลกูคา้ 

 การตดิตอ่ลกูคา้โดยตรง 

 สง่มอบสินคา้และบริการตรง
ตามเวลาท่ีก าหนด 

 แบ่งปันความรูแ้ละแนวโนม้
ใหม่ๆ  เพื่อพฒันาสินคา้ร่วมกนั 

 การส ารวจความพึงพอใจของ 

ลกูคา้ประจ าปี 

 การพฒันาสินคา้ เพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของ

ลกูคา้ รวมทัง้แสดงความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 

 ใชว้ัตถดุิบตามขอ้ตกลงท่ี 

ลกูคา้ก าหนดไว ้โดยหลีกเลี่ยง

การใชว้ัตถดุิบที่มีผลกระทบตอ่

สิง่แวดลอ้ม 

 การประเมินคณุภาพและ

บริการ 
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              ลกูคา้ 

ความคาดหวงั การตอบสนอง ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

 การรกัษาความปลอดภยัของ
ขอ้มลูลกูคา้ 

 ร่วมกิจกรรมทางการตลาด 

กบัลกูคา้   

 ชอ่งทางรบัขอ้แนะน า หรือขอ้ 

รอ้งเรียน 

  การบริหารขอ้มลูลกูคา้ เพื่อ 

จดัเก็บและรกัษาขอ้มลูสว่น

บคุคลใหป้ลอดภยัตาม 

มาตรฐานสากล 

 

 

           ค ู่คา้ 

ความคาดหวงั การตอบสนอง ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

 การด าเนนิงานดว้ยความ
ซ่ือสตัย ์โปร่งใส 

 สื่อสารนโยบาย มาตรฐาน 

กฎระเบียน ขอ้ปฏิบตัใินการ

ท างาน รวมถึงชอ่งทางการ

สื่อสารที่เกี่ยวขอ้งใหก้บั คู่คา้  

ผูใ้หบ้ริการ และผูร้บัเหมา 

 การประชมุร่วมกบัคู่คา้ ผู ้
ใหบ้ริการ ผูร้บัเหมา 

 คดัเลือกคูค่า้อย่างเสมอภาค 

เท่าเทียม 

 สญัญาทางธรุกิจท่ีโปร่งใส 

เป็นธรรม, ไมเ่รียก รบั จ่าย 

ผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไมส่จุริต 

 การประเมิน คูค่า้ ผูใ้หบ้ริการ 

ผูร้บัเหมา 

 ร่วมพฒันาศักยภาพเพื่อ 

เตบิโตไปดว้ยกนัอย่างยัง่ยืน 

 พฒันาองคค์วามรูร้่วมกบัคู่ 

คา้ และพนัธมิตรทางธรุกิจ

เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลสงูสดุ 

ในการด าเนนิงานร่วมกนั 

 ชอ่งทางการรบัขอ้เสนอแนะ
และขอ้รอ้งเรียน 

 บริหารงานและช าระเงนิตรง 

ตามก าหนดเวลา 

 การช าระเงนิท่ีถกูตอ้ง
ครบถว้น ตรงตามเวลา 
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          ผ ูถื้อห ุน้ 

ความคาดหวงั การตอบสนอง ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

 ผลประกอบการท่ีด ีพรอ้มทัง้ 

ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมเหมาะสม

กบัการลงทนุ 

 บริหารจดัการอย่างมี
ประสิทธิผล สรา้งความเชื่อมัน่

และผลตอบแทนท่ี 

เหมาะสม 

 แจง้ขอ้มลูและผลประกอบการ 

ผา่นกิจกรรม Opportunity Day 

 การก ากบัดแูลกิจการอย่าง
ซ่ือสตัย ์โปร่งใส และเป็นธรรม

ยึดหลกัจรรยาบรรณธรุกิจ 

 ปฏิบตัติามกฎหมาย และ 

หลกัการก ากบัดแูลกิจการ 

ท่ีด ี

 แจง้ขอ้มลูขา่วสารผา่นทาง
เว็บไซต ์SET และเว็บไซตบ์ริษทั 

 การเตบิโตทางธรุกิจ การเพิ่ม 

ขดีความสามารถทางการแขง่ขนั 

และทิศทางด าเนนิงานอย่างมี

ประสิทธิผล 

 เปิดเผยขอ้มลูอย่าง 

ครบถว้น และถกูตอ้ง 

 เปิดเผยขอ้มลูผา่นรายงาน 

ประจ าปี 

   การประชมุผูถื้อหุน้ 

   กิจกรรมผูถื้อหุน้เย่ียมชม 

โรงงาน 

   ชอ่งทางรบัแจง้เบาะแส และ 

ขอ้แนะน า 

 

             เจา้หน้ี และสถาบนัการเงิน 

ความคาดหวงั การตอบสนอง ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

 ด าเนนิธรุกิจดว้ยความโปร่งใส  ด าเนนิธรุกิจดว้ยความโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้

 ตดิตอ่โดยตรงระหว่าง
ผูร้บัผิดชอบของบริษทั กบั

เจา้หนีห้รือสถาบนัการเงนิ 

 การเปิดเผยขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง  เปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใส 

ถกูตอ้งครบถว้น และทนัเวลา 

 เปิดเผยผลด าเนนิงานรายไตร 

มาส และประจ าปีผา่นเว็บไซต ์

SET และเว็บไซตบ์ริษทั 

 การบริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิผล และสรา้งการเตบิโต

ทางธรุกิจ 

 ปฎิบตัติามเงือ่นไขในสญัญา  

 การช าระเงนิคืนตรงตามเวลา  ช าระหนีต้รงเวลาและดแูล 

หลกัทรพัยท่ี์ใชค้ า้ประกนั 
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           ชมุชน สงัคม 

ความคาดหวงั การตอบสนอง ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

 ด าเนนิธรุกิจดว้ยความ
ปลอดภยั และรบัผิดชอบตอ่

ชมุชนและสงัคม 

 ด าเนนิงานอย่างมีความ
รบัผิดชอบตอ่ผลกระทบใน

กระบวนการผลิต 

 การรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแส 

ผา่นชอ่งทางเว็ปไซตบ์ริษทั 

 สนบัสนนุกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชนต์อ่ชมุชนและสงัคม 

 การปฏิบตัติามขอ้บงัคบัและ
กฎหมาย 

 การพบประชมุชน เพื่อรบัฟัง 

ความเห็นและขอ้เสนอแนะ 

 ขอ้รอ้งเรียนไดร้บัการดแูล
อย่างเป็นธรรม 

 ร่วมด าเนนิกิจกรรม และ

สง่เสริมวัฒนธรรมอนัดีของ

ชมุชน 

 การสนบัสนนุกิจกรรม และให ้

ความชว่ยเหลือชมุชน 

  มีการประเมินผลสิ่งแวดลอ้ม 

เพื่อพฒันาระบบจดัการใหม้ี

ประสิทธิภาพ 

 

 

           ค ู่แขง่ 

ความคาดหวงั การตอบสนอง ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

 ด าเนนิงานดว้ยความโปร่งใส 

ภายใตก้ารคา้และการแขง่ขนั 

ท่ีเป็นธรรม 

 ปฎิบตัติามเงือ่นไขและกรอบ
กตกิารของการแขง่ขนัท่ีดี 

 การพบปะแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์

 การไมล่ะเมิดทรพัยส์ินทาง 

ปัญญา 

 ไมล่ว่งละเมิดและแสวงหา 
ขอ้มลูท่ีเป็นความลบั 

 การเขา้ร่วมเป็นสมาชิก 

สมาคม 

  ไมก่ลา่วใหร้า้ยหรือท าลาย
ชื่อเสียง 
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การวิเคราะหแ์ละประเมินประเด็นส าคญัดา้นความยัง่ยืน 

    บริษัทไดน้ าหลักการตามมาตรฐานสากล (Global Requirement Initiative : GRI, Sustainability Accounting 

Standards Board : SASB) มาใชใ้นการประเมินประเด็นส าคญัดา้นความยัง่ยืน ซ่ึงไดพิ้จารณาครอบคลมุทั้ง

ประเด็นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม ธรรมาภบิาล ท่ีมีผลกระทบตอ่บริษทั และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย  โดยมีกระบวนการ

การประเมินประเด็นส าคญัดา้นความยัง่ยืน ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

1. ท าความเขา้ใจบรบิทองคก์ร (Context of the organization) 

ท าความเขา้ใจถึงวิสยัทัศน ์พันธกิจ กลยทุธ ์และความเกี่ยวขอ้งกบัผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสีย  รวมถึงลกัษณะของ

การด าเนนิธรุกิจ  และแนวโนม้ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัประเด็นดา้นความยัง่ยืนท่ีส าคญั 

2. ประเมินผลกระทบ (Impact Assessment) 

ระบแุละประเมินประเด็นท่ีส่งผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจริงและความเป็นไปไดใ้นอนาคต  ทั้งดา้นบวกและดา้นลบ  

จากกระบวนการช่องทางการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น  และขอ้เสนอแนะ  ทั้งจากภายในและภายนอก

องคก์ร  รวมถึงผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียกบัองคก์ร โดยคณะท างานดา้นความยัง่ยืน 

3. จดัล าดบัความส าคญั (Materiality Assessment) 

น าประเด็นมาคัดเลือกและจัดล าดับความส าคัญทั้งมิติสิ่งแวดลอ้ม สังคม  และธรรมาภิบาล  เพ่ือก าหนด

ประเด็นความยัง่ยืน  โดยคณะท างานดา้นความยัง่ยืนร่วมกนัพิจารณาน าประเด็นมาจัดกลุ่มและจัดล าดับ

ความส าคญัตามชว่งคะแนนที่ไดร้บั   

4. ทบทวนอนมุติัประเด็นส าคญั (Approval of Material Topics)  

น าประเด็นมาคัดเลือกและจัดล าดับความส าคัญทั้งมิติสิ่งแวดลอ้ม สังคม  และธรรมาภิบาล  เพ่ือก าหนด

ประเด็นความยัง่ยืน  โดยคณะท างานดา้นความยัง่ยืนร่วมกนัพิจารณาน าประเด็นมาจัดกลุ่มและจัดล าดับ

ความส าคญัตามชว่งคะแนนท่ีไดร้บั   

 

 

 

 

1 

ท าความ

เขา้ใจบรบิท

องคก์ร 

2 

ประเมินผล

กระทบ 

3 

จดัล าดบั

ความส าคญั 

4 

ทบทวนอนมุติั

ประเด็น

ส าคญั 
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แผนภาพแสดงประเด็นดา้นความยัง่ยนืปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E1: การจดัการของเสยีและขยะ 

E2: การบริหารพลงังานและลดการปลอ่ย

กา๊ซเรือนกระจก 

E3: ความรับผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

E4: การปฏิบตัติามกฎหมายดา้น

สิง่แวดลอ้ม 

E5: การจดัการทรัพยากรน า้ 

สิ่งแวดลอ้ม 

S1: การพฒันาบคุลากร 

S2: ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในการ

ท างาน 

S3: ความเป็นอยู่ที่ดขีองพนกังาน 

S4: การปฏิบตัดิา้นแรงงานและสทิธิ

มนษุยชน 

S5: ความรับผดิชอบตอ่สนิคา้และบริการ 

S6: ความรับผดิตอ่สงัคมและชมุชน 

สงัคม 

G1: ห่วงโซ่อปุทานที่ยัง่ยืน 

G2: การก ากบัดแูลกิจการ 

G3: การปรับปรงุประสทิธิภาพการผลติ 

G4: นวตักรรมและการพฒันาผลติภณัฑ ์

G5: การบริหารความสมัพนัธล์กูคา้ 

มิติธรรมาภิบาล 
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ผลการด าเนินงานดา้นความยัง่ยืน 

การบรหิารจดัการในมิติส่ิงแวดลอ้ม 

   ปัจจบุันสถานการณ์ดา้นสภาพภมูิอากาศและสิ่งแวดลอ้มของโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและ

รวดเร็ว  สง่ผลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาติ  ซ่ึงบริษทัไดเ้ล็งเห็นและตระหนกัถึงประเด็นปัญหาดงักล่าว  

จึงไดย้กระดับการจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้ม  ผ่านการก าหนด นโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม  พรอ้มขบัเคลื่อน

ระบบการสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหเ้กิดการพฒันาและปรบัปรงุอย่างตอ่เนือ่ง 

   นอกจากการก ากบัดแูลภายในองคก์รแลว้  บริษทัยงัตระหนกัถึงการดแูลสิ่งแวดลอ้มท่ีครอบคลมุตลอด

ห่วงโซ่อปุทาน  จึงไดก้ าหนดนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งอย่างยัง่ยืนและหลกัการปฏิบัติส าหรับคูค่า้ (Supplier 

Code of Conduct) เพ่ือก ากับดแูลการจัดซ้ือและจัดจา้งอย่างมีความรับผิดชอบ  และไม่ส่งผลกระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้มครอบคลมุตลอดห่วงโซ่การผลิต 

 

การจดัการของเสียและขยะ 

 

 

 

     บริษทัมีแนวทางการบริหารจัดการของเสียตามหลกัการการน ามาใชซ้ า้ (Reuse) และรีไซเคิล (Recycle)  

โดยมุ่งเนน้การใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มนอ้ยท่ีสดุ โดยมีแนว

ทางการบริหารจดัการดงันี้ 

1. จดักิจกรรมและอบรมวิธีการคดัแยกขยะและท้ิงขยะใหถ้กูวิธีใหก้บัพนกังาน  ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีส าคญัใน

แผนการด าเนนิงานดา้นความัง่ยืน, การใชท้รพัยากรอย่างร ูค้ณุคา่ 

2. การจัดการชิ้นงานท่ีเสีย เศษพลาสติก และของเสียจากกระบวนการผลิตมารีไซเคิลและน าทรัพยากร

กลบัมาใชใ้หมภ่ายในองคก์ร ทัง้ที่เป็นของเสียอนัตรายและไมอ่นัตราย 

 
 
 
 
 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ปี 2568 

 ลดการน าขยะและของเสียอนัตราย โดยน ากลบัมาใชใ้หม ่  
รอ้ยละ  6  เมื่อเทียบกบัปีฐาน 2566  

รอ้ยละ 40.5 
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ขอ้มลูการจดัการของเสียอนัตราย  

ขอ้มลูการด าเนินงาน 2566 2567 2568 

ปริมาณของเสียอนัตรายรวม (กิโลกรมั) 205,874 174,674 274,700 

ปริมาณของเสียอนัตรายท่ีสง่ก าจดั (กิโลกรมั) 144,858 121,020 228,247 

ปริมาณของเสียอนัตรายท่ีน ากลบัมาใช ้

ประโยชน ์(กิโลกรมั) 
61,016 53,654 46,453 

 

ขอ้มลูการจดัการของเสียไมอ่นัตราย  

ขอ้มลูการด าเนินงาน 2566 2567 2568 

ปริมาณของเสียไมอ่นัตรายรวม (กิโลกรมั) 251,648.00 225,390.00 710,790.50 

ปริมาณของเสียไมอ่นัตรายท่ีสง่ก าจดั

(กิโลกรมั) 
251,648.00 225,390.00 139,100.00 

ปริมาณของเสียไมอ่นัตรายท่ีน ากลบัมาใช ้

ประโยชน ์(กิโลกรมั) 
- - 571,690.50 
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การบรหิารพลงังานและลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 

 

 

 

     บริษทัใหค้วามส าคญักบัการรบัมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ  และตระหนกัถึงบทบาทและความ

รับผิดชอบในการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก จึงไดม้ีการก าหนดแนวทางในการลดการปล่อยกา๊ซเรือน

กระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero) เพ่ือเป็นกรอบกลยทุธใ์นการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกอย่างเป็นระบบ 

ครอบคลมุตลอดทั้งห่วงโซ่คณุค่า (Value Chain)  ตัง้แต่การจัดหาวัตถดุิบ การขนส่ง การด าเนินการของ

บริษทั ไปจนถึงการสง่มอบผลิตภณัฑใ์หก้บัลกูคา้ โดยมีแนวทางการบริหารจดัการดงันี ้

    ก าหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูยภ์ายในปี 2593 และด าเนินการตามแผนลด

กา๊ซเรือนกระจกท่ีครอบคลมุทัง้กระบวนการผลิตและห่วงโซ่คณุคา่  โดยมุง่เนน้การเพิ่มประสิทธิภาพการใช ้

พลงังานตา่งๆ และทรพัยากร  การเปลี่ยนไปสู่การใชพ้ลงังานทดแทนหรือพลงังานหมนุเวียน  ควบคูไ่ปกบั

การส่งเสริมความร่วมมือภายในห่วงโซ่คณุค่า  เพ่ือเสริมสรา้งศักยภาพในการลดผลกระทบต่อสภาพ

ภมูิอากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ปี 2568 

 ลดการปลดปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกทางตรงและทางออ้มลง 
(Scope 1 และ Scope 2) รอ้ยละ 1  ภายในปี 2593 เมื่อเทียบกบั

ปีฐาน 2566   

 มุง่ส ูก่ารปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกสทุธิใหเ้ป็นศนูย ์ภายในปี 
2593  

รอ้ยละ 6.41 

 ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้ารวมของบริษทัลงรอ้ยละ 5  ภายในปี 

2568  เทียบกบัปีฐาน 2566  
รอ้ยละ 22.11 
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ขอ้มลูการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรงและทางออ้ม (ขอบเขต 1, 2 และ 3) 

ขอ้มลูการด าเนินงาน 2566 2567 2568 

การปลอ่ยก็าซเรือนกระจกรวม (ขอบเขตที่ 1, 2 และ 3)  

(ตนั Co2e) 
10,025 7,427.80 6,951.44 

การปลอ่ยก็าซเรือนกระจกทางตรง - ขอบเขตที่ 1   

(ตนั Co2e) 
2,067.0 893.60 739.77 

การปลอ่ยก็าซเรือนกระจกทางออ้ม - ขอบเขตที่ 2  

(ตนั Co2e) 
7,958.0 6,534.20 6,211.67 

การปลอ่ยก็าซเรือนกระจกทางออ้มอ่ืนๆ - ขอบเขตที่ 3 

(ตนั Co2e) 

เฉพาะสาขาสวิุนทวงศ ์Category 1 : การซ้ือวัตถดุิบ และ

บริการ   

- - 1,398.94 

 

ขอ้มลูการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 

ขอ้มลูการด าเนินงาน 2566 2567 2568 

ปริมาณการใชไ้ฟฟ้ารวม  

(กิโลวัตต ์– ชัว่โมง) 
15,918,510.00 13,015,209.00 12,399,188.00 

หมายเหต ุ: ขอ้มลูท่ีแสดงเป็นปริมาณการซ้ือไฟฟ้ามาใช ้  

 

โครงการส าคญัในปี 2568 

1. โครงการพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) 

  บริษัทไดว้างแนวทางผลักดันการใชพ้ลังงานแสงอาทิตย์ ซ่ึงถือเป็นพลังงานสะอาด  เพ่ือช่วยลดปัญหา

การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศจากการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก  โดยไดเ้ร่ิมน าร่องมีการด าเนินการติดตัง้

โซล่าร์รปู (Solar Rooftop) บนหลังคาพ้ืนท่ีโรงจอดรถ  เพ่ือน าพลังงานไปใชส้ าหรับ Office ดา้นหนา้ของ

โรงงานกิ่งแกว้  ซ่ึงสามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 385.2 กิโลวัตต/์ 3 เดือน  และสามารถลดการปล่อย

กา๊ซเรือนกระจกได ้0.58 tCo2e    

  

2. มาตรการอนรุกัษพ์ลงังาน 

  บริษทัไดม้ีการลดการใชพ้ลงังานในรปูแบบ “การเพ่ิมประสิทธิภาพพลงังานและลดการสญูเสียพลงังาน” 

โดยการเปลี่ยนอปุกรณเ์ก่าท่ีเสื่อมสภาพและกินไฟสงู ใหเ้ป็นอปุกรณท่ี์มีเทคโนโลยีสงูขึ้น  ซ่ึงไดด้ าเนินการ

เปลี่ยนแอร์ใหม่โดยใชร้ะบบ Inverter ทดแทนแอร์เดิมท่ีมีอายกุารใชง้านนาน  และมีการเปลี่ยนเคร่ืองฉีด

พลาสตกิใหม ่    
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การจดัการทรพัยากรน ้า 

 

 
 
 
     บริษัทมีแนวทางการบริหารทรัพยากรน า้ครอบคลมุการใชน้ า้ภายในองค์กร  จึงมุ่งมัน่รณรงค์ให้

ความรูแ้ละท าความเขา้ใจพนกังานทกุระดับตระหนกัถึงการใชท้รัพยากรน า้อย่างร ูค้ณุค่าและบริหารการ

จดัการน า้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีแนวทางการบริหารจดัการดงันี้ 

1. ก าหนดเป้าหมายในการบริหารจัดการการใชน้ า้ภายในองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการ 3Rs 

(Reduce, Reuse, Recycle) และปรบัเปลี่ยนอปุกรณท่ี์ประหยดัน า้ รวมทัง้การตรวจสอบการัว่ไหลของน า้  

2. มีระบบการตรวจสอบและควบคมุน า้เสียก่อนระบายท้ิงตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนดก่อนปล่อยสู่

สาธารณะควบคู่กบัการตรวจวัดคณุภาพน า้ท้ิง  เพ่ือลดผลกระทบต่อระบบนิเวศในระยะยาว  ส่วนน า้เสีย

จากกระบวนการผลิตมีการควบคมุการจดัเก็บไมใ่หร้ัว่ไหลลงสูส่าธารณะ  และสง่ก าจดัตอ่ไป 

 
 
 
 
 

 

 

 

ขอ้มลูการใชน้ ้า  

ขอ้มลูการด าเนินงาน 2566 2567 2568 

ปริมาณการใชน้ า้ประปารวม  

(ลกูบาศกเ์มตร) 
45,555 47,567 41,894 

 

 

 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ปี 2568 

 ลดการใชน้ า้ของบริษทัลงรอ้ยละ 6  เมื่อเทียบกบัปีฐาน 2566   รอ้ยละ 8 
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การบรหิารจดัการในมิติสงัคม 

   บริษทัตระหนกัดีถึงการด าเนนิธรุกิจควบคู่กบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม  จึงไดก้ าหนดนโยบายและเป้าห

ใหค้วามส าคญัตอ่การรกัษาขนบธรรมเนยีมประเพณีทอ้งถ่ินท่ีบริษทัและโรงงานตัง้อยู่ โดยใหก้ารสนบัสนนุ

กิจกรรมในชมุชน จัดใหม้ีระบบการรอ้งทกุขใ์นเร่ืองตา่งๆ ท่ีองคก์รอาจจะส่งผลกระทบตอ่สังคม  รวมถึง

ส่งเสริมใหพ้นักงานบ าเพ็ญประโยชนแ์ละท าความดีเพ่ือสังคม เพ่ือช่วยเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาอย่าง

ยัง่ยืนอย่างตอ่เนือ่ง   

    บริษทัไดก้ าหนดนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน  เพื่อเป็นแนวปฏิบตัอิย่างเป็นธรรม  ไมเ่ลือกปฏิบตัติอ่บคุคล

ใดบคุคลหนึ่ง  ไม่สนบัสนนุการใชแ้รงงานเด็ก  แรล่วงละเมดทางเพศ  การเปิดโอกาสใหผู้พิ้การไดร้่วมงาน  

และจดัสถานท่ีจ าหนว่ยสินคา้ภายในบริษทัส าหรบัผูพิ้การ  

 

การพฒันาบคุลากร 

 

 

 

 
     บริษทัด าเนนิการดา้นทรพัยากรบคุคลตัง้แตก่ระบวนการวางแผนอตัราก าลงัคน  การสรา้งฐานผูน้  าใน

อนาคต  การสง่เสริมการเรียนรูข้องพนกังานอย่างเป็นระบบ  โดยใชแ้นวทางที่ขบัเคลื่อนดว้ยการพฒันา

ความเป็นอยู่ท่ีดีของพนกังาน  การใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั  การบริหารผลงานมี

การดแูลดา้นการตอบแทนและสวัสดิการ  และเพ่ิมประสิทธิภาพใหพ้รอ้มตอ่การตอบสนองในการ

ปฏิบตังิานของพนกังานใหบ้รรลเุป้าหมายที่ก าหนด  และสอดคลอ้งตอ่กลยทุธใ์นการด าเนนิธรุกิจ  โดยมี

แนวทางการบริหารจดัการดงันี้ 

 

1. ยกระดบัทกัษะการท างาน  โดยมุง่เนน้การปรบัปรงุความรูค้วามสามารถใหท้ันตอ่การเปลี่ยนแปลงของ

อตุสาหกรรม 

2. การเรียนรูผ้า่นประสบการณแ์ละการสอนงาน  โดยเนน้การเรียนรูจ้ากการลงมือปฏิบตัจิริงภายใต้

สถานการณก์ารท างานจริง 

3. การพฒันาคนเขา้กบัความมัน่คงและแผนการเตบิโตขององคก์ร  โดยการจดัท าแผนพฒันารายบคุคลท่ี

เหมาะสมกบัความถนดัและเป้าหมายของพนกังานแตล่ะคน  เพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัพนกังานท่ีจะ

กา้วขึน้มาเป็นหวัหนา้งานหรือผูบ้ริหารในอนาคต 
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ขอ้มลูการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน  

ขอ้มลูการด าเนินงาน 2566 2567 2568 

จ านวนชัว่โมงอบรมเฉลี่ยของพนกังาน 

(ชม./คน/ปี) 
12 14 8.5 

 

โครงการส าคญัในปี 2568 

1. การพฒันาทกัษะการบรหิารจดัการภาวะผ ูน้ า 

  เพื่อยกระดบัความสะมารถทัง้ความรูท้กัษะเชิงบริการจดัการ และมมุมองเชิงรกุพรอ้มรบักบัการ

เปลี่ยนแปลงในยคุปัจจบุนั  ดว้ยการพฒันาภาวะผูน้  า ท าความเขา้ใจทีมงานและหลกัการบริการโดยมุง่ที่

ผลลพัธข์ององคก์ร  รวมถึงการกระตุน้และบริหารทีมไปสูเ่ทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพื่อใหก้ารท างานมี

ความทนัสมยัตอบสนองไดร้วดเร็ว  สามารถท างานรว่มกนัไดบ้รรลตุามเป้าหมายที่ก าหนด 

 

2. การพฒันาทกัษะความร ูเ้ฉพาะดา้น  

  เพื่อมุง่เนน้การพฒันาทกัษะ ความรูต้ามเฉพาะดา้นของพนกังาน  ยกระดบัพฒันาทกัษะความร ูใ้นงาน

ปัจจบุนัท่ีรบัผิดชอบ  และสรา้งทกัษะใหมท่ี่จ าเป็นในการท างาน  โดยเนน้เร่ืองของการเพิ่มผลลพัธใ์นการ

ท างาน  เพื่อรองรบัความตอ้งการและทิศทางการเตบิโตของธรุกิจ  และยกระดบัความสามารถทัง้ความรู้

ทกัษะเชิงบริหารจดัการ และมมุมองเชิงรกุพรอ้มรบักบัการเปลี่ยนแปลงในยคุปัจจบุนั  

 

3. การประเมินผลการปฏิบติังาน  

  บริษทัใหค้วามส าคญักบัการสรา้งระบบการประเมินผลการปฏฺบตังิาน  เพ่ือเสริมสรา้งการเตมิโตทัง้ของ

พนกังานและองคก์ร  โดยการประเมินเนน้ท่ีความโปร่งใส  ยตุธิรรม และเชื่อโยงเป้าหมายของพนกังาน

ตามที่ก าหนดในแตล่ะ Level กบัเป้าหมายองคก์ร  ซ่ึงถกูออกแบบมาเพื่อสนบัสนนุผลการปฏิบตังิานใหม้ี

ประสิทธิภาพ  สง่เสริมใหพ้นกังานและหวัหนา้งานสามารถสื่อสารไดอ้ย่างเปิดเผยอย่างตอ่เนือ่ง และ

สนบัสนนุการมีสว่นร่วมของพนกังานทกุระดบั  เพ่ือก าหนดเป้าหมายที่ชดัเจนและสอดคลอ้งกบักลยทุธข์อง

องคก์ร รวมถึงสนบัสนนุการพฒันาทกัษะความสามารถและศักยภาพในการท างานของพนกังานให้

สอดคลอ้งกบัเป้าหมายองคก์ร  

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ปี 2568 

 พนกังานไดร้บัการเพ่ิมพนูทกัษะ (Up-skill / Re-skill) อย่าง

นอ้ย 6 ชม./คน/ปี  

8.5 ชม./คน/ปี 
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ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัในการท างาน 

 

 

 

 
     บริษัทตระหนักเสมอว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีคณุค่าอย่างย่ิง  จึงมุ่งมัน่ท่ีจะดแูลพนักงานใหม้ี

คณุภาพชีวิตท่ีดี  ภายใตส้ถานท่ีท างานและกระบวนการผลิตท่ีปลอดภยั  และอบุัติเหตตุอ้งเป็นศนูย ์ (Zero 

Accident) โดยจัดใหม้ีระบบการจัดการความปลอดภยั การส่งเสริมความปลอดภัยในทกุกิจกรรม เพ่ือให้

พนกังานและผูเ้ขา้มาปฏิบัติงานในองคก์รทกุคนมีสขุภาพและคณุภาพชีวิตท่ีดี  ปราศจากซ่ึงการเจ็บป่วย

หรือบาดเจ็บจากการท างาน  โดยมีแนวทางการบริหารจดัการดงันี้ 

 

1. การปฏิบตัติามขอ้ก าหนดและกฎหมายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน  

2. การสรา้งวัฒนธรรมความปลอดภยั  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกนัตนเองใหป้ลอดภยัและใส่

ใจเพื่อนร่วมงานใหป้ฏิบตังิานดว้ยความปลอดภยั 

3. การป้องกนัผลกระทบจากกระบวนการท่ีมีความเสี่ยงสงู  ดว้ยการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการ

ผลิตหรือจดุท่ีเป็นอนัตราย  

 
 
 
 
 

 

 

 

ขอ้มลูเหตกุารณแ์ละอบุติัเหต ุ 

ขอ้มลูการด าเนินงาน 2566 2567 2568 

จ านวนเหตกุารณบ์าดเจ็บหรืออบุตัเิหตจุากการท างาน

ของพนกังานจนถึงขัน้หยดุงาน (ครัง้) 
1 0 1 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ปี 2568 

 จ านวนเหตกุารณบ์าดเจ็บหรืออบุตัเิหตจุากการท างานของ

พนกังานจนถึงขัน้หยดุงาน (ครัง้)  

1 
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โครงการส าคญัในปี 2568 

1. การรณรงคก์ารขบัข่ีปลอดภยั  

  ทางบริษทัจดัใหม้ีกิจกรรมรณรงคก์ารขบัขีป้ลอดภยัในชว่งเทศกาลปีใหมแ่ละสงกรานต ์ เพื่อสรา้ง

จิตส านกึความปลอดภยั ลดอบุตัเิหตทุางถนน และป้องกนัการสญูเสียชีวิตหรือบาดเจ็บของพนกังาน  

โดยเฉพาะในชว่งเวลาที่เดินทางกลบับา้นตา่งจงัหวัด   

 

 

การบรหิารจดัการในมิติบรรษทัภิบาล 

   บริษทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการด าเนินธรุกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมีการบริหาร

จัดการท่ีมีคณุธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ปราศจากการทจุริตคอรร์ัปชัน่  เพ่ือสรา้งความเชื่อมัน่

ใหก้บัผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุม่อย่างเท่าเทียมกนั   

 

ห่วงโซอ่ปุทานท่ียัง่ยนื 

 

 

 

     บริษทัด าเนนิการบริการห่วงโซ่อปุทานอย่างมีความรบัผิดชอบและมีประสิทธิภาพตลอดทัง้กระบวนการ

ผลิตและการส่งมอบสินคา้ไปยังลกูคา้  ซ่ึงในดา้น “การจัดซ้ือจัดจา้งท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม” โดยการ

เลือกซ้ือวัตถดุิบและบริการท่ีสง่ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มนอ้ยท่ีสดุ  และสนบัสนนุคูค่า้ท าธรุกิจอย่างโปร่งใส  

และมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม  พรอ้มทั้งการปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวขอ้ง  เพ่ือ

สรา้งความยัง่ยืนใหบ้ริษัทในระยะยาว  ดังนัน้บริษัทจึงใหค้วามส าคัญในการบริหารจัดการคู่คา้ตลอดทั้ง

ห่วงโซ่อปุทาน รวมถึงส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของคู่คา้อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือลดความเสี่ยงจากคู่คา้และ

ผลกระทบระยะยาว  ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธรุกิจ  ในการด าเนินธรุกิจอย่าง

ยัง่ยืน โดยมีแนวทางการจดัการดงันี ้   

1. ก าหนดหลักเกณฑใ์นการคัดเลือกคู่คา้รายใหม่ใหส้อคดลอ้งต่อการด าเนินธรุกิจ  โดยพิจารณาจาก

คณุภาพของสินคา้ ราคา ความสามารถในการส่งมอบ  และมาตรฐานท่ีไดร้ับการรับรอง การปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั ความรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม สงัคม รวมถึงการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  

2. จัดท าจรรยาบรรณคู่คา้ (Supplier Code of Conduct) ท่ีองค์กรก าหนดขึ้น  เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าสินคา้หรือ

บริการท่ีได ้รับนั้น มาจากกระบวนการท่ีโปร่งใส มีจริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 

3. มีการประเมินความเสี่ยงของคูค่า้รายส าคญั  
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4. มีการประเมินคู่คา้ประจ าเดือน  และพิจารณาขอ้มลูจากผลการประเมินประจ าเดือน  เพ่ือก าหนดแผนเขา้

ไปตรวจประเมินคูค่า้ประจ าปี  

5. บริษัทมีการพัฒนาคู่ค ้า  โดยการพัฒนากระบวนการด า เนินธุรกิจโดยได้รับการรับรองตาม

มาตรฐานสากล เชน่ ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001 เป็นตน้  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

การก ากบัดแูลกิจการ 

 

 

 
     บริษทัด าเนนิธรุกิจบนพ้ืนฐานของความรบัผิดชอบและความโปร่งใส  เพ่ือเสริมสรา้งความเชื่อมัน่จากผู้

มีส่วนไดส้่วนเสีย  โดยยึดหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ และนโยบายการทจุริตคอรัปชัน่ในการ

ก ากับดแูลทกุระบวนการ  และยังใหค้วามส าคัญกับการก ากับดแูลคู่คา้หรือลกูคา้ใหป้ฏิบัติสอดคลอ้งกับ

หลักจรรยาบรรตลอดห่วงโซ่คณุค่ามีความโปร่งใสในทกุขัน้ตอนของการด าเนินงาน  โดยมีแนวทางการ

จดัการดงันี ้

 

1. จดัท าคูม่ือหลกัจริยธรรมบริษทัและเผยแพร่ใหพ้นกังานทราบตาม  

2. การจัดการขอ้มลูส่วนบคุคลและปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงครอบคลมุขอ้มลู

สว่นบคุคลของลกูคา้ คูค่า้ พนกังาน และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย  

3. สื่อสารเพ่ือสรา้งความเขา้ใจและตระหนกัในการปฏิบัติตามกรอบกฎหมาย ขอ้บังคับ กับพนักงานทกุ

ระดบั 

4. จดัอบรมพนกังานดา้นจริยธรรม 

 

 
 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ปี 2568 

 คู่คา้หลกัรอ้ยละ 80 ไดร้บัการส่ือสารหลกัจรรยาบรรณคู่คา้ 

(Supplier Code of Conduct)  

รอ้ยละ 100 
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โครงการส าคญัในปี 2568 

1. การฝึกอบรมและทดสอบดา้นจรยิธรรม   

  ทางบริษัทไดม้ีการจัดใหม้ีการฝึกอบรม  โดยพนกังานทกุระดับเขา้ร่วมเรียนรูแ้ละท าแบบทดสอบดา้น

จริยธรรม  โดยมีวัตถปุระสงค์เพ่ือใหพ้นักงานเขา้ใจและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของบริษัทไดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง  

2. การรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแส  

  ทางบริษทัไดม้ีระบบการรบัเร่ืองรอ้งเรียนท่ีเปิดโอกาสใหพ้นกังานและบคุคลภายนอกสามารถรายงานแจง้

และแจง้เบาะแสการกระท าผิดผา่นชอ่งทางตามที่ก าหนดไดอ้ย่างปลอดภยัและเป็นความลบั 

 

ขอ้มลูการรอ้งเรยีน  

ขอ้มลูการด าเนินงาน 2565 2566 2567 2568 

จ านวนขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแสตา่งๆ 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ปี 2568 

 พนกังานรอ้ยละ 100 เรียนร ูแ้ละผา่นการทดสอบดา้น

จริยธรรมบริษทั  

รอ้ยละ 100 



ภาพรวมการด าเนนิธรุกิจ การก ากบัดแูลดา้นความยัง่ยนื ผลการด าเนนิงานดา้นความยัง่ยืน ภาคผนวก 

 

28 
 

เก่ียวกบัรายงานฉบบัน้ี 

บริษทั ที. กรงุไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) จดัท ารายงานความยัง่ยืน  เพื่อเปิดเผยผลการด าเนนิงาน

ดา้นความยั ่งยืนประจ าปี  เพ่ือรวบรวมขอ้มูลและประเด็นท่ีส าคัญด้านความยัง่ยืนทั้ง 3 ดา้น คือ 

สิ่งแวดลอ้ม สังคม บรรษัทภิบาล โดยจะน าเสนอขอ้มูลการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญของบ ริษัท ฯ การ

ตั้งเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งตามการด าเนินงานของธรุกิจ  แนวทางการจัดการตลอดจนผลลัพธจ์ากการ

ด าเนนิงานอย่างตอ่เนือ่งโดยอา้งอิงแนวทางการเปิดเผยขอ้มลู ดงันี้ 

 คูม่ือการรายงานความยัง่ยืนส าหรบับริษทัจดทะเบียนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 เป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืนขององคก์ารสหประชาชาต ิ(Sustainable Development Goals : SDGs) 

 มาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI Standard) 

 มาตรฐาน Sustainability Accounting Standards Board (SASB Standard)  

 

กรอบเวลาท่ีใชจ้ดัท ารายงาน 

วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธนัวาคม 2568 
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